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Надя Акулова��

От четкой и бесперебойной 
работы скорой помощи неред-
ко зависит чья-то жизнь. Но 
кому из нас не приходилось 
подолгу ждать приезда авто-
мобиля с красными крестами, 
нервно считая минуты? И не 
всегда виной тому дорожные 
пробки, часто подводят и сами 
автомобили, и организация ра-
боты. Большие нагрузки и пло-
хие дороги быстро изнашивают 
технику, она требует частого 
ремонта, а у бюджетных орга-
низаций, которыми являются 
станции скорой помощи, на это 
ресурсов попросту не хватает, 
как и на покупку новых авто-
мобилей. А крайним оказыва-
ется человек, которому требу-
ется экстренная помощь.

21 новый автомобиль ско-
рой медицинской помощи 
приобретен для Ульяновской 
области за счет средств фе-
дерального бюджета. Новый 
санитарный транспорт посту-
пит на вооружение двух меди-
цинских организаций региона:  
20 автомобилей класса «В» от-
правятся в сельские районы и 

один автомобиль FORD класса 
«С» - в областной центр меди-
цины катастроф.

Тожественная передача ав-
томобилей лечебным учрежде-
ниям запланирована на 14 сен-
тября. В мероприятии, которое 
пройдет в Ульяновске, ожида-
ется участие врио губернатора 
Сергея Морозова. 

Как пояснил заместитель 
директора департамента орга-
низации и контроля качества 
медицинской деятельности 
минздрава Ульяновской обла-
сти Анатолий Лазарев, автомо-
били соответствуют современ-
ным требованиям безопасности 
и оснащены необходимым мед-
оборудованием, в том числе 
дефибрилляторами, электро-
кардиографами, системами 
мониторинга для наблюдения 
артериального давления и ча-
стоты сердечных сокращений.

Анатолий Лазарев подчерк-
нул, что вопрос своевременного 
обновления автопарка скорой 
медицинской помощи мини-
стерство здравоохранения ре-
гиона держит на постоянном 
контроле. Напомним, в конце 
2015 года полностью удалось 

обновить 45 машин для авто-
парка скорой медицинской по-
мощи в Ульяновске. Замена ав-
томобилей по данному проекту 
позволила дополнительно рас-
пределить ранее использовав-
шиеся машины между другими 
медучреждениям региона, в 
том числе передать их  в отда-
ленные сельские районы. 

Новая карета для Инзы и Майны
Автопарк «скорой» пополнился новыми автомобилями.

После завершения 
процедуры регистрации 
новые автомобили скорой 
медицинской помощи 
выйдут на линию.

Справка «Ульяновской правды»
Новые машины получат государственные лечебные 
учреждения Базарносызганского, Барышского, 
Вешкаймского, Инзенского, Карсунского, 
Кузоватовского, Майнского, Николаевского, 
Новоспасского, Павловского, Сенгилеевского, 
Сурского, Старомайнского, Ульяновского, 
Цильнинского, Чердаклинского, Тереньгульского 
районов, города Новоульяновска, а также 
Зерносовхозская и Старосахчинская участковые 
больницы Мелекесского района.

Когда власть слышит
Результатом обращения жителей  
к главе региона стали новые детские 
площадки и светлые дворы.

Летом 2016 года в адрес врио губерна-
тора Ульяновской области Сергея Моро-
зова поступило множество обращений и 
просьб, касающихся благоустройства улиц 
и дворов. Некоторые жители лично встре-
чались с главой региона и рассказывали о 
насущных проблемах. На минувшей неде-
ле наш корреспондент лично проинспекти-
ровал результат работы власти по обраще-
ниям граждан.

Село Кротовка Ульяновского райо-
на - одно из самых крупных в регионе. В 
нем проживают порядка 2 тысяч человек, 
в местную школу ходят 250 детей. Зимой 
они добираются до школы и дома в темно-
те - в селе нет ни одного работающего фо-
наря, даже на центральных улицах.

«Об отсутствии освещения и больших 
ямах на дорогах я сообщила Сергею Моро-
зову. Освещение начали проводить, столбы 
уже на улице Центральной, но пока еще не 
работают. Надеюсь, что в скором времени 
они появятся и на улице Советской. До-
рожные работы велись все лето, ямы заде-
лали, теперь будем добиваться установки 
«лежачих полицейских» и пешеходных 
переходов», - рассказала старшая вожа-
тая Кротовской школы Светлана  
Архипова.
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Михаил Бабич: 
Ульяновская область 
развивается стабильно

Дарья Сударева��

Вчера, 8 сентября, Ульяновскую об-
ласть с рабочим визитом посетил полно-
мочный представитель президента в ПФО 
Михаил Бабич. Свой рабочий день он на-
чал с осмотра портовой особой экономи-
ческой зоны  (ПОЭЗ), где вместе с врио 
губернатора Сергеем Морозовым осмот-
рел только что открывшееся производ-
ство  компании «ПРОМТЕХ-Ульяновск». 
(Подробности - на с. 4-5).

 «Сегодня мы договорились с наши-
ми партнерами из Объединенной авиа-
строительной корпорации (ОАК) о том, 
что на территории ПОЭЗ будет построен 
Центр кастомизации, где будут красить и 
оснащать интерьерами самолеты SSJ-100, 
МС-21 и Ил-76МД-90А.  Центр станет 
важнейшим якорем. Он повлечет за собой 
открытие и создание новых предприятий, 
которые будут сопровождать операции 
деятельности центра. Благодаря этому по-
явится полноценный авиацион-
ный кластер», - заявил полпред. 
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Гендиректор ПОЭЗ «Ульяновск» Денис Барышников 
презентовал Михаилу Бабичу  перспективы развития 
экономической зоны.

текущий курс

Завтра в Инзе у входа на Пазухинское кладбище откроют  
памятник Советскому Солдату. Здесь захоронено более  
200 солдат, умерших от ран в госпитале и в санитарных поездах  
в годы Великой Отечественной войны. Автор монумента -  
московский скульптор Денис Стритович. Высота памятника -  
5 метров, общий вес - 5 тонн, изготовлен он из бетона.

Общество

Фотофакт

Строительство ФОКа в Новой Малыкле завершится в ближайшее 
время. В эти дни там ведутся отделочные работы и подготовка 
к установке спортивного оборудования. Одновременно с этим 
благоустраивается прилегающая территория. В новом спорт-
комплексе будет бассейн и несколько залов: игровой, борцовый, 
тренажерный и фитнес-зал.

«Трамвай здоровья» проедет по Ленинскому району 12 сентября. 
В день семейного общения в трамвае специалисты районной 
администрации, Центра профилактики и борьбы со СПИДом, 
наркологической больницы, а также волонтеры расскажут о вре-
де курения и алкоголизма, профилактике сердечно-сосудистых 
заболеваний.

Парк «Айболит» в Новом городе открылся заново. Восстановле-
ние инициировал врио губернатора Сергей Морозов этой весной. 
Долгие годы парк был в запустении и по назначению - для 
прогулок с детьми - не использовался. Сейчас «Айболит» - это 
полноценная рекреационная зона, а в центре парка опять стоит 
большая фигура доброго доктора.

К 10 тысячам рублей приблизился 
прожиточный минимум в России. Правительство 
России установило этот показатель для 
трудоспособного населения на отметке 10 тысяч  
722 рубля, для пенсионеров - 8 тысяч 163 рубля,  
для детей - 9 тысяч 861 рубль.

До 17  сентября будут 
выдавать открепительные 
удостоверения  по выборам 
депутатов Госдумы и губернатора. 
Где бы ни застигли вас выборы - 
ваш голос будет услышан.

12,5       тысячи  
детей впервые сели  
за парту. Всего же в регионе 
в общеобразовательных 
учреждениях обучаются  
115 тысяч школьников.

Помимо экономических вопросов, Ми-
хаил Бабич уделил большое внимание 
теме образования, посетив Ульяновский 

государственный педагогический университет.
Вот уже год на базе вуза успешно функ-

ционирует Научно-исследовательский центр 
фундаментальных и прикладных проблем био-
экологии и биотехнологии, где реализуется ряд 
проектов федерального и регионального значе-
ния. Его и посетил Бабич. Сотрудники центра 
рассказали гостю о комплексе непрерывного 
обучения, который реализуется на базе универ-
ситета вот уже несколько лет. 

Напомним, в структуру непрерывного об-
разования на базе УлГПУ входят детский сад 
«У-Знайки», профильные университетские 
10 и 11 классы УлГПУ, распределенный ли-
цей, семь малых академий дополнительного 
образования для школьников и молодежи, а 
также сам университет. «Сегодня мы посмо-
трели очень интересный проект - систему не-
прерывного образования, которое создано на 
базе УлГПУ. Действительно инновационный 
подход, действительно не часто увидишь, что 
педагогический вуз стал больше, чем просто 
педагогический вуз. Это сегодня центр компе-
тенций подготовки специалистов - как для до-
школьных учреждений, так и для науки. Мы се-
годня посмотрели уникальный научный центр, 
биолого-химический. То, что делают ребята в 
научно-исследовательском центре, это, конеч-
но, не школа, а полноценная прикладная наука, 
которая важна сегодня не только для образова-
ния, но и для других отраслей», - отметил Ми-
хаил Бабич.

Завершающим этапом поездки стало боль-
шое совещание по социально-экономическому 
развитию региона, в котором приняли участие 

представители правительства и профильных 
министерств. Среди поднятых на совещании 
вопросов значились строительство перина-
тального центра, чрезвычайная ситуация с 
оползнем на грузовой «восьмерке» и дальней-
шее экономическое развитие области. «В целом 
Ульяновская область развивается стабильно. 
Например, сегодня предприятия, находящиеся 
в особой экономической зоне «Заволжье», дают 
экономический эффект для бюджета области и 
показывают прирост в 23 процента по налого-
вым платежам. Есть трудности на отдельных 
предприятиях, мы посмотрим, что сможем сде-
лать, но в целом проведена огромная работа», 
- подытожил Михаил Бабич. 

Михаил Бабич:
Ульяновская область 
развивается стабильно
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Седьмого сентября врио губерна-
тора Сергей Морозов подписал «до-
рожную карту» по нормализации во-
доснабжения в населенных пунктах 
Ульяновской области. Цели и задачи, 
прописанные в документе, будут реа-
лизовываться в рамках государствен-
ной программы «Чистая вода» до 
2019 года. Стоимость проекта оцени-
вается в 740 миллионов рублей.

Напомним, износ сетей водо-
снабжения десять лет назад дости-
гал более восьмидесяти процентов. 
Благодаря  крупным капиталов-
ложениям в размере 1 миллиарда  
211 миллионов рублей за указанный 
период удалось избавиться от поло-
мок и изношенности на сорока про-
центах всех проблемных участках. 
Только в текущем году на рекон-
струкцию систем водоснабжения в 
регионе направлено свыше ста мил-
лионов рублей. По словам главы ре-
гиона, износ не должен превышать 
20 процентов. К такому показателю 
удастся прийти через три года, при 
условии выполнения всех предпи-
саний «дорожной карты».

Сегодня население Ульяновской 
области обеспечивают качественным 
водоснабжением 132 организации. 
Это в три раза превышает количе-
ство организаций, обеспечивающих 
регион теплом. Сергей Морозов ска-
зал, что система в целом требует мо-
дернизации. «Мы провели анализ, 
абсолютное большинство из руково-
дящего состава всех водо- и тепло-
снабжающих компаний не имеет 
профессионального образования и 
даже навыков, что чревато большими 
проблемами. Отсутствие профессио-
налов, консолидации, устойчивого 

финансового обеспечения приводит 
к тому, что мы начинаем нещадно 
эксплуатировать те ресурсы, которые 
достались нам от советского времени. 
Это противоречит нашей позиции, 
- подчеркнул Сергей Морозов. - По-
этому «Облкомхоз» из организации 
превратится в государственную кор-
порацию, обеспечивающую устойчи-
вое жизнеобеспечение Ульяновской 
области. Мы продолжаем консолиди-
ровать все ресурсы в руках государ-
ства, потому что для обслуживания 
жилого фонда необходим контроль 
государства».

Утвержденная программа раз-
вития водоснабжения Ульяновской 
области уже в следующем году по-
зволит решить проблемы Майны. 
Минувшим летом районный центр 
дважды оставался без воды из-за 
того, что насосное оборудование на 
старой станции выходило из строя. 
Кроме того, возникали порывы на 
магистральном водопроводе, протя-
женностью более девяти километров. 

Водоснабжение области приведут  
в полный порядок за три года 

«Облкомхоз»  
из организации 
превратится  
в государственную 
корпорацию, 
обеспечивающую 
устойчивое 
жизнеобеспечение 
Ульяновской области.
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Современный Ульяновск занимает 
площадь 316,9 кв. км (в пределах город-
ской черты). В нем проживают 621514  
человек (данные на 1 января 2016 года). 
Плотность населения города (без учета 
численности сельского населения, под-
чиненного администрации города) - бо-
лее 1961 жителя на 1 кв. километр.

По данным последней переписи на-
селения, 36,1% жителей  города имеют 
среднее профессиональное образова-
ние, 18,2% - среднее (полное), 25,9% - 
высшее (включая послевузовское).

В январе - июле  2016 года число 
умерших  превысило число родивших-
ся  на  51 человека.  Прибывших в город 
Ульяновск было больше, чем выбыв-
ших, на 362 человека.

Ульяновскстат

Языком цифр

Женщин в городе 
Ульяновске  
проживает  

на 20,8% больше, 
чем мужчин. 

Население трудоспособного возраста составляет 
59,0%, моложе трудоспособного - 15,4%,  

старше трудоспособного  - 25,6%. 

Каждый седьмой житель  
Ульяновска трудоспособного 
возраста работает в промыш-
ленном производстве на круп-
ных и средних предприятиях 

города, каждый девятый - в об-
разовании и здравоохранении.

Ульяновск и его жители

Осовремененный «Современник»,
или Как преобразится центральная часть Железнодорожного района. 

ЭЛЬВИРА ЗЯМАЛОВА��

Капитальный ремонт здания кино-
театра «Современник» в Железнодо-
рожном районе Ульяновска близится к 
завершению. В четверг, восьмого сен-
тября, врио губернатора Сергей Моро-
зов осмотрел ход работ.

«Сейчас полным ходом идут де-
монтажные работы, началась проклад-
ка инженерных сетей - вентиляции и 
теплоснабжения. Также параллельно 
ведутся работы по отделке санитарно-
технического узла. Работы проводятся 
согласно намеченному плану-графику. 
Мы уже практически завершаем 
строительство», - пояснил замести-
тель директора фирмы-подрядчика  
ООО «Ансант» Сергей Пискунов.

Как сообщил глава администрации 
Ульяновска Алексей Гаев, при рекон-
струкции кинотеатра произошли изме-
нения концепции здания - кинотеатр 
после ремонта превратится в кинокон-
цертный зал и культурный центр. 

Ремонтные работы обойдутся при-

мерно в сто миллионов рублей. Отдель-
ные средства из федерального бюджета 
будут выделены на закупку оборудо-
вания. По проекту новый Дом культу-
ры будет оснащен самой современной 
киноконцертной техникой и одной из 
самых крупных сцен в городе. 

Универсальный зал будет рассчитан 
на 650 мест. Как рассказал заведующий 
ДК «Современник» Леонид Антипов, 
35 специальных мест будут приспособ-
лены для граждан с ограниченными 
физическими возможностями.

Помимо кинопоказов, в обновлен-
ном Доме культуры будет вестись кон-
цертная и кружковая деятельность.

«Мы очень рады тому, что «Совре-
менник» у нас ремонтируется, и наце-
лены и на культурную программу, и на 
работу творческих коллективов. У нас 
уже есть понимание того, что здесь в 
конечном итоге будет. Планируется, 
что творческие коллективы будут ра-
ботать для всех групп населения - для 
детей, молодежи, работающих и по-
жилых граждан. Здесь будут работать 

специалисты по хореографии, вокалу, 
театральному мастерству. Обязатель-
но хотелось бы, чтобы здесь был клуб 
ветеранов для пожилых граждан. Я 
думаю, что у нас здесь будет кипеть 
жизнь. Будет весело, здорово, интерес-
но, и обязательно к нам народ потянет-
ся», - рассказала директор централизо-
ванной клубной системы Ульяновска 
Людмила Хохлова.

«Я думаю, что это будет замеча-
тельный подарок Железнодорожному 
району. Уникальный центр культур-
ной, общественной, воспитательной 
деятельности и всего, что связано с 
просвещением», - отметил Сергей  
Морозов. 

Сдача объекта запланирована до  
31 ноября. Кстати, по проекту за Домом 
культуры разобьют парк Трудовой сла-
вы. В ближнесрочной перспективе, по 
словам Гаева, снесут и так называемый 
поселок кожкомбината (ближайшие к 
«Современнику» «сталинки»), на ме-
сте которого построят современный 
микрорайон из 9 - 20-этажных домов. 

Будущее определяет 
молодёжь
В Ульяновской области создан молодежный  
парламентский клуб

Лилиана Рахматуллина��

В четверг, 8 сентября, в Законодательном собра-
нии области прошло первое заседание молодежного 
парламентского клуба. 

В нем приняли участие делегаты всех молодеж-
ных парламентских объединений городских и му-
ниципальных районов региона. Двести молодых 
инициативных  ребят приехали поделиться друг с 
другом опытом, рассказать об успехах и выслушать 
советы парламентариев.  

Открыл заседание спикер Законодательного со-
брания Анатолий Бакаев. 

«Будущее любого государства определяет моло-
дежь. Это основная сила страны, ее главный страте-
гический и кадровый ресурс. Вы - наша смена, наш, а 
точнее, ваш собственный завтрашний день. Вам про-
должать наши начинания и исправлять наши прома-
хи», - напутствовал Анатолий Александрович.

Насколько собравшиеся в Большом зале ЗСО 
способны следовать этому напутствию? Один при-
мер. Пекарь из Сенгилея Сергей Кузнецов считает 
себя успешным человеком, поэтому приехал по-
делиться своим опытом с теми, кто только задумал  
начать свое дело.

- Всегда есть к чему стремиться. Я, например, 
после техникума решил для себя, что нужно помо-
гать родителям, и стал развивать семейный бизнес. 
Сначала было не все гладко, сейчас уже проще. Могу 
сказать одно: любым бизнесом трудно заниматься, 
особенно тяжело начинать. В таких случаях очень 
помогает поддержка власти. У нас в регионе такая 
поддержка не просто существует, а действует. Я, на-
пример, получил грант в размере 300 тысяч на раз-
витие собственного дела, - рассказал молодой пред-
приниматель.

Опытом работы многофункциональной креатив-
ной площадки по раскрытию личностного потенциа-
ла молодежи поделился с участниками клуба член 
молодежного парламента при ЗСО Дмитрий Шац-
ков: «Тем, кто приехал на заседание молодежного 
парламентского клуба, такие мероприятия жизненно 
необходимы. Ведь на них мы обмениваемся опытом, 
делимся информацией, которая обязательно приго-
дится в работе», - отметил он.

Завершилось заседание подписанием протоколов 
о присоединении к соглашению о сотрудничестве и 
взаимодействии Молодежного парламента при ЗСО 
и молодежных парламентских объединений обра-
зований Ульяновской области. А после небольшо-
го перерыва все желающие смогли поучаствовать в 
мастер-классе, посвященном Международному дню 
грамотности, и высказаться на дискуссионной пло-
щадке в формате «открытый микрофон».

Когда власть слышит
В селе также обновили мост, покрасили 
«отбойники» и ограждения, почистили пе-

шеходный проход.
Неподалеку от Кротовки расположен поселок 

Лесная Долина, в котором проживают 100 человек. 
Подъездную дорогу к поселку уже давно разбили ре-
гулярно проходящие по ней фуры. Жители Лесной 
Долины обратились к врио губернатора с просьбой 
решить проблему, и на момент визита журналистов 
дорога была уже отремонтирована.

Много обращений поступило от жителей Улья-
новска. В основном они касались ремонта асфальта, 
установки фонарей и детских площадок во дворах.

Дом № 76 по улице Отрадной расположен в глу-
бине жилого массива. Детей во дворе много, но пло-
щадки никогда не было, детям приходилось играть в 
соседних дворах. «Только после личного обращения 
к Сергею Морозову у нас во дворе появилась детская 
площадка. Теперь дети из соседних дворов приходят 
играть к нам. Во дворе сделали освещение, теперь 
с работы и с учебы не страшно возвращаться, да и 
пенсионеры начали гулять по вечерам», - рассказала 
старшая по дому Галина Семенова.

С похожей проблемой к главе региона обратились 
жители дома № 5 по улице Минина. Детская площад-
ка во дворе их дома «исчезла» 20 лет назад. Никто из 
жителей не знает, кто, куда и зачем разобрал и увез ее. 
Но после этого двор начал зарастать бурьяном.

«Наша «хрущевка» - типичный барак двадцать 
первого века. Из окон открывается вид на желез-
ную дорогу и трубы. Площадки не было 20 лет. Дом 
«умирал», в нем остались только старики и их вну-
ки. После личной встречи с Сергеем Морозовым 
двор нам расчистили и установили детский ком-
плекс. Это очень важно, ведь всех нас воспитывала 
школа и корректировал двор. Если нет двора, преры-
вается связь поколений», - рассказала жительница  
дома № 5 Эмма Лебедева.

Средства на описанные выше работы на-
правлены из бюджетов разных уровней. Часть 
работ выполнена по инициированной Сергеем  
Морозовым региональной программе «Пятилетка  
благоустройства».
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Промышленная площадка 
Ульяновского моторного 
завода получила второй 
импульс.
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От текстиля к резине
Как игнатовский «Химтекс-РТИ» модернизирует производство.

Ульяновск - город железнодорожный 
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Сергей Морозов 
посетил еще 
непрезентабель-
ный  цех в свой 
день рождения - 
6 сентября. И по-
лучил в подарк 
от «Инжиниринг 
Сервис-
Путьмаш» 
модель путевой 
железнодорож-
ной машины. 
Одной из тех, 
что теперь будут 
ремонтировать  
в Ульяновске.
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Ульяновской области   -  нового губернатора

Алексей Куринный

Мы достойны  лучшего!      Нам нужны перемены!

- Врач-хирург, кандидат наук

- Первый секретарь Ульяновского обкома 
«Коммунистической партии Российской 

Федерации»

- Депутат Законодательного Собрания 
Ульяновской области
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18 сентября 2016 года 
нам всем предстоит сде-
лать выбор, от которо-
го зависит, как мы будем 
жить следующие пять лет. 
Представители партии 
«Единая Россия» сегод-
ня рассказывают нам про 
некую «стабильность» 
и призывают нас ее сохра-
нить. 

Такую стабильность, 
где доходы подавляюще-
го большинства граждан 
падают, а расходы на чи-
новников и пиар власти 
растут. Где деградирует 
государственное здраво-
охранение, а узкая груп-
па лиц, приближенных к 
власти, успешно осваи-
вают бюджетные потоки. 
Именно они сегодня ра-
туют за «стабильность», 
но больше их беспокоят 
собственные капиталы 
и возможность и дальше 
грабить область. Им дей-
ствительно нечего менять. 
У них все хорошо!

Но насколько подходит 
такая «стабильность» для 

подавляющего большин-
ства граждан? Население 
области стремительно 
сокращается. С 2005-го 
по 2016 год мы потеря-
ли около 100 тысяч чело-
век. Ежегодно Ульянов-
скую область покидают 
в поисках лучшей жизни 
тысячи молодых людей. 
Ульяновская область ста-
ла территорией с самой 
низкой заработной пла-
той, разрушающейся ком-
мунальной и социальной 
инфраструктурой.

Буйно цветет корруп-
ция. 4 министра област-
ного правительства из 
команды Морозова, а так-
же несколько депутатов-
единороссов осуждены 
за коррупционные пре-
ступления. Член Совета  
Федерации - предста-
витель губернатора 
Ульяновской области до 
сих пор находится в ро-
зыске. 2 месяца назад за 
взятки арестованы экс-
помощник губернатора 
Фанин и заместитель 

председателя Законода-
тельного собрания обла-
сти Балакишиева.

Несколько миллиардов 
рублей бюджетных денег 
ушли за годы правления 
Морозова на ремонт до-
рог. Только вот состоя-
ние самих дорог от этого 
лучше не стало. Неког-
да довольно прочное об-
ластное государственное 
жилищно-коммунальное 
хозяйство стараниями гу-
бернатора было роздано в 
частные руки на кормле-
ние приближенным дель-
цам и доведено ими до 
ручки. Государственного 
доступного и бесплатного 
здравоохранения почти не 
осталось, люди брошены 
на самовыживание.

И только в официаль-
ных отчетах все хорошо: 
растут зарплаты, инве-
стиции, кластеры и т.д. 
Уровень вранья зашкали-
вает, но чтобы сохранить 
власть, команда Морозова 
готова на все.

Я не могу обещать, что 

в случае избрания меня 
губернатором ситуация 
мгновенно изменится. Но 
без смены руководства 
области, без новых идей и 
подходов позитивных из-
менений просто не будет. 
Моя программа кандида-
та в губернаторы разрабо-
тана с учетом интересов 
каждого жителя нашей 
области. Я ставлю зада-
чу реального роста каче-
ства жизни подавляющего 
большинства ульяновцев.

У нас есть все необходи-
мое, чтобы улучшить свою 
жизнь. А самое главное, у 
нас есть люди, умеющие 
трудиться и верящие в 
справедливость. Если вы 
устали от вранья и без-
надеги, если вы готовы 
к переменам к лучшему, 
нам с вами по пути. Под-
держивая меня и КПРФ, 
вы поддерживаете себя, 
достойную жизнь своих 
детей и внуков.

С уважением,  
Алексей Куринный

Ульяновской области   -  нового губернатора
Мы достойны  лучшего!      Нам нужны перемены!

Через 10 дней, 18 сентября, в России пройдут парламент-
ские выборы. Седьмые по счету, но первые для Крыма и Сева-
стополя. Первые выборы в Госдуму, которые пройдут не в де-
кабре, а в сентябре. Первые выборы, когда фактически у руля 
избирательной кампании - во главе Центризбиркома - стоит 
экс-омбудсмен Элла Памфилова. И это далеко не все их осо-
бенности.

Пожалуй, главное отличие нынешних выборов от выборов 
2011 года - это открытость Центризбиркома и техническое 
оснащение, оно стало гораздо лучше.

В день голосования 18 сентября в Центризбиркоме будет 
работать огромное (на всю стену) электронное табло, на кото-
ром будут отображаться результаты выборов по всем 225 одно-
мандатным округам. Как рассказали «РГ» в ЦИК РФ, мульти-
медийная стена состоит из 32 жидкокристаллических экранов 
диагональю 55 дюймов каждый, общая ее длина превышает 
20 метров. Результаты выборов по партийным спискам будут 
отображаться на отдельных панелях, установленных здесь же, 
в зале заседаний ЦИК.

Наиболее конкурентные и проблемные избирательные 

участки на этот раз будут обеспечены электронными сред-
ствами подсчета голосов. Сейчас у ЦИК имеется около  
5,5 тыс. КОИБов (комплексов обработки избирательных бюл-
летеней) и порядка 950 КЭГов (комплексов для электронного 
голосования). Почти все они будут задействованы на выборах 
в Госдуму.

Автомобили для доставки протоколов с итогами голосо-
вания ЦИК постарается оборудовать системой ГЛОНАСС, 
при этом процесс подсчета голосов, независимо от количества 
выборов в регионе, нужно провести одновременно, нацелила 
глава ЦИК. «Посчитали все, запаковали все и вместе везете 
в территориальную комиссию на транспорте, на котором мы 
постараемся установить систему ГЛОНАСС, чтобы не петля-
ли эти бюллетени с протоколами четыре часа из участковой 
комиссии к территориальной», - обратилась Элла Памфилова 
к сотрудникам региональных избиркомов.

Еще одна особенность выборов - новые правила работы на-
блюдателей. Каждая партия и кандидат вправе выставить по 
2 наблюдателя на участке, где им впервые разрешено беспре-
пятственно вести фото- и видеосъемку, кроме того, стал шире 
перечень документов, с которыми они могут знакомиться. 
Следить за парламентскими выборами в России будут также 
международные наблюдатели. Так, по линии БДИПЧ ОБСЕ 
в Россию прибудут 500 экспертов в сфере избирательных про-
цедур, по линии СНГ - 200.

Особенными эти выборы делает и возвращение смешан-
ной системы формирования парламента. Половину мест  
(225 из 450) в новой Думе займут одномандатники, которые 
одержат победу в своих округах. Другую половину кресел 
поделят партии в соответствии с числом набранных голосов. 

Точно такая же модель была на парламентских выборах в пе-
риод 1993 - 2003 годов, а в 2007 и 2011 годах россияне голосо-
вали только за партии.

Отличительная черта нынешней думской кампании - ее 
высокая конкурентность. За 450 мест в Госдуме поборются бо-
лее 6,5 тыс. кандидатов. Конкурс на выборах, таким образом, 
составит 14,5 человека на место. Это больше, чем в прошлый 
раз: в 2011 году в парламент баллотировалось 3087 канди-
датов. Что касается одномандатников, то суммарно по всем  
225 округам зарегистрировано около 2,1 тыс. кандидатов. По 
оценке Эллы Памфиловой, и там конкуренция высокая - в 
среднем почти 10 человек на место.

Еще одно отличие - стало больше партий. Участников 
парламентской гонки-2016 ровно в два раза больше, чем в  
2011 году: тогда в стране де-юре существовало всего 7 партий, 
и все они шли в Думу.

В нынешних парламентских выборах по спискам участву-
ют 14 партий. Это «Родина», «Коммунисты России», «Рос-
сийская партия пенсионеров за справедливость», «Единая 
Россия», «Зеленые», «Гражданская платформа», ЛДПР, Пар-
тия народной свободы, Партия Роста, «Гражданская сила», 
«Яблоко», КПРФ, «Патриоты России» и «Справедливая Рос-
сия». Именно в таком порядке партии будут стоять в бюллете-
не по итогам жеребьевки.

Серьезное нововведение - отчет об имуществе за предела-
ми России. Кандидаты в депутаты обязаны сообщать в ЦИК о 
счетах и имуществе за границей, если таковые имеются у них, 
их супругов или несовершеннолетних детей. Необходимо так-
же указать источники средств, на которые были сделаны при-
обретения за пределами России.

Добавить в избранное
Нынешние выборы в Госдуму - 
особенные.
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Печатная площадь предоставлена  «Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» на безвозмездной основе в соответствии с частью 2 статьи 66 Федерального закона от 22 февраля 2014 года № 20-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации».

Выборы-2016

Печатная площадь предоставлена  «Политической партии Коммунистическая партия коммунисты россии» на безвозмездной основе в соответствии с частью 2 статьи 66 Федерального закона от 22 февраля 2014 года № 20-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации».

Товарищ! 18 сентября в России состоятся выборы депутатов 
Государственной Думы. Сегодня в России действует КОМПАР-
ТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ, которой руководит Максим 
Александрович Сурайкин - Товарищ МАКСИМ. КОМПАРТИЯ 
КОММУНИСТЫ РОССИИ НАНЕСЕТ 10 решающих СТА-
ЛИНСКИХ УДАРОВ ПО КАПИТАЛИЗМУ.

ПЕРВЫЙ УДАР.
Мы НАЦИОНАЛИЗИРУЕМ и передадим ПОД КОНТРОЛЬ 

СОВЕТСКОГО ПРАВИТЕЛЬСТВА предприятия базовых от-
раслей экономики, включая введение государственной монопо-
лии на винно-водочную и табачную продукцию.

ВТОРОЙ УДАР.
Мы примем общенациональную программу БОРЬБЫ С БЕЗ-

РАБОТИЦЕЙ. Мы предложим новый Трудовой кодекс, основан-
ный на лучших принципах советского Кодекса законов о труде. 

ТРЕТИЙ УДАР.
Мы введем ТВЕРДЫЕ ЦЕНЫ НА ОСНОВНЫЕ ПРОДУК-

ТЫ питания и товары народного потребления. Цены на хлеб, 
молоко, мясо, яйца, отечественные овощи и фрукты будут особо 
регулироваться государством. Мы ограничим плату за ЖКХ 10% 
от совокупного дохода семьи. Мы установим минимальную зара-
ботную плату в размере 70 000 рублей, среднюю трудовую пенсию 
в размере 40 000 рублей.

ЧЕТВЕРТЫЙ УДАР.
Мы примем государственную программу по массовому строи-

тельству БЕСПЛАТНОГО  СОЦИАЛЬНОГО  ЖИЛЬЯ для каж-
дого региона. 

ПЯТЫЙ УДАР.
Мы возвратим в нашу жизнь советские нормы СОЦИАЛЬ-

НОЙ ПОЛИТИКИ. Будет вновь провозглашен принцип «Все 
лучшее - детям»! Мы вернем возможность бесплатного массового 
детского отдыха в летних лагерях и бесплатного занятия в спор-
тивных секциях. Пособие по уходу за ребенком будет привязано к 
средней зарплате по стране.

Мы положим конец издевательствам капиталистов над пен-
сионерами. Будет производиться регулярная индексация пенсий 
и социальных выплат не ниже фактической инфляции по стране.

ШЕСТОЙ УДАР.
КОМПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ восстановит 

систему советского образования, его БЕСПЛАТНЫЙ и ОБЩЕ-
ДОСТУПНЫЙ характер. Решающую поддержку получит оте-
чественная наука. Мы направим инвестиции в область микро-
электроники, мы поддержим талантливых ученых, работающих в 
области робототехники. 

СЕДЬМОЙ УДАР.
Для победы над преступностью мы введем конфискацию неза-

конно нажитого имущества. За убийства, шпионаж, крупные хи-
щения госсобственности необходимо применять смертную казнь.

ВОСЬМОЙ УДАР .
Будет разработана новая советская по духу концепция нацио-

нальной политики, провозглашающая дружбу народов, интерна-
ционализм, патриотизм. Будет воссоздана пионерская организа-
ция. Театры и музеи станут общедоступными. История страны не 
будет подвержена искажению.

ДЕВЯТЫЙ УДАР.
Уважая чувства всех верующих, мы одновременно выступаем 

категорически ПРОТИВ  ВМЕШАТЕЛЬСТВА  РЕЛИГИОЗ-
НЫХ  ИНСТИТУТОВ В ЖИЗНЬ ОБЩЕСТВА. РОССИЯ - 
СВЕТСКОЕ ГОСУДАРСТВО!

ДЕСЯТЫЙ УДАР.
Мы продолжим патриотическую направленность внешней 

политики. Сегодня наша главная цель - ВОССТАНОВЛЕНИЕ 
СОЮЗНОГО ГОСУДАРСТВА с социалистической и советской 
перспективой. 

ВЕРНЕМ  СОВЕТСКУЮ  ВЛАСТЬ!  
ВЕРНЕМ  СОЦИАЛИЗМ! ВЕРНЕМ  СССР!

ГОЛОСУЙТЕ ЗА КОМПАРТИЮ КОММУНИСТЫ РОССИИ 
- № 2 В ИЗБИРАТЕЛЬНОМ БЮЛЛЕТЕНЕ!

ДЕСЯТЬ СТАЛИНСКИХ УДАРОВ ПО КАПИТАЛИЗМУ
Предвыборная программа  КОММУНИСТИЧЕСКОЙ

ПАРТИИ КОММУНИСТЫ РОССИИ
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Печатная площадь предоставлена Куринному Алексею Владимировичу на безвозмездной основе в соответствии 
с частью 2 статьи 66 Федерального закона от 22 февраля 2014 года  № 20-ФЗ «О выборах депутатов Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской Федерации».

Печатная площадь предоставлена Кулакову Алексею Владимировичу 
на безвозмездной основе в соответствии с частью 2 статьи 66 Федерального 
закона от 22 февраля 2014 года №  20-ФЗ «О выборах депутатов Государ-
ственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации».

Алексей 
КУЛАКОВ

Тезисы предвыборной программы
- Cократить  административные расходы в два раза, кардинально обновить состав 

органов власти всех уровней.  Ограничить заработные платы всех руководителей, 
включая губернатора и депутатов. Принять жесткие меры по борьбе с коррупцией в 
регионе.  

- Положить конец неформальной занятости, серым зарплатам, повысить мини-
мальную заработную плату в регионе. Надежно защитить рабочих от произвола ра-
ботодателей. Проводить инвестиционную политику, направленную, прежде всего, на 
повышение оплаты труда и увеличение количества рабочих мест.  

 - Восстановить права граждан на доступное и бесплатное здравоохранение, об-
разование, эффективную социальную защиту. Увеличить детские пособия, восста-
новить отмененные Морозовым и «Единой Россией» меры социальной поддержки 
для ветеранов, многодетных семей, семей с детьми. Предоставить детям войны право 
бесплатного проезда по области, 50% скидку на лекарства и услуги ЖКХ. 

- Вернуть под контроль государства основную часть активов ЖКХ, обеспечить 
софинансирование программы капитального ремонта за счет бюджета, уменьшить 
коммунальные тарифы до уровня экономически обоснованных, ввести эффективные 
механизмы обеспечения жильем молодых семей. 

 - Прекратить точечную застройку и архитектурный беспредел в городах, предо-
ставить необходимую бюджетную поддержку общественному транспорту. 

 - Всемерно поддержать сельское хозяйство, улучшить качество жизни на селе, 
полностью прекратить бездумную оптимизацию социальных учреждений в сельской 
местности. 

УВАЖАЕМЫЕ УЛЬЯНОВЦЫ!
18 сентября нам всем предстоит сделать важный выбор:
 -Или мы в очередной раз поверим обещаниям кандидатов от партии «Единая Рос-

сия», тем кто фактически единолично управляет нашей страной и областью более  
15 лет, их сказкам о «стабильности», «процветании» и т.д.;	

- Или мы посмотрим правде в глаза и выберем путь перемен к лучшему. Вместе мы 
добьемся улучшения жизни простых людей, справедливости и реальных результатов 
в борьбе с коррупцией.

Мы идем на выборы с подлинно народной программой развития нашей страны и 
малой Родины. Поддерживая меня как кандидата от КПРФ, вы выбираете перемены 
к лучшему, путь к достойной жизни для себя, своих детей и внуков.

С уважением, Алексей Куринный

Алексей Куринный -  
народный кандидат!

Родился в 1974 году в семье военно-
служащего. Отец - полковник запаса.  
Мать - учительница.

В 1990 году с золотой медалью окон-
чил школу. В 1997 году с красным дипло-
мом завершил обучение на медицинском 
факультете филиала МГУ в городе Улья-
новске. В 28 лет защитил кандидатскую 
диссертацию.

В 2008 году получил второе высшее 
образование - специальность «юриспру-
денция».

Действующий врач-хирург высшей ка-
тегории. С 2010 года по 2013 год - главный 
врач регионального травматологического 
центра (был уволен по инициативе губер-
натора в связи с участием в борьбе против 
незаконной застройки парка  
им. И.Н. Ульянова).	

Трижды избирался депутатом Законо-
дательного собрания области по одноман-
датному округу.

Организатор многих протестных акций 
в защиту интересов  простых ульяновцев. 
Последовательный защитник прав  жи-
телей в областном парламенте. Первый 
секретарь Ульяновского обкома КПРФ. 
Женат, воспитывает четверых детей.

Новый асфальт  
для старого моста

Екатерина Нейфельд��

Императорский мост в Улья-
новске начали перекрывать на 
ночь. С девяти вечера до пяти 
утра там ведутся ремонтные ра-
боты. Проехать по обновленной 
дороге с одного берега на другой 
можно будет уже на следующей 
неделе. Сегодня утром закончи-
ли фрезерование, а вечером при-
ступают к асфальтированию.

Назвать этот ремонт капи-
тальным нельзя. Специалисты го-
ворят, что изношены сами плиты, 
на которые кладется асфальт. В 
идеале нужно менять их, но пока 
нет такой возможности. Износ не 
критичен, однако чтобы предот-
вратить дальнейшее разрушение 
основания дороги, нужно как ми-
нимум поменять верхний слой. 
Новое покрытие станет свое-
образной «подушкой», которая 
уменьшит нагрузку на плиты.

В этот раз для ремонта дороги 
через мост используют асфальт с 
самой прочной маркой щебня, 
который есть в природе. «На мо-
сту мы будем выкладывать щебе-
ночный асфальт с фракцией щеб-
ня более мелкой и более прочной. 
Процент щебня в покрытии 
составит больше 60 процентов. 
Получится пластичный мате-
риал, который позволяет дороге 
выдержать большие нагрузки», - 
рассказал начальник городского 
Управления дорожного хозяй-
ства и транспорта Игорь Бычков.

На всех этапах качество стро-
ительных материалов проверя-
ется областной дорожной лабо-
раторией. Для проверки берутся 
щебень, асфальтобетонная смесь 
и вырубки из дорожного покры-
тия. Если материалы не соответ-
ствуют стандартам, подрядчики 
устраняют недостатки в кратчай-
шие сроки и за свой счет.

Повышенные требования к 
качеству предъявляются всем 
организациям, которые ремон-
тируют дороги в Ульяновской 
области. По информации регио-
нального департамента автомо-
бильных дорог, в этом году на  
15 процентов уменьшилось от-
кровенно бракованных покры-
тий. В нормативное состояние 
приведено 250 километров регио-
нальных трасс. На это потрачены 
немалые деньги. 

Директор департамента авто-
мобильных дорог Ульяновской 
области Сергей Холтобин при-
вел такие цифры: «С учетом кре-
дитных средств в новые дороги 
на территории региона в этом 
году вложено более семи мил-
лиардов рублей. Отремонтиро-
вано 74 километра федеральных 
трасс на сумму 3,5 миллиарда 
рублей. На ремонт 250 киломе-
тров областных дорог потрачено 
1,8 миллиарда и 1,2 миллиарда - 
150 километров дорог местного 
назначения». План по ремонту 
дорог в Ульяновской области, по 
последним данным, выполнен на 
80 процентов.

Качественные дороги нужны 
не только для комфорта автомо-
билистов и пешеходов, а в первую 
очередь для их безопасности. По 
информации ГИБДД, за восемь 
месяцев текущего года количе-
ство дорожно-транспортных про-
исшествий, случившихся именно 
из-за плохих дорог, уменьшилось 
на семь процентов. Но показатель 
все еще остается высоким. Ямы и 
колдобины стали причиной при-
мерно 450 аварий в регионе.

На мероприятия по повы-
шению безопасности на автомо-
бильных трассах из Дорожного 
фонда выделено 70 миллионов 
рублей. Эти средства направлены 
на установку дорожных знаков, 
нанесение разметки, устройство 
опор освещения на пешеходных 
переходах с установкой дубли-
рующих знаков «Пешеходный 
переход» со светодиодной под-
светкой и обустройство перехо-
дов у школ. 
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Башкирия планирует принимать око-
ло  800 китайских туристов в  неделю, 
по итогам года общее число отдыхающих 
из КНР составит около 18 тысяч человек. 
Об этом в интервью ТАСС рассказал глава 
республики Рустэм Хамитов.
«Есть все необходимое для приема гостей 
из  КНР при  турпотоке как минимум 800 
человек в неделю. С 27 июля по 17 авгу-
ста из  Китая приехали около  2,8 тысячи 
человек, до конца года планируется при-
нять еще 38 групп. Общее количество 
туристов должно составить около  18 
тысяч человек», - сказал Хамитов. По его 
словам, в  прошлом году в  республику 
приехали около  50 тысяч иностранных 
туристов, что почти вдвое больше, чем в  
2014 году.
«У  нас есть много интересных мест, ко-
торые можно было бы показать, - сказал 
глава, уточнив, что речь идет об объектах 
«Красного пояса».  -  Ленин бывал в  Уфе, 
и Крупская здесь жила в ссылке. Во вре-
мя Великой Отечественной войны в  ре-
спублике работал Коминтерн, и  многие 
коммунистические лидеры стран мира 
трудились в Уфе».
Он рассказал, что ряд авиарейсов из Ки-
тая приземляется в Уфе, туристы проходят 
таможню в  столице Башкирии и  дальше 
разъезжаются по стране. Часть из них за-
писывается на туры по Уфе.
Также туристов можно привлечь природ-
ными красотами: здесь около 300 карсто-
вых пещер, 600 рек, 800 озер, множество 
горных хребтов, три государственных за-
поведника и  национальный природный 
парк. Наиболее посещаемые места - при-
родные парки  Кандры-куль,  Иремель, 
Мурадымовское ущелье, национальный 
парк «Башкирия», государственный 
природный заповедник «Шульган-Таш», 
памятники природы «Башкирские шиха-
ны», Павловское и Нугушское водохрани-
лища, озера Якты-куль, Соленое.

О деньгах, куда они тратятся и почему их всегда 
не хватает, начали рассказывать школьникам 
Пермского края. Старшеклассники этого ре-
гиона одними из первых в стране стали изучать 
новый предмет - бюджетную грамотность. Пре-
подавать ее будут учителя истории и обществоз-
нания, которые прошли специальные курсы по-
вышения квалификации.
На уроки будут приглашать представителей 
финансовой сферы и предпринимателей. Также 
школьники примут участие в открытом обсуж-
дении городского бюджета.
В этом году Минфин разработал новый проект 
- «Повышение бюджетной грамотности в Рос-
сии». В качестве пилотных выбрали три региона: 
Пермский, Алтайский край и Башкирию.

В Самаре крупных инвесторов освободили 
от земельного налога. Льгота начнет дей-
ствовать с 1 января 2017 года. Она коснет-
ся инвесторов, вкладывающих в свой про-
ект 100  миллионов рублей и создающих 
не  менее 30 рабочих мест. Такое решение 
принято Самарской городской думой. Это 
делается для улучшения инвестиционного 
климата региона.
Принято решение об  освобождении 
от уплаты земельного налога организаций 
(кроме банков и иных финансовых органи-
заций) и физических лиц, инвестиционные 
проекты которых включены в реестр инве-
стиционных проектов в Самаре после 1 ян-
варя 2017 года.

В Белохолуницком районе открылась мо-
лочная ферма на 400 голов. Предприятие 
СПХ «Восход» начало работу 2 сентября.  
На ферме установлено современное доиль-
ное оборудование датского производства, 
программное обеспечение по управлению 
стадом (Израиль), дельта-скребки (Голлан-
дия). Местные специалисты займутся техоб-
служиванием площадки. В планах - произ-
водить 3100 тонн молока в год и увеличить 
поголовье хозяйства до 550 коров. 

«Патриот»  
в защиту леопардов

Евгения Шепелева��

УАЗ передал первый предсе-
рийный образец обновленного вне-
дорожника «Патриот» автоном-
ной некоммерческой организации 
«Дальневосточные леопарды», за-
нимающейся сохранением и восста-
новлением популяции леопардов в 
Приморском крае.

Вручение автомобиля состоялось 
второго сентября во  время торже-
ственного открытия «Леопардовой 
набережной» во Владивостоке и эко-
логического фестиваля, посвящен-
ного этим животным. Ульяновский 
внедорожник будет использоваться 
экологами в процессе работы по из-
учению и защите территорий обита-
ния дальневосточных леопардов. В 
настоящее время животное является 
самым редким из подвидов леопарда 
и находится на грани вымирания.

«УАЗу близка тематика экологи-
ческого движения. Дальневосточный 
леопард едва не стал жертвой разру-
шительной деятельности человека, 
поэтому мы хотим внести свой вклад 
в восстановление на территории При-
морья популяции этого уникально-
го животного», - прокомментировал 
генеральный директор предприятия 
Вадим Швецов.

Решение поддержать кампанию 
по  спасению дальневосточных лео-
пардов стало воплощением идей сози-
дательного взаимодействия человека 
и  природы, которые проповедуют 
бренд. «Нужно найти баланс между 
неизбежным процессом урбанизации 
и  сохранением первозданной при-
роды, ее  биоразнообразия, научив 
общество с любовью и заботой отно-
ситься к окружающей среде», - доба-
вил Швецов.

Однако журналистов заинтере-
совали не столько благородные мо-
тивы, сколько новый образец авто-
мобиля от ульяновского автозавода, 
которого еще нет в продаже и кото-
рый никто раньше не видел. Внешне 
«Патриот» мало изменился - модель 
получила другую решетку радиатора 
и модернизированные задние фона-
ри. Переданный «Дальневосточным 
леопардам» обновленный автомо-
биль выпущен в цвете темно-серый 
металлик. Сообщается, что это топо-
вая комплектация: «УАЗ» оборудо-
ван бензиновым двигателем 2,7 ли-
тра мощностью 134,6 лошадиных сил. 
Интерьер салона не показали. 

Пресс-служба автозавода добав-
ляет, что переданный автомобиль 
оснащен навигационной и мульти-
медийной системами с сенсорным 
экраном и камерой заднего вида. Ма-
шина получила улучшенную шумои-
золяцию, климат- и круиз-контроль, 
подогрев руля и блокировку диффе-
ренциала заднего моста. Также об-
новленный «Патриот» оборудован 
системами ESP, ABS и подушками 
безопасности.

Пока нет данных о том, когда об-
новленный внедорожник можно бу-
дет купить. Серийное производство 
модернизированного авто должно 
начаться до конца сентября текущего 
года.

В настоящий момент «УАЗ-
Патриот» предлагается по цене от  
729 000 до 1 059 990 рублей. Также 
специалисты ульяновского завода 
ведут работу над кроссовером - соз-
дание нового «УАЗа» намечено завер-
шить в 2020 году. Кроме того, в пла-
нах предприятия новый двигатель и 
шестиступенчатая механическая ко-
робка передач.

322 	  
млн рублей поступило  
из федерального бюджета  
на ремонт дорог Ульяновской 
области. Протяженность 
отремонтированного  
полотна за последние  
пять лет увеличилась в 8 раз.

Более  95 млрд рублей 
составил внутренний долг 
Татарстана на сентябрь. 
Сумма привлеченных 
кредитов из бюджетной 
системы Российской 
Федерации составила 
около 85  млрд рублей.
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Екатерина Нейфельд��

Новый учебный год, как всег-
да, начался с новыми правила-
ми, новыми проектами, новыми 
тенденциями в образовании. 
«Ульяновская правда» продолжа-
ет следить за этими изменениями 
и рассказывать о самых важных. 

Так, с 1 сентября заработал 
специальный федеральный госу-
дарственный стандарт (СФГОС)  
для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья. Теперь 
родители могут отдать своего 
особенного ребенка в обычный 
класс по месту жительства, и 
школа не вправе отказать. Реа-
лизация нового СФГОС требует 
появления новой должности в 
школах - тьюторов. Проблема в 
том, что таких специалистов в 
нашей стране пока очень мало, а 
в регионе - вообще единицы.

Не учитель, а наставник
Тьютор с английского перево-

дится как «наставник». Это лич-
ный куратор ученика, не совсем 
учитель и не совсем психолог, но 
соединяет в себе функции и того, 
и другого. Тьютор нужен, чтобы 
выявить особенности ученика и с 
их учетом скорректировать обра-
зовательную программу под него. 
Это специалист, который должен 
научить ребенка понимать себя, 
свои сильные и слабые стороны 
и в итоге научить самостоятель-
ности. Научить учиться, привить 
интерес к этому процессу.

Казалось бы, многое из выше-
перечисленного должен делать 
учитель. Но реальность такова, 
что в стремительно меняющейся 
системе образования педагоги 
озабочены в первую очередь тем, 
чтобы отработать учебную про-
грамму и провести всех своих 
учеников через итоговую атте-
стацию. Обилие бумажной рабо-
ты не добавляет возможностей 
заниматься индивидуальным 
подходом. Отсюда - повальная 
работа детей с репетиторами.

«Школа сегодня предлага-
ет пакет услуг. Туда могут вхо-
дить различные специализации, 
углубленное изучение тех или 
иных предметов. И родители вы-
бирают, какой «набор» больше 

подходит их ребенку. Но такой 
функции, как выход на индиви-
дуальный учебный план, школы 
практически не уделяют вни-
мания», - говорит руководитель 
Международного тьюторского 
центра, кандидат психологи-
ческих наук Галина Пазекова. 
Центр откроется в Ульяновске в 
этом месяце, только пока в систе-
ме дополнительного, а не общего 
образования.

Но в инклюзивных школах 
(то есть школах, где в образова-
тельный процесс включены дети 
с ограниченными возможностя-
ми здоровья) без индивидуаль-
ного подхода никак не обойтись. 
Это точно знает коллектив шко-
лы № 42 города Ульяновска, где 
особенные дети стали учиться в 
обычных классах задолго до при-
нятия нового СФГОС. Набран-
ный опыт позволил школе стать 
федеральной стажировочной 
площадкой для тестирования 
этого стандарта.

Инклюзивность  
на практике

Заместитель директора со-
рок второй школы Татьяна Ев-
стигнеева разработала весь на-
бор практических материалов по 
внедрению новых госстандартов 
в образовательное учреждение: 
адаптированные программы, ло-
кальные акты, нормативную базу 
и прочее. «Мы не боимся и учим 
всех, - говорит она. -  Понятно, 
что легче работать по одной про-
грамме для всех, а не писать от-
дельную под каждого особенного 
ребенка. Многие отгораживают-
ся от этих проблем, а мы учим. И 
результаты показываем ничуть 
не хуже».

Здесь учатся дети с самыми 
разными нарушениями здоровья. 
Успешно сдают экзамены, посе-
щают дополнительные занятия, 
участвую в конкурсах, находят 
общий язык с педагогами и дру-
жат с одноклассниками. Это за-
слуга учителей, которые, по сути, 
взяли на себя функции тьюторов. 
«Когда в классе есть такие дети, 
они требуют к себе особого под-
хода, соответственно, работа в та-
ком классе, конечно, отличается, - 
объясняет заслуженный учитель 

Любовь Ешкова. - Обязательны 
индивидуальный подход и повы-
шенное внимание. Иногда дается 
другое задание: по смыслу такое 
же, но в самом задании может 
быть подсказка. Есть задание, 
которое легко выполнить, и ребе-
нок сам сообразит, как делать. Но 
для некоторых пишется готовый 
алгоритм».

Директор школы Олег Ку-
ликов говорит, что, несмотря на 
все успехи, тьюторов в штате им 
очень не хватает. Руководитель 
изучает зарубежный опыт ин-
клюзивного образования и от-
мечает, что тьютор сопровождает 
особенного ребенка не только 
в интеллектуальном плане. В 
Европе и Америке кураторы ра-
ботают практически во всех об-
разовательных учреждениях, 
тьюторы оказывают и физиче-
скую помощь, например, помо-
гают ученику передвигаться, раз-
говаривать с окружающими при 
помощи языка жестов или с ис-
пользованием специальной аппа-
ратуры. Помогают перемещаться 
по лестнице, переодеваться, если 
нужно, сопровождают в туалет-
ную комнату. «Я для этих целей 
завхозу приплачиваю, и он по-
могает. Мальчикам еще ладно, 
а с девочками не всегда удобно 
получается, - сетует Куликов. - 
Тьюторы нужны. Но пока нам го-
ворят, что денег на них нет».

Должность, которую 
надо запланировать
Должность тьютора офи-

циально закреплена в числе 
должностей работников обще-
го, высшего и дополнительного 
профессионального образования. 
Об этом - приказы Минздрав-
соцразвития РФ от 5 мая 2008 
года № 216-н и 217-н. Должность 
внесена в Единый квалификаци-
онный справочник должностей 
руководителей, специалистов и 
служащих. Таким образом, такая 
штатная единица может быть вве-
дена и оплачена из бюджетных 
средств.

В конце мая врио губернатора 
Сергей Морозов встречался с се-
мьями, где воспитываются дети 
с ограниченными возможностя-
ми здоровья. Обсуждали вопро-

сы их образования, коснулись и 
введения института тьюторства. 
По итогам встречи Морозов по-
ручил профильным ведомствам 
разработать необходимые изме-
нения в закон «Об образовании в 
Ульяновской области», в том чис-
ле профинансировать эти долж-
ности, учесть их при формирова-
нии бюджета на следующий год. 

Одно только финансирова-
ние проблему не решит, если на-
нимать на эту должность будет 
некого. «Откуда брать самих 
тьюторов - это хороший вопрос, 
- комментирует Галина Пазекова. 
- Профессия стоит на стыке педа-
гогики и психологии, и не каждый 
может им стать, для этого у чело-
века должен быть определенный 
внутренний склад. Ульяновский 
педагогический университет вы-
пускает социальных работников, 
но не выпускает тьюторов. Было 
бы идеально, если бы создали 
новую специализацию. Как сей-
час есть в университете двойные 
специализации: учитель началь-
ных классов и английского языка, 
учитель русского и литературы и 
журналист… Также можно было 
бы добавить специализацию 
«тьютор» предметникам». Пока 
же тьюторами становятся, закон-
чив специальные курсы.

По последней информации 
регионального минобра, в на-
стоящее время проводятся меро-
приятия по введению тьюторов 
в образовательные организации, 
работающие с детьми с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья. По словам и.о. министра 
образования и науки Натальи Се-
меновой, услуги тьютора ребенку 
предоставляются в соответствии 
с рекомендацией психолого-
медико-педагогической комис-
сии. «На сегодняшний день в 
регионе уже организована ра-
бота тьюторов в шести муници-
пальных образованиях: в  Ново-
малыклинском, Новоспасском, 
Старомайнском, Цильнинском и 
Мелекесском районах, а также в 
Ульяновске. Всем детям, нуждаю-
щимся в сопровождении тьюто-
ров, если имеется рекомендация 
данной комиссии, мы планируем 
в этом учебном году предоставить 
данную услугу».

Тьютор для школьников

Когда в классе 
есть такие дети, 
они требуют  
к себе особого 
подхода, со-
ответственно, 
работа в таком 
классе, конеч-
но, отличается. 
Обязательны 
индивидуаль-
ный подход  
и повышенное 
внимание.

Почему общему образованию не обойтись  
без индивидуального подхода.

Международные 
компании научат 
ульяновских детей 
английскому

Евгения Шепелева��

Компания «Хемпель», ко-
торая в начале года открыла 
в Ульяновске завод по произ-
водству лакокрасочных по-
крытий, запускает еще один 
проект в нашем городе - школу 
английского языка для детей 
из малообеспеченных семей. 
Примечательно, что обучение 
там будет бесплатным.

Дело в том, что «Хемпель» 
- это не обычная производ-
ственная компания, а еще и 
фонд, который финансирует 
социальные проекты по всему 
миру и поддерживает образо-
вание детей из малоимущих 
семей. В Ульяновске школа 
открылась при поддержке 
общественных организаций 
«Профи-центр» и «Молодеж-
ный инициативный центр». 
Работу по ее созданию компа-
ния и партнеры начали прак-
тически сразу после запуска 
производства.

На сегодняшний день шко-
ла оформлена как некоммер-
ческая организация дополни-
тельного профессионального 
образования «Профи-центр». 
Подготовлено специальное 
помещение для проведения 
образовательных консульта-
ций, его кабинеты оборудо-
ваны необходимой мебелью 
и техникой, закуплены учеб-
ные материалы, а также на-
бран штат дипломированных 
педагогов. Сейчас набирают 
учеников.

Ожидается, что за два с 
половиной года, на которые 
рассчитан проект, английско-
му языку здесь научатся более 
350 детей особой категории: 
сироты и малообеспеченные.

Учениками школы ан-
глийского «Профи-центр» 
могут стать учащиеся 5 - 11-х 
классов, а также студенты 
первых и вторых курсов 
учреждений среднего профес-
сионального образования.

Начать курс обучения пла-
нируется в октябре. Помимо 
этого, сотрудники «Профи-
центра» будут еженедельно 
проводить выездные консуль-
тации в засвияжском детском 
доме «Гнездышко».

Группы будут форми-
роваться в соответствии с 
возрастом детей и уровнем 
их знаний. Занятия будут 
проводиться в центральной 
части Ульяновска ежеднев-
но во второй половине дня, 
чтобы ребятам было удоб-
но посещать их в свободное 
время. Кроме теоретических 
занятий, планируется прово-
дить встречи с носителями 
языка, представителями ре-
гионального и международ-
ного бизнес-сообщества, от-
крытые уроки, «английские 
завтраки» и другое.

Подать заявку на обучение 
можно на сайте проекта www.
ul-profi.ru. Для этого соискате-
лям необходимо предоставить 
справки, подтверждающие со-
ответствие льготному статусу.

Напомним, в городе есть 
еще одна школа иностранных 
языков, которую открыла 
международная компания. 
Речь идет об одной из самых 
популярных школ от «Волга-
Днепр», которая за 22 года 
работы отлично зарекомендо-
вала себя. Вот только бесплат-
ных групп там нет. Стоимость 
обучения варьируется от двух 
до двадцати тысяч рублей в 
месяц. Правда, для детей осо-
бых социальных категорий 
есть скидки: двадцать процен-
тов - детям-сиротам и инвали-
дам, десять - детям из много-
детных семей.
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В Москве танцуют 
танки, в Ульяновске - 
грейдеры  
и погрузчики.

Андрей КОРЧАГИН��

Свой 368-й день рожде-
ния Ульяновск отпразднует 
в предстоящее воскресенье, 
11 сентября. Праздник ре-
гиональный центр отметит 
с размахом - зрителей ждут 
концерты, интерактивные 
площадки, мастер-классы, 
балет техники, шоу фонтанов 
и фейерверк.

Городская сюита
Пожалуй, одним из са-

мых любопытных действ 
праздника станет балет ма-
шин «Городская сюита». 
Он пройдет в самом центре 
Ульяновска - на площади Ле-
нина, а участие в нем примет 
дорожная техника, которая 
ежедневно убирает улицы. 
На глазах ульяновцев и го-
стей города около двадцати 
уборочных машин будут… 
танцевать.

- Сделать проект именно 
на эту тему мы решили пото-
му, что нам очень захотелось 
выставить на первый план 
благоустроителей Ульянов-
ска, - заявил «Ульяновской 
правде» главный режиссер 
этого театрализованного 
шоу, заслуженный артист 
России Эдуард Терехов. - 
Показать тех людей, которых 
мы, к сожалению, почти не 
замечаем в обычной, повсед-
невной жизни. Утром, когда 
все мы спешим на работу, они 
убирают улицы нашего горо-
да, ухаживают за цветами… 
В лучшем случае мы видим 
лишь дорожную технику. С 
помощью нашего проекта 
мы хотим продемонстриро-
вать мастерство этих людей, 
помогающих благоустроить 
нашу жизнь, показать их 
виртуозное владение своей  
профессией.

- А кому доверены глав-
ные роли? Кто будет 
управлять дорожной 
техникой?

- Обычные работяги, ко-
торые ежедневно занимают-
ся благоустройством. Когда 
мы только задумали проект, 
опасались, что эти люди не 
захотят заниматься такой 
творческой работой, а просто 
пошлют нас куда подальше 
со своим балетом. Но они 
согласились участвовать в 
этом празднике, выполнять 
все наши капризы и прось-
бы. Они с пониманием от-
носятся к нашей работе, не 
злятся, когда приходится по 
нескольку раз что-то пере-
делывать, что-то искать. Для 
постановочной группы та-
кое отношение людей труда 
к творческой работе стало 
большим сюрпризом. Атмос-
фера на репетиции у нас про-
сто удивительная!

- А какая дорожная тех-
ника будет представлена 
в этом балете?

- Танцевать будет не 
только дорожная техника, 
но и строительная. В нашем 
шоу участвуют и экскава-
торы Terex, и автокраны, и 
мини-погрузчики, и большие 
тракторы-погрузчики, и ав-
товышки, и автомиксеры… 
В общей сложности около 
двух десятков единиц раз-
нообразной техники. И вся 
она будет творить чудеса! 
Например, мини-погрузчики 
Bobcat станцуют вальс вме-
сте с большими экскавато-
рами. Это будет здорово и 
интересно!

А как же справляются с 
новой для себя работой ново-
испеченные актеры, решили 
поинтересоваться мы.

- Мой опыт позволяет 
танцевать на своем мини-
погрузчике, - признался 
Алексей Бавинов, водитель 
Bobcat. - Конечно, немножко 
сложновато выполнять не-
которые «трюки», но ничего 
страшного в своей новой роли 
я не вижу. Привыкаю и уве-
рен, что все у меня получит-
ся. На моей обычной работе 
бывают задачи и посложнее. 
Там опасности больше.

Человечество всегда 
стремилось к созданию мак-
симально комфортной и 
безопасной среды обитания. 
С развитием технологий тре-
бования к идеям, позволяю-
щим изменить жизнь в луч-
шую сторону, стремительно 
растут. В преды-дущие годы 
мы постоянно наблюдали за 
работой по внедрению от-
дельных «умных сервисов», 
но в последнее время как 
в экспертной среде, так и у 
обывателей отмечается рост 
интереса к тематике «умного 
города». 

Что из себя представляет 
эта концепция? Насколько 
она актуальна для Улья-
новска? В преддверии Дня 
города мы побеседовали о 
возможном будущем с дирек-
тором Центра образования и 
системных инноваций обла-
сти Раисом Загидуллиным. 

- Раис Рамазанович, 
что из себя представля-
ет концепция «умного  
города»?

- По мнению специали-
стов, такой город должен 
характеризоваться высоко-
эффективной экономикой, 
грамотным управлением, 
высоким качеством жизни, 
мобильностью, бережным 
отношением к окружающей 
среде и активным участием 
населения в жизни города. В 

распространенном подходе, 
принятом, в частности, в ЕС, 
в число параметров «умно-
го города» входят: «умная 
экономика», «умная мобиль-
ность», «умная окружаю-
щая среда», «умные люди», 
«умное проживание», «умное 
управление». Непременной 
чертой такого города является 
его долгосрочное устойчивое 
развитие, поэтому стратегия 
«умного города» предпола-
гает более качественное ока-
зание государственных услуг 
и эффективное управление 
ресурсами. 

- Насколько нам извест-
но, вы проводили опрос 
среди наших учителей на 
тему «Как сделать так, 
чтобы Ульяновск получил 
статус «умного города». 
Почему вы обратились к 
этой аудитории?

- Какими бы не были 
инновации, составляющие 
основу «умного города» и 
решающие проблемы его жи-
телей, в основе успеха такого 
проекта лежит человеческая 
составляющая: культурный 
потенциал горожан и их ком-
петентность в обращении с 
новыми технологиями. Но-
вые возможности в технике 
удастся реализовать только 
в том случае, если они бу-
дут сопровождаться изме-
нениями в культуре - мы все 
должны не просто жить, но и 
активно участвовать в созда-
нии такого города. Поэтому 
ключевым вопросом высту-
пают вопросы образования. 
Каждый житель «умного го-
рода» должен иметь возмож-
ность не только и не столько 
получения информации, но 
получения ее в качественном, 
хорошо структурированном 
виде, с возможностью квали-
фицированной консультации 
и получения впоследствии 
профессиональных навыков. 
В этой связи нам особенно 
интересны предложения и 
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Праздник объединения
В предстоящее воскресенье Ульяновск отметит свой очередной день рож-
дения. Нашему городу исполнится 368 лет. «Ульяновская правда» провела 
опрос жителей региона, задав им один вопрос: что для вас значит День 
города?

Талия Айбедуллина, студентка УлГУ, Мисс Ульяновск-2015, 
Мисс Волга-2016:

- Для меня День города в первой половине дня (а иногда, наобо-
рот, во второй) период рабочий и творческий, так как ежегодно в 
этот праздник я с коллективом выступаю на главной площади Улья-
новска. Кажется, не было года, когда мы не танцевали в этот день. И 
только потом уже праздник перетекает в выходной, который я прово-
жу с семьей или друзьями.

Тамара Девяткина, ректор Ульяновского государственного пе-
дагогического университета, председатель областной Обществен-
ной палаты: 

- День города для меня всегда был грандиозным праздником. Это 
день, когда в Ульяновске проходит множество интересных событий, 
которые я могу посетить со своей семьей. Это день, когда я могу по-
казать Ульяновск своим внучкам, продемонстрировать им все кра-
соты нашего города, рассказать, как в последнее время он здорово 
преображается, хорошеет. А еще День города - это прекрасная воз-
можность встретить многих своих старых друзей. Целый год, заня-
тые своими делами, мы не видимся друг с другом. Но в День города 
мы все спешим в центр Ульяновска на праздник. И там происходят 
наши встречи.

Марина Никитина, руководитель НП «Ассоциация ресторато-
ров Ульяновской области»:

- Город свой я люблю, поэтому этот праздник также отмечаю. 
Приятно, что в этот день в Ульяновске проводится множество инте-
ресных мероприятий. Надеюсь, что их увидят десятки тысяч улья-
новцев и горожанам праздник понравится.

Мария Минеева, педагог дополнительного образования Центра 
детского творчества № 2 города Ульяновска: 

- У каждого человека есть день рождения. А 11 сентября будет 
отмечаться день рождения Ульяновска. Думаю, что это будет по-
настоящему праздничный день для всех нас, жителей этого прекрас-
ного города. В день рождения принято подводить итоги и ставить 
задачи на будущее. Надеюсь, что в Ульяновске в ближайшие годы 
будут реализованы интересные и грандиозные проекты.

Игорь Мандрашов, руководитель Информационного центра по 
атомной энергии города Ульяновска:

- Этот праздник - еще одна возможность гордиться нам своим го-
родом. Я родился в Чеченской Республике, в свое время немало по-
колесил по стране. В Ульяновске оказался в 1977 году, и с тех пор вот 
уже почти 40 лет живу в этом городе. И он стал для меня родным. Я 
его очень люблю. В последнее время наш город стремительно меня-
ется в лучшую сторону. Меняется и отношение жителей к родному 
городу. Ульяновцы уже почти перестали относиться к родному горо-
ду варварски - ломать остановочные павильоны, изрисовывать стены 
домов, мусорить, где попало. Считаю, что повышению культуры по-
способствовало проведение таких праздников, как День города.

Любовь Фомичева, корреспондент ВГТРК «Волга»:
- Этот праздник объединяет всех жителей Ульяновска. В этом 

году наш любимый город отметит свой 368-й день рождения. Это бу-
дет очень красочный праздник. В плане столько много различных ме-
роприятий, интерактивных площадок. Я думаю, фишкой этого года 
станет балет с участием городской техники.

Александр Шканов, директор МБУ «Стройзаказчик»:
- Это праздник города и одновременно мой личный праздник, по-

тому что я уже много-много лет постоянно принимаю самое активное 
участие в организации этого торжества. Сотрудники моего предпри-
ятия «Стройзаказчик» каждый год занимаются благоустройством 
Ульяновска, подготавливая город к его дню рождения. Очень здоро-
во, что уже второй год подряд праздник будет отмечаться в сентябре, 
как было в советские времена и в первые годы российской государ-
ственности. Но затем торжества зачем-то перенесли на лето, совме-
стив единый праздник День России и День города. Но ведь у нашего 
государства и нашего города должен быть свой собственный празд-
ничный день! Тем более что много лет день рождения Ульяновска от-
мечался в сентябре. И вот мы опять отмечаем его в начале осени.

Этот день мы всегда отмечаем всей семьей. Ходим на площадь 
Ленина, участвуем в различных мероприятиях, посвященных празд-
нику. Разлучаемся с родственниками только во время салюта: дочь с 
зятем и двумя внуками любят встречать этот торжественный момент 
на площади, а я смотрю из окон своего дома.

Светлана Спирягина, учитель английского языка школы № 86 
Ульяновска: 

- Для меня День города, безусловно, является праздником. Прав-
да, сами праздничные мероприятия я посещаю нерегулярно. Это 
зависит от того, интересна ли мне программа или нет. Обычно она 
очень насыщенная и интересная. Но иногда, случается, в программу 
праздника включают и такие мероприятия, на которые ехать из За-
волжья нет никакого желания.

Николай Афанасенко, заслуженный мастер спорта, чемпион 
мира по хоккею с мячом: 

- Для меня лично этот день не является каким-то особенным, 
праздничным. Ведь в годы моего детства этот праздник в Ульяновске 
не отмечался. Празднование стало традицией совсем недавно. Тем не 
менее я знаю, что для многих ульяновцев этот день является празд-
ником, они собираются в центре города, участвуют в торжествах. Как 
я проведу 11 сентября? На хоккее! Ведь в этот день моя родная «Вол-
га» сыграет товарищеский матч со сборной России. Увидеть такую 
игру - для меня настоящий праздник!

Опрос провели  
Андрей КОРЧАГИН  

и Эльвира Зямалова

Опрос «Ульяновской правды»

Вальс     уборочных машин
По мнению балетмейсте-

ров «Городской сюиты» Ма-
рины Коршуновой, Алексея 
Бешанова и Анны Моска-
ленко, подобных проектов в 
мире еще не было.

- Такое соединение техни-
ки и машин будет осущест-
влено впервые в истории не 
только в Ульяновске, но и, 
пожалуй, во всей России, - 
считает Марина Коршунова. 
- Это должно быть очень ин-
тересно.

- Поначалу картинка дей-
ства была только в наших 
головах, - говорит Алексей 
Бешанов. - Когда же мы на-
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Вальс     уборочных машин
чали соединение танцовщиков и 
машин, только тогда и поняли, 
насколько все это масштабно и 
красиво в реальной жизни.

- Думаю, что это шоу долж-
но понравиться ульяновцам, 
- считает Анна Москаленко. - 
Ведь каждая картина нашего 
действа будет насыщена полу-
сотней людей. И машины дей-
ствительно будут танцевать! 
Надеюсь, что получасовое пред-
ставление всем зрителям очень  
понравится.

- В свое время в Москве и на 
Олимпиаде в Сочи танцевали 
танки, - вспоминает Коршуно-
ва. - А у нас, в Ульяновске, будет 

танцевать уборочная техника. 
Это реальная техника, которая 
ежедневно работает на улицах 
города.

Остается добавить, что балет 
машин «Городская сюита» нач-
нется 11 сентября на площади 
Ленина в 11.00.

Центральные площадки 
города ждут ульяновцев

День города будет отме-
чаться в предстоящее вос-
кресенье во всех районах  
Ульяновска. 

Как рассказали в админи-

страции города, всего 11 сентя-
бря будет организовано более 
ста праздничных мероприятий. 
Самые значимые из них по тра-
диции пройдут в центральной ча-
сти: на площади Ленина, площади  
100-летия со дня рождения  
В.И. Ленина, в сквере Н.М. Карам-
зина, на бульваре Новый Венец и 
в парке «Владимирский сад».

Так, например, на площади 
Ленина, после балета машин, 
ульяновцев с праздником по-
здравят первые лица региона и 
города. Затем здесь состоятся 
показательные выступления со-
трудников МЧС и гала-концерт 
фестиваля «Весна на Зареч-

ной улице». В 18.00 на площади  
Ленина состоится выступление 
известной российской поэтессы, 
актрисы и певицы Веры Полоз-
ковой. В 19.00 начнется концерт 
труппы Самарского театра оперы 
и балета с балетным шоу «Танго… 
Танго… Танго…». Кульминацией 
вечера станет выступление Иго-
ря Саруханова и группы «Город 
312». Закончится же празднова-
ние на площади Ленина традици-
онным фейерверком.

На площади 100-летия со дня 
рождения В.И. Ленина празднич-
ная программа также будет весь-
ма интересной и насыщенной. 
Так, например, с 12.00 до 17.00 
здесь будет работать «Террито-
рия детства». Для мальчишек и 
девчонок будут организованы 
аттракционы и мастер-классы, а 
для их родителей пройдет «Се-
мейный парад», где взрослые 
смогут пообщаться с семейными 
и детскими психологами. 

С 12.00 до 15.00 горожа-
не, пришедшие на площадь  
100-летия, смогут принять уча-
стие в спортивных состязаниях 
и программах. Для активных 
ульяновцев будет организован 
чемпионат по флорболу, будет 
работать площадка армрест-
линга и гиревого спорта. Кро-
ме того, все желающие смогут 
стать зрителями открытого чем-
пионата города Ульяновска по 
всестилевому каратэ, а также 
принять участие в традицион-
ном фестивале уличных танцев 
Street Energy.

Бульвар Новый Венец 11 сен-
тября превратится в Симбирский 
Арбат. Здесь разместятся более 
15 площадок, демонстрирующих 
все сферы жизни города. Улья-
новцы смогут попробовать себя 
в роли строителей, программи-
стов, принять участие в мастер-
классах…

Еще одним местом, где удаст-
ся проявить активность, станет 
финал проекта Ленинского ме-
мориала «Рок у фонтана», ко-
торый начнется в 17.00 и прод-
лится до десяти часов вечера. 
Ульяновцы смогут услышать 
любимые рок-произведения в 
исполнении местных коллек-
тивов и познакомиться с их  
творчеством. 

А на эспланаде в предстоя-

щее воскресенье пройдет Фести- 
валь еды.

В Заволжье  
свой праздник

Если вы проживаете в лево-
бережье Ульяновска и не хотите 
в выходной день совершать пу-
тешествие на другой берег Вол-
ги, то все равно сможете принять 
участие в празднике, посвящен-
ном Дню города.

В Заволжском районе  
11 сентября пройдет более  
50 мероприятий. Начнется празд-
ник в 9.00 на территории детско-
юношеской спортивной школы 
«Старт», где пройдет VI откры-
тый межрегиональный турнир 
по мини-футболу среди люби-
тельских команд «Ульяновск, на 
взлет!». 

В 10.00 на стадионе «Старт» 
состоится финал Кубка города 
по русскому футболу. В 12.00 на 
территории детского оздорови-
тельно-образовательного центра 
«Орион» (бульвар Львовский) 
начнется турнир по футболу сре-
ди дворовых команд.

Кроме того, в 12.00 в парке 
«Прибрежный» стартует ин-
терактивная программа. В это 
же время на территории скве-
ра «Олимпийский» для жите-
лей Верхней Террасы начнется 
праздничная концертная про-
грамма «С праздником, люби-
мый город!». 

Кроме того, заволжцы 
смогут посетить концертно-
развлекательную программу 
«Этот город самый лучший!» в 
парке им. 40-летия ВЛКСМ.

В Новом городе, на площади 
50-летия Победы, 11 сентября 
с 14.00 до 17.00 будут работать 
интерактивные площадки, по-
священные вопросам здоровья, 
истории, развития спорта, авиа-
ции, автомобильной отрасли и 
Году кино. 

Состоится конкурс по запуску 
моделей самолетов на дальность 
«Бумажные крылья», а также вы-
ставка гоночных автомобилей. 
Будут работать тематические 
фотозоны. Здесь же для жителей 
района будет организована кон-
цертная программа с участием 
творческих коллективов и высту-
плением кавер-группы.

видение педагогов, касающиеся 
развития системы образования. 
Какова роль образования? Как 
изменится учитель? Предстоит 
ли ему быть учителем-творцом, 
создающим новые образователь-
ные продукты и образователь-
ные траектории, или учителем-
транслятором, которому остается 
лишь правильно доносить до уче-
ников кем-то созданные и пред-
ставленные мысли и знания? Во 
что превратятся образователь-
ные институты? Сохранятся ли 
привычные нам образовательные 
формы или наши внуки будут 
учиться у искусственного интел-
лекта?

- А откуда взялась дата - 
2035 год? Почему в своем 
опросе вы ориентируетесь 
именно на нее?

- 21 - 22 июля в Москве прохо-
дил Форум стратегических ини-
циатив, посвященный формиро-
ванию концепции долгосрочного 
социально-экономического раз-
вития России до 2035 года. Впер-
вые за 5 лет несколько тысяч 
лидеров изменений собрались, 
чтобы продемонстрировать свои 
разработки и скоординировать 
действия в условиях новых 
глобальных вызовов. В рамках 
деловой программы форума со-
стоялась презентация стратегии 
Национальной технологической 
инициативы - долгосрочной про-
граммы по созданию принципи-
ально новых рынков, на которых 

Россия должна стать глобальным 
лидером.

Наши специалисты также 
приняли участие в дискуссиях 
форума, посвященных разви-
тию человеческого капитала, 
подготовке новых кадров, раз-
витию профессиональных ком-
петенций: каким будет «новый 
человек» - житель «умного го-
рода», чему и как его обучать, 
какие формы и институты об-
разования будут востребованы 
- на эти вопросы мы искали и 
ищем ответы. И в этом контек-
сте 2035 год для нас - это некий 
ориентир, когда мы должны бу-
дем понять, кого и как мы долж-
ны подготовить для жизни в 
«умном городе».

- И каким видят будущий 
Ульяновск педагоги?

- Обозначились две проти-
воположные позиции. Первая 
акцентирует внимание на об-
разе технологизированного, на-
полненного информационной 
инфраструктурой города, где 
искусственный интеллект про-
никает во все сферы жизни. Это 
и безопасность, и строительство, 
и транспорт, и медицина, и ра-
бота с персональными данными. 
И, разумеется, образование. При 
этом жители - не сторонние на-
блюдатели, а активные участни-
ки процесса. 

Вторая позиция ставит в 
центр внимания человека и за-
боту о нем, видит ведущим 

принципом жизнеустройства 
«умного города» экологичность 
и благоустроенность во всех 
смыслах: обширные зеленые 
рекреационные зоны, буйство 
красок, чистота и порядок на 
улицах, энергосберегающие тех-
нологии, использование альтер-
нативных источников энергии. 
Встречается много рассуждений 
по поводу соответствующих 
месту обитания нравственных 
качеств ульяновцев. Таким обра-
зом, продолжается вечный спор 
между рациональным и эмоцио-
нальным подходом, в котором 
ближе к победе оказывается их 
дополнение друг друга. Кстати, 
будущий Ульяновск, по мнению 
педагогов, продолжает активно 
интегрироваться в мировое со-
общество: расширяется взаимо-
действие и открываются куль-
турные представительства таких 
стран, как Китай, Япония, Юж-
ная Корея, Франция, Испания, 
Греция, Италия.

- А какова позиция педагогов-
ульяновцев по поводу будуще-
го системы образования?

- Наверное, здесь нашим об-
щим чаянием является бесплат-
ность и доступность образования 
для всех слоев населения, отсут-
ствие каких-либо имуществен-
ных или социальных барьеров 
на пути к знаниям. Аналогично 
учителя ожидают и решения 
материальных проблем и самих 
образовательных организаций: 

приход на смену плохо оснащен-
ным школам, колледжам, вузам 
современных зданий, обустро-
енных по последнему слову тех-
ники. Растут и интерес, и ожи-
дания учительского сообщества 
относительно дистанционного 
образования. С технологиями, 
позволяющими в будущем ве-
сти эту работу максимально эф-
фективно, оно начинает играть 
решающую роль. Но все-таки 
мы видим, что у учителей преоб-
ладает традиционное представ-
ление о школе, каких-то идей о 
качественных изменениях обра-
зовательной системы в «умном 
городе» пока нет.

В описании будущего учи-
телями мы видим смещение ак-
центов в сторону гуманитарного 
образования, что, по мнению 
респондентов, с одной сторо-
ны, свидетельствует о переходе 
многих функций, связанных с 
точными науками, в руки искус-
ственного интеллекта, например, 
в строительстве.

С другой стороны, на их 
взгляд, это станет поворотом к 
человеческой личности, ее ува-
жению, признанию высшей цен-
ностью, обеспечению равенства 
в правах и возможностях, когда 
основой жизнеустройства станет 
закон и взаимоуважение.

- Несмотря на общий пози-
тивный настрой, наверное, 
все-таки есть и какие-то 
тревоги?

- Не знаю, можно ли назвать 
это тревогами, скорее, это вопро-
сы, на которые пока ни у кого нет 
однозначного ответа. Безусловно, 
наши педагоги активно размыш-
ляют о будущем своей профес-
сии. Кто-то уверен, что информа-
ционные технологии никогда не 
поглотят процесс передачи зна-
ний от старшего поколения млад-
шему, что ребенок всегда будет 
стремиться к общению, к само-
реализации и самоутверждению 
и сделать это сможет только в 
организованном коллективе себе 
подобных. И потому педагогу не 
стоит опасаться потери работы. 
Есть небольшой процент тех, 
кто предполагает, что компью-
тер вполне способен вытеснить 
человека и с этого рынка труда, 
и образование целиком будет 
управляться интеллектуальными 
системами.

Кого-то беспокоят вопросы 
безопасности, в том числе ин-
формационной, в связи с переда-
чей искусственному интеллекту 
контрольных функций. Но это 
все те вещи, с которыми мы мо-
жем и должны работать. Как ми-
нимум воспитательские функции 
по-прежнему недоступны для 
компьютерного разума. И наша 
задача сейчас - где-то предуга-
дать, где-то просчитать, в какую 
сторону будет меняться профес-
сия учителя, и дать педагогам те 
компетенции, которые будут вос-
требованы в будущем.
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МАКСИМ СКВОРЦОВ��

В наступающий уик-энд, 10 - 11 сентя-
бря, по соглашению врио губернатора Сергея 
Морозова и президента Международной фе-
дерации бенди (FIB) и Федерации хоккея с 
мячом России (ФХМР) Бориса Скрынника 
ульяновская «Волга» проведет два контроль-
ных матча с национальной сборной России. 
Обе игры пройдут в «Волга-Спорт-Арене» в 
13.00, вход - свободный. 

Накануне приезда в Ульяновск главный 
тренер национальной команды дал эксклю-
зивное интервью «Ульяновской правде».

Улыбаться  
и пропускать мячи не будем

- Сергей Анатольевич, с каким настрое-
нием едете в Ульяновск в связи с надви-
гающимися матчами с «Волгой»?

- Надвигаются не только матчи - надвига-
ется новый хоккейный сезон, и это не может 
не радовать. В Ульяновск едем с хорошим на-
строением, мне всегда нравился ваш город. 
Нас хорошо принимали на чемпионате мира, 
который был организован на достойном уров-
не, как это всегда происходит в России. Я уже 
успел соскучиться по ребятам и по тренерской 
работе. В четверг вечером сборная собирается 
в Москве, а в пятницу утром приедет в Улья-
новск и проведет тренировку на льду «Волга-
Спорт-Арены».

- Сами поединки носят статус контроль-
ных, кто-то называет их товарищески-
ми. Но в любом случае это неофициаль-
ные матчи, без турнирного значения. 
Могут ли такие встречи дать богатую 
пищу для размышления?

- Для себя я уже давно решил, что для 
меня нет товарищеских матчей с сопер-
никами, против которых мы должны вы-
ходить на лед, улыбаться и пропускать 
необязательные голы. Мы едем в Улья-
новск играть в полную силу, с полной 
самоотдачей. У игроков, да и у тре-
неров, не должно быть деления игр 
на официальные и неофициальные. 
Выходя на лед, ты должен забывать 
про статус матча и показывать все 
свое мастерство. Хоккей с мячом 
сейчас не в том состоянии, чтобы по-
зволять себе играть в полноги. Только 
настрой, только игра, только полная 
концентрация - в любом матче, в любой 
микродуэли. Вот что нужно требовать и 
от игроков, и от себя лично.

- И все же, как правило, в подобных мат-
чах болельщики ждут какого-то шоу…

- Я не шоумен, а тренер. Хорошая, беском-
промиссная и зрелищная борьба - вот главное 
шоу, которое всегда нравилось и нравится бо-
лельщикам. И надевать на себя костюмы или 
маски шоуменов никто не собирается.

Огромное спасибо губернатору
- Проведение таких матчей в сентябре 
возможно только благодаря наличию 
крытых арен для хоккея с мячом. В част-
ности, такой как «Волга-Спорт-Арена». 
Увы, но за те два с половиной года, что 
работает Ледовый дворец в Ульяновске, 
в нашей стране новых арен для бенди не 
появилось. Где и когда можно ждать их?

- Прежде всего хочу сказать огром-
ное спасибо главе Ульяновской области  
-Сергею Ивановичу Морозову и правитель-
ству региона за то внимание, которое уделяет-
ся русскому хоккею. Сергей Иванович сам вы-
ходит на лед, знает богатую историю хоккея 
с мячом в области, и благодаря этому Улья-
новск принимает различные соревнования, 
приглашая команды, в т.ч. в межсезонье. 
Функционирует «Волга-Спорт-Арена», что 
позволяет сыграть сборной уже в сентябре. 
Ведь не стоит забывать, что сборные Шве-
ции и Финляндии в эти же сроки также 
проведут контрольные матчи. 

Что касается строительства новых 
арен, то в свете грядущего чемпионата 
мира по футболу в 2018 году, который 
требует приличного финансирования, в 
том числе и из федерального бюджета, 
хоккей с мячом в ближайшее время мо-
жет получить еще два стадиона. Самая ре-
альная картина - в Красноярске, который 
в 2019 году примет Универсиаду, где впер-
вые в программу игр как показательный вид 
включен хоккей с мячом. Кроме того, на оче-
реди Иркутск. Губернатор Иркутской области 
Сергей Левченко уже выступил с инициати-
вой проведения в Прибайкалье чемпионата 
мира, плюс к этому в регионе открывается 
детская специализированная школа по хок-
кею с мячом. Одним словом, там вкладывают-
ся колоссальные средства в наш вид спорта. 

А уже в более далекой перспективе кры-
тые арены могут появиться в Татарстане и Ар-
хангельской области. По крайней мере, после 
чемпионата мира по футболу в федеральную 
целевую программу, рассчитанную до 2020 
года, будут вноситься изменения, которые 
коснутся и хоккея с мячом. Такое поручение 

на Госсовете по спорту 22 апреля дал прези-
дент Владимир Владимирович Путин.

- Но я правильно понимаю, что строи-
тельство одних только арен не может 

служить решением всех проблем по раз-
витию хоккея с мячом в том или ином 
регионе?

- Безусловно. Крытая арена дает велико-
лепные условия для хоккеистов, чтобы те не 
только тренировались в идеальных условиях, 
но и показывали скоростной и техничный 
хоккей. Лед и крыша - это половина дела, 
другая - какой хоккей показывает команда. 
Если тренер грамотно подходит к учебно-
тренировочному процессу, если, наконец, тре-
бует со своих подопечных, то и клуб покажет 
игру, на которую будут заполняться трибуны. 

Каждый клуб должен ставить перед собой 
амбициозные задачи, но, увы, пока я этого не 
вижу. Сейчас, когда ряд ведущих игроков уе-
хали в Швецию, силы команд подравнялись, 
и команды должны задуматься: а почему бы 
не взять пальму первенства? Нужно создать в 
чемпионате страны настоящую конкуренцию! 
Не зря же проигранный на групповом этапе 

чемпионата мира сборной России первый 
тайм команде Швеции со счетом 0:5 до 

сих пор сидит у меня занозой в серд-
це. Мы должны задуматься: почему 

шведы имели такое преимущество? 
Плохой Мяус - это одно, плохая 

игра хоккеистов в тот день - дру-
гое. Но, на мой взгляд, причи-
на той неудачи кроется в том, 
что чемпионат России утратил 
конкурентоспособность: мало 

команд бьются за высокие места, 
из-за чего темп игры падает и на 

чемпионатах мира мы выходим играть в 
низком темпе. 

То же самое сегодня происходит в хоккее 
с шайбой и футболе, когда наши команды 
выезжают на международный уровень. Те же 
канадцы в «шайбе», бельгийцы в футболе, а 
у нас - шведы играют быстрее, агрессивнее и 
контактнее. Вот над чем стоит размышлять и 
сделать акцент на работе во внутреннем чем-
пионате, чтобы росли и хоккеисты, и тренеры. 
Станет сильнее чемпионат России - станет 
сильнее и национальная команда. Да, некото-
рые заслуженные корифеи говорят, что наци-
ональная сборная не показывает яркой игры, 
но яркой игры в финалах чемпионатов мира 
не бывает. Результат - это и есть красота про-
деланной работы. 

Не нужно  
стесняться своих побед

- Понятно, что в Ульяновске вы в пер-
вую очередь сосредоточены на игре 
сборной России. Но ведь наверняка 
будете следить и за игроками «Вол-
ги». За кем, если не секрет?

- В «Волге» выступают Петр Захаров 
и Игорь Ларионов, которые уже неодно-
кратно побеждали в составе сборной 
на чемпионатах мира. Но мне хочется 
посмотреть на молодых местных ребят 
- Владислава Кузнецова, Александра 
Степанова, Александра Слугина, кото-
рые уже не один сезон подают надежды 
и которым уже пора выходить на первые 
роли в клубе. 
- Вы уже коснулись проблем внутрен-
него чемпионата. Но что еще вас, как 
главного тренера сборной России, 
больше всего беспокоит? Может 

быть, недостаточная работа с 
молодыми игроками в клубах  
Суперлиги?

- Я не могу сказать, что молодежь 
не готовят, ее готовят. Но чтобы она бы-
стрее прогрессировала, в каждом клубе 
должны быть высококлассные игроки. 

Только играя рядом с такими мастерами 
и только в команде, ставящей перед собой вы-
сокие задачи, молодой игрок будет расти. В той 
же «Волге» такие лидеры есть: к примеру, Петр 
Захаров может показать пример молодым игро-
кам, как играть в обороне, разрушать атаку со-
перника и исполнять стандартные положения.

- «Волга» победила в Кубке «Волга-
Спорт-Арены», но, тем не менее, полу-
чила в свой адрес порцию критики. На 
ваш взгляд, на что нужно обратить вни-
мание в первую очередь игрокам и трене-
рам ульяновской команды?

- Не надо бояться критики по делу. «Вол-
га» играла дома, готовилась к этому турниру 
на большом льду, а победила с какой-то на-
тяжкой. Значит, нужно быть лучше и играть 
агрессивнее. Я согласен с мнением специали-
стов, что «Волга» утратила свой стиль. Помню 
советские времена, когда в обороне «Волги» 
был полный порядок: она играла жестко, а 
временами, быть может, и жестоко. Был даже 
такой термин - «волжская защепка». А впере-
ди всегда были игроки, умевшие забивать, - 
Афанасенко, Рушкин, Куров, Наумов… «Вол-
га», и это еще в том союзном чемпионате, дома 
очень редко проигрывала. 

Не нужно стесняться своих побед, пусть 
даже в предсезонном турнире, но психология 
должна поменяться. Если ты вышел на лед, 
значит, должен отдаться полностью игре, и 
каждая игра должна быть главной. Поэтому 
хотелось бы пожелать выработать свой стиль 
игры - не только «Волге», но и другим клубам 
Суперлиги.

«Волге» придется попыхтеть
- Уже озвучены задачи перед «Волгой» 
на этот сезон. Так, в чемпионате руко-
водство клуба хочет видеть команду в 
квартете лучших команд страны. На 
ваш взгляд, насколько обоснованы та-
кие задачи?

- Если учесть то внимание, которое уде-
ляет глава Ульяновской области хоккею с 
мячом, то, конечно же, речь должна идти о 
попадании «Волги» в четверку сильнейших. 
После отъезда Ломанова, Джусоева, Булато-
ва в Швецию мы находимся на новом этапе 
развития хоккея с мячом в нашей стране - 
нет такого разрыва в мастерстве между лиде-
рами чемпионата и другими командами. 

Да, в Суперлиге осталось 12 клубов, но 
мы будем стремиться, чтобы на следующий 
год она была представлена уже 16 коман-
дами. Тренеры должны разобраться с теми 
хоккеистами, которые у них есть, и ставить 
высокую планку. Невыполнимых задач не 
бывает, гораздо хуже, когда твоя цель - по-
пасть в «восьмерку»… Нужно стремиться к 
полуфиналу и финалу. Повторюсь, четвер-
тое место для «Волги» - выполнимая, но не-
легкая задача. Чтобы ее решить, нужно будет 
попыхтеть.

- В связи с тем что красноярский 
«Енисей» покинули Сергей Ломанов и 
Алан Джусоев, борьбу за чемпионство 
должны навязать иркутская «Байкал-
Энергия» и хабаровский «СКА-
Нефтяник»?

- Я думаю, и Ульяновск с Архангельском 
не должны оставаться в стороне.

- А как же Казань?
- «Динамо-Казани» будет тяжело в 

этом сезоне претендовать на лидирующие 
позиции. При всем уважении к Евгению 
Иванушкину и его мастерству рядом с ним 
недостаточно партнеров высокого уровня. 
Хотя я буду только рад, если ошибусь. На 
мой взгляд, «Енисей», «Байкал-Энергия», 
«СКА-Нефтяник», «Водник» и «Волга» об-
ладают самым сбалансированным подбором 
игроков. Другое дело, насколько тренеры 
грамотно распределят эти силы. 

- Новая формула чемпионата со спа-
ренными матчами уже принята. Сей-
час, по прошествии времени, нет сожа-
ления, что пошли на такие перемены?

- Ничуть. Я часто повторяю: «Никогда ни 
о чем не жалейте вдогонку». При новой фор-
муле увеличится количество игр, что позво-
лит хоккеистам расти. Сложно, может быть, 
на первых порах будет смотреть два дня под-
ряд болельщику. Но после 10 января, когда 
начнется второй этап и плей-офф, команды 
вновь будут играть по одному матчу.

Поймите одну простую вещь: никогда 
нельзя осуждать схему «до» - это последнее 
дело, чем сейчас, увы, занимаются не только 
болельщики, но и игроки, и тренеры. Один 
хоккеист «Волги» не по годам мудро сказал: 
«Есть система, но я не буду ее обсуждать, а 
буду стараться в каждой игре». Именно так и 
должны относиться к регламенту хоккеисты 
и их наставники, а выводы и анализ мы сде-
лаем весной и посмотрим, прибавят ли они 
или останутся на прежнем уровне.

Сергей Мяус:  

Будет сильнее чемпионат - 
станет сильнее и сборная

ф
о

т
о

 П
А

в
л

а
 ш

а
л

а
ги

н
а



7ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОРТАЛ
www.ulpravda.ru

https://twitter.com/ul_MediaCenter

https://www.facebook.com/ulpravda

https://vk.com/ulpravdanews

Ульяновская правда
www.ulpravda.ru
19 августа 2016

пятница № 104 (23.937)

www.ulpravda.ru9 сентября 2016 г.         Тематическое приложение к газете

100 ЛЕТ
    ПАТРОННОМУ ЗАВоДУ

Языком цифр

В Ульяновске 
начнут первое  
в РФ 
производство 
сверхточных 
патронов для 
снайперов.

Андрей КОРЧАГИН��

Строительство нового 
цеха на одном из старейших 
предприятий региона идет 
в рамках реализации феде-
ральной целевой программы.

- Новое производство 
создается на базе одного из 
старых цехов, - пояснил ге-
неральный директор ОАО 
«Ульяновский патронный за-
вод» Александр Вотяков. - В 
результате будет создано про-
изводство высокоточных па-
тронов двух калибров, ранее 
в России не выпускавшихся. 
Это патроны для снайперских 
винтовок, которые в преж-
ние годы закупались Мини-
стерством обороны и пред-
ставителями отечественных 
силовых структур в Австрии 

и Финляндии. Но через два 
года наши Вооруженные 
силы будут использовать уже 
исключительно ульяновские 
патроны.

С ходом строительства 
цеха ознакомился врио гу-
бернатора Сергей Морозов. 
Как заверили представители 
завода, строительные работы 
уже выполнены на 50 про-
центов. Сейчас ведутся вну-
тренние отделочные работы. 
Заказано современное обору-
дование, поставка которого 
начнется в ноябре этого года.

- Ульяновский патрон-
ный завод демонстрирует 
нам пример поступательно-
го развития, - заявил Сергей 
Морозов. - Предприятию 
удается не только сохранять 
материально-техническую 
базу, но и модернизировать 
производство, привлекать 
новые уникальные техно-
логии. Региональная власть 
и руководство завода ведут 
постоянный конструктив-
ный диалог, и нет сомнения, 
что нам удастся сохранить 
эти позитивные тенденции 
в интересах Ульяновской  
области.

Как рассказал Александр 
Вотяков, введение в строй 
нового цеха позволит создать 

100 - 200 новых рабочих мест 
с высокой заработной платой.

- Точное количество лю-
дей, которые будут трудо-
устроены, зависит от коли-
чества заказов Минобороны 
РФ и других силовых ве-
домств, - пояснил директор. 
- Чем больше будет заказов, 
тем большее число новых со-
трудников мы наберем в но-
вый цех.

Стоит отметить, что за 
шесть первых месяцев 2016 
года   Ульяновский  патрон-
ный завод отгрузил свою 
специфическую продукцию 
на сумму более 1 миллиар-

да 700 миллионов рублей.
- Это более чем в полтора 

раза больше - на 53,7 процен-
та, чем за первое полугодие 
прошлого года, - пояснил ди-
ректор регионального депар-
тамента промышленности 
министерства промышлен-
ности, строительства, ЖКК 
и транспорта региона Сергей 
Савельев. - Благодаря этому 
в консолидированный бюд-
жет Ульяновской области за 
первое полугодие предприя-
тие перечислило 110 милли-
онов рублей налогов, что на  
54 процента больше, чем  
годом ранее.

Боевое импортозамещение 

Первый патрон на заводе был выпущен в 1916 году.

В настоящее время ОАО «Ульяновский патронный 
завод» выпускает патроны стрелкового оружия от 
самого малого калибра 5,45 мм до самого крупного 
14,5 мм. 

Основной вид оборудования - автоматические 
роторные линии с производительностью более  
200 изделий в минуту. По ряду изделий «Володар-
ка» является единственным производителем в 
стране и в мире. Пули боевых патронов обладают 
специальным действием (бронебойным, зажига-
тельным, трассирующим в различных комбинаци-
ях). Выпускаются также снайперские патроны.

Специфика и уникальность предприятия также в 
обладании самым мощным среди предприятий 
отрасли пиротехническим производством. За счет 
участия в опытно-конструкторских работах в рамках 
Федеральной целевой программы № 1 внедрены 
и внедряются новое оборудование и уникальные 
технологии, аналогов которым в мире нет.

В ноябре 2015 года успешно завершены госу-
дарственные испытания двух патронов калибра 
12,7 мм, обладающих принципиально новыми 
характеристиками в части зажжения определенных 
видов топлива и пробития броневой защиты. По-
лучены документы, подтверждающие необходимый 
уровень готовности нашего серийного производства 
для выпуска этих изделий. Предприятие готово вы-
полнить соответствующий государственный заказ.

В 2015 году «володарцы» впервые выполнили заказ 
на новые 14,5-миллиметровые патроны, обладаю-
щие мощным зажигательным действием в соче-
тании с бронебойным и трассирующим. Одновре-
менно был выполнен заказ на утилизацию патронов 
14,5 мм калибра с использованием уникальной 
технологии, позволяющей выполнять калибровку, 
повторное клеймение и защитное покрытие гильз 
с целью использования их при производстве новых 
патронов.

Из современных разработок предприятием выпу-
скается 5,45-миллиметровый патрон с бронебойно
трассирующей пулей. Возобновляется после 
нескольких лет перерыва производство весьма 
эффективного 14,5 мм патрона с модернизирован-
ной зажигательной пулей мгновенного действия.

Особо следует под-
черкнуть, что именно 
ОАО «Ульяновский 
патронный завод»  
разрабатывало все 
вышеперечисленные 
изделия и вело под-
готовку их серийного 
производства.

Поставку 
первой 
очереди обо-
рудования 
ожидают  
в IV квартале 
2016 года.

Уважаемые работники Ульяновского патронного завода!
Ульяновский патронный завод - одно из старейших оборонных 
предприятий страны, которое специализируется на выпуске  

патронов к нарезному оружию. 
За годы своего существования предприятие пережило немало 

трудностей. Но заводчане выстояли, и Ульяновский патронный за-
вод по-прежнему продолжает выполнять поставленные перед собой 

задачи. В настоящее время объединение выпускает и поставляет 
на внутренний и внешний рынки различные модификации боевых 

патронов к пистолетам, автоматам и крупнокалиберным  
пулеметам с различными видами пуль. Объемы производства,  
несмотря на сложные экономические и политические условия,  

продолжают планомерно расти. Значительно вырос объем  
перечисляемых налогов в региональную казну.

Дорогие заводчане, от всей души поздравляем вас со столь 
знаменательной датой! Спасибо каждому из вас за каждодневный 

труд, преданность любимому делу, вклад в социально-экономическое 
развитие Ульяновской области. Желаем крепкого здоровья вам  

и вашим близким, благополучия, процветания, профессиональных 
достижений и успехов!

Правительство Ульяновской области



Интервью

Каковы перспективы 
развития патронной 
индустрии?  
С этим вопросом  
мы обратились  
к лидеру российского 
патронного рынка - 
ОАО «Ульяновский 
патронный завод». 
На вопросы нашего 
корреспондента 
ответил генеральный 
директор 
предприятия 
Александр Вотяков.

- Александр  Анатольевич, 
Ульяновский патронный 
завод - одно из старейших 
российских оборонный 
предприятий  и первое про-
мышленное предприятие в 
Симбирской губернии. Ре-
шение об его учреждении 
было принято в 1916 году, 
а в июле 1917 была выпу-
щена первая продукция. 
Как вы можете охарак-
теризовать сегодняшнюю 
ситуацию на рынке про-
изводства спортивных и 
охотничьих патронов для 
нарезного оружия?

- Ситуация на рынке этих 
видов патронов сегодня бла-
гоприятна для производите-
лей. Если говорить об Улья-
новском патронном заводе, то 
наше предприятие в течение 
долгих лет стабильно постав-
ляет на экспорт охотничьи па-
троны к нарезному оружию.

Много разработок вы-
полняется по требованиям 
зарубежного рынка. Так, в 
прошлом году освоено произ-
водство нескольких спортив-
ных патронов для американ-
ского рынка (547 Magnum,  
38 Special, 30 Carbine). Па-
троны очень популярны на 
американском континенте и 
в настоящее время стабильно 
поставляются на экспорт. 

Не секрет, что и в России 
наблюдается резко возросший 
спрос на охотничьи и спор-
тивные патроны. По мнению 
экспертов рынка, причин для 
этого несколько. 

Во-первых: стремитель-
ное развитие стрелкового 
спорта в России. Открывают-
ся новые стрелковые стенды в 
регионах. Благодаря усилиям 
Стрелкового Союза России 

и Национальной федерации 
спортинга, число любителей 
стрельбы растет высокими 
темпами. Особенно хочется 
отметить появление на цен-
тральном телевидении про-
грамм, передающих прямые 
трансляции с всероссийских 
и международных чемпиона-
тов. Люди узнают о стендовой 
стрельбе, приходят на стенд 
попробовать свои силы.

Во-вторых: после огра-
ничения охоты в 2006 году, 
связанного с птичьим грип-
пом, многие охотники соску-
чились по любимому занятию 
и в течение последнего деся-
тилетия с удвоенной силой 
стремились наверстать упу-
щенное.

В-третьих: жизнь в нашей 
стране улучшается, благосо-
стояние людей растет. Воз-
можность заниматься охотой, 

стрелковыми видами спорта 
становится доступней более 
широким кругам населения. 
В этой ситуации наша задача 
вовремя отреагировать на се-
годняшние реалии и удовлет-
ворить растущие потребности 
спортсменов и охотников.

- Расскажите подробнее о 
вашей продукции.

- Сегодня завод выпускает 
и поставляет на внутренний 
и внешний рынки различные 
модификации автоматных и 
пистолетных патронов, а также 
патроны к крупнокалиберным 
пулеметам с различными вида-
ми пуль. В целом предприятие 
производит 17 наименований 
боевых патронов к стрелково-
му оружию. Это единственный 
в России завод по производ-
ству 14,5-мм патронов различ-
ного назначения.

Также завод производит 

20 видов гражданских патро-
нов, он - один из крупнейших 
игроков на этом рынке как в 
общероссийском, так и меж-
дународном масштабе.

- Что сегодня является 
конкурентным преимуще-
ством ОАО «Ульяновский 
патронный завод»? 

- Я бы особо отметил кон-
троль качества продукции, до-
стижение стабильных харак-
теристик всех выпускаемых 
партий патронов. У нашей 
продукции - высокое качество 
и доступная цена. Это позво-
ляет нам успешно соперни-
чать с конкурентами по всему 
миру.  Подтверждение тому 
- многочисленные дипломы 
специализированных между-
народных выставок.

- Ну а каковы ваши страте-
гические планы развития?

- Предприятие в каче-

стве головного исполни-
теля участвует в опытно-
конструкторских работах, 
заказчиком которых является 
Минпромторг.

В рамках одной из ра-
бот спроектирован, изготов-
лен и монтируется на про-
изводственных площадях 
технологический комплекс 
по изготовлению новых пи-
ротехнических составов и 
сборке пуль с этими соста-
вами. Срок пуска в опытно-
промышленную эксплуата-
цию уже в ноябре этого года. 
В рамках другой работы про-
ектируется и изготавливается 
технологический комплекс 
гальванического покрытия 
элементов патронов. В следу-
ющем году на заводе появится 
современный производствен-
ный гальванический участок. 
По одной работе мы являемся 
соисполнителями составной 
части ОКР. Работа заключа-
ется в разработке современ-
ных методов обнаружения де-
фектов в элементах патронов, 
разработке и внедрении соот-
ветствующего оборудования.

Эти работы позволяют в 
полной мере раскрыть кон-
структорский и технологи-
ческий потенциал предприя-
тия, а на заводе организовать 
производство нового обору-
дования.

Реализация этих страте-
гических планов позволит 
обеспечить наш   завод ста-
бильными, современными па-
тронами, потеснить иностран-
ных производителей готовых 
патронов на российском рын-
ке, сделать качественную про-
дукцию доступнее для конеч-
ных потребителей.

- Ваши планы поражают 
своей масштабностью. 
Все мы будем надеять-
ся, что они осуществят-
ся. Хочется пожелать 
всем сотрудникам вашего 
предприятия удачи в де-
лах и большого счастья в 
новом, 101-м, заводском 
году. 

- Пользуясь случаем, хочу 
поздравить всех заводчан, ве-
теранов, бывших работников 
завода с юбилеем, поблаго-
дарить их за огромный вклад 
в историю и развитие завода, 
пожелать всем благополучия 
и мирного неба над головой!

Планы на завтра

СПРАВКА «Ульяновской правды»: 
Вотяков Александр Анатольевич 
родился 23 сентября 1969 года в г. Барыш Ульяновской области. Выпускник Ленинградского механического института по спе-
циальности «Импульсные устройства и автоматические роторные линии».  Принят на завод мастером в цех № 22. В 1993 
году последовал перевод в цех № 2 на должность заместителя начальника цеха по производству. С 1996 года по 1999 год 
Александр Анатольевич Вотяков был начальником цеха № 7. С 2000-го по 2006 год - директор по производству на частном 
предприятии. В 2006 году Александр Анатольевич вернулся на Ульяновский патронный завод на прежнюю должность началь-
ника цеха № 7. С октября 2007 года А.А. Вотяков работал начальником производства ОАО «Ульяновский патронный завод».  
С ноября 2008 года - исполняющий обязанности генерального директора ОАО «Ульяновский патронный завод».  
С 17 апреля 2009 года - генеральный директор ОАО «Ульяновский патронный завод».
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НОЯБРЬ 1916 г. Симбирская городская 
дума, узнав о «Приказе по военному ведом-
ству об учреждении хозяйственной комис-
сии для постройки третьего Патронного 
завода», обращается в правительственные 
органы с просьбой к правительству постро-
ить это предприятие в Симбирске. Еще бы! 
Речь идет о 41 миллионе рублей!

ВЕСНА 1918 г. В Мурманске высади-
лись английские солдаты. Совет Обороны 
принимает решение эвакуировать Петро-
градский патронный завод в Симбирск. 
Сюда направлены 509 вагонов и 19 барж с 
оборудованием завода, а также более трех 
тысяч квалифицированных рабочих.

МАЙ 1919 г. На Симбирский патрон-
ный завод командируется с мандатом от 
Ленина чрезвычайный комиссар тульских 
заводов Кирилл Орлов «для принятия мер 
для срочного поднятия производительно-
сти патронов».

ИЮЛЬ 1921 г. Знойное солнце высу-
шило каждую травинку. Жестокий голод 
в Поволжье. Настоящий мор. На каждо-
го рабочего патронного завода выдается в 
день по одному фунту хлеба. И вдруг - ра-
достная новость: на патронный завод идет 
эшелон с хлебом! Ликуют заволжцы, знают, 
что рабочие не оставят их в беде, поделятся 
последним. Так и есть. Завод на свои отчис-
ления открывает столовую на 210 человек, 
обеспечивает хлебом детский сад, ясли, 
детский дом.

ЯНВАРЬ 1923 г. Выходит приказ по 
заводу: «На основании постановления ко-
митета Главного управления военной про-
мышленности присвоить предприятию 
новое название «Патронный завод имени 
Володарского».

22 ИЮНЯ 1941 г. У каждого на устах 
- обжигающее слово «война». Страшная 
весть быстро облетает даже тех, кто от-
правился отдыхать и рыбачить на остро-
ва. Заводской гудок собирает рабочих. На 
стадионе - митинг. «У нас есть кому и есть 
чем защищать Родину», - говорит слесарь-
лекальщик Г.М. Хасанов. В райвоенкомате 
очередь, но не всех берут на фронт: специа-
листы должны ковать Победу на трудовом 
фронте!

ВЕСНА 1942 г. Все силы брошены на 
строительство новых корпусов: вводятся 
в эксплуатацию цеха №№ 101 и 102, при-
стройки к существующим цехам, котельная 
при ЦЭС. Построено 28 общежитий для 
вновь прибывших рабочих.

Женщины осваивают мужские профес-
сии и выполняют план на 130 - 150%. Воз-
вращаются на завод пенсионеры, бывшие 
питерцы, их опыт и авторитет помогают 
обучению молодежи.

Рационализаторы завода И.Н. Кузь-
мичев и А.И. Звягин разрабатывают но-
вую технологию производства изделий, в 
результате чего завод экономит 2300 тонн 
цветного металла. Авторам новой техноло-
гии присуждена Государственная премия 
СССР.

Звание лауреата Государственной пре-
мии получает и главный конструктор завода 
Л.Н. Кошкин за создание многооперацион-
ных станков, повышающих производитель-
ность в 8 - 10 раз. Несколько позже будут 
внедрены роторные линии, которые повы-
сят выпуск патронов в несколько сот раз.

СЕНТЯБРЬ 1944 г. В Москве прохо-
дит совещание изобретателей, рациона-
лизаторов и организаторов предприятий 
Наркомата. Коллективу завода имени Во-
лодарского, обеспечившему внедрение  
235 рационализаторских предложений 
с экономическим эффектом на сумму  
8466 рублей, присуждена третья премия.

В ТЕЧЕНИЕ ВСЕГО 1944 г. проводится 
автоматизация производства. Изготовлено 
и установлено 208 автоматов, 362 питателя, 
165 установок. На 1 января 1945 года авто-
матизировано 85,6% всех разработок.

ЗА ГОДЫ ВОЙНЫ володарцы внес-
ли в Фонд обороны свыше 45 млн рублей. 
Свыше 1500 заводчан ушли на фронт. Сре-
ди воинов-володарцев, участников Вели-
кой Отечественной войны - четыре Героя 
Советского Союза. Двое из них - Борис Ан-
дреевич Кротов и Владимир Николаевич 
Деев - удостоены этого звания посмертно.

«Можете гордиться - я стал Героем Со-
ветского Союза», - писал заводскому кол-
лективу Владимир Субботин.

С 1941 ПО 1945 гг. завод им. Воло-
дарского произвел столько продукции, 
сколько выпустил за все время довоенного 
существования - за 24 года. Доля труда во-
лодарцев в промышленном производстве 
Ульяновской области очень велика: за годы 
войны предприятия области изготовили 
продукции на сумму свыше трех миллиар-
дов рублей, около половины этой суммы - 
на счету патронного завода.

Вехи истории Егор ТИТОВ��

Сегодня 
Ульяновский 
машино-
строительный 
(патронный) завод 
имени Володарского 
празднует столетний 
юбилей. 

Приказ о его строительстве 
был подписан 20 апреля 1916 
года, а уже через год первая 
продукция была отправлена 
на фронт. Накануне круглой 
даты «УП» побывала в музее 
предприятия. Он был образо-
ван в 1967 г. и стал первым му-
зеем промышленной истории 
в Ульяновске.

Силами пленных
Около диорамы, показы-

вающей Нижнюю Террасу в те 
времена, когда она еще назы-
валась Нижней Часовней, наш 
экскурсовод - директор музея 
Галина Лучшева - начинает 
свой рассказ о первых днях па-
тронного завода. Стоят рядки 
аккуратных деревянных доми-
ков - тишь да благодать. И эту 
сельскую идиллию в 1916 году 
нарушил Молох, гигантскими 
силами которого должна была 
снабжаться русская армия, 
сражающаяся на полях Первой 
мировой войны. «Патронный 
голод» тех лет не спасали даже 
те объемы боеприпасов, кото-
рые закупались за границей - 
это в полтора раза больше, чем 
производилось в России.

- Строительство велось под 
руководством известного ар-
хитектора Федора Ливчака. За 
15 месяцев сдали в эксплуата-
цию три цеха, энергосиловую 
установку, водонапорную баш-
ню и подсобные учреждения. 
На стройке активно исполь-
зовался труд военнопленных. 

Но первую продукцию завод 
выпустил уже после Февраль-
ской революции, в июне 1917 
года, - рассказывает наш гид.

На Первой мировой сол-
датам не пришлось стрелять 
симбирскими патронами, зато 
в Гражданскую войну этот про-
бел был восполнен. Правда, бе-
лые армии оружейники из За-
волжья, в большинстве своем 
поддерживавшие новый режим, 
снабжать не хотели и поставки 
саботировали. За это многие 
поплатились жизнью - время 
было военное, и с забастовщи-
ками особо не церемонилась 
как одна, так и другая сторона.

В годы Гражданской войны 
патронный завод стал базой 
снабжения боеприпасами Вос-
точного фронта, каждый третий 
патрон, произведенный в стра-
не, был родом из Симбирска. 
350 миллионов штук - таков ко-
личественный результат труда 
поволжских оружейников.

Жить и работать  
по-питерски

В декабре 1918 года в со-
став предприятия влились 
более трех тысяч специали-

стов из эвакуированного пе-
троградского завода. В июне 
1919 года рабочие коллективы 
симбирского и петроградского 
заводов были окончательно 
объединены в одно предприя-
тие - Симбирский патронный 
завод.

- Петербургские рабочие 
так привыкли к городскому 
образу жизни, что не хотели 
селиться в частном секторе и 
обживаться хозяйством. Для 
них в конце двадцатых нача-
лось строительство первых в 
городе многоквартирных до-
мов. Местные же, наоборот, не 

желали в них перебираться и 
соглашались только при усло-
вии, если во дворе разрешали 
держать сараи и огороды, - 
рассказала директор музея.

Кстати, не одним образом 
жизни запомнились питерцы. 
По их инициативе в 1922 году 
завод получил имя комиссара 
печати Петрограда М.М. Во-
лодарского, убитого в годы 
Гражданской войны.

Победу приближали 
как могли

К 1941 году на заводе было 
выпущено 4 миллиарда патро-
нов, в основном для винтовки 
Мосина - таков вклад воло-
дарцев в победу в Великой  
Отечественной войне. - За 
годы войны количество ра-
ботников возросло с 12 до 20 
тысяч. Володарцы делали па-
троны для пистолетов Токаре-
ва, пулеметов Шпагина и Дег-
тярева, бронебойные патроны 
для пулеметов ДШК.

Почти полторы тысячи 
работников «Володарки» 
ушли на фронт, из них около 
четырехсот сложили головы 
на полях сражений; пятерым 

ульяновским оружейникам 
было присвоено высокое зва-
ние Героя Советского Союза.

В конструкторском бюро 
завода работал будущий все-
мирно известный ученый и 
общественный деятель, триж-
ды Герой Социалистического 
Труда, лауреат Нобелевской 
и Государственной премий 
Андрей Дмитриевич Саха-
ров: он создал прибор для 
контроля закалки сердечни-
ков, обеспечивший огромную 
экономию.

Родина компьютеров
Володарцы первыми не 

только в стране, но и в Ев-
ропе начинают производить 
электронно-вычислительную 
технику (БЭСМ - Большая 
электронно-счетная машина). 
На предприятии организуется 
выпуск электромоторов, тель-
феров, токарно-винторезных 
станков высокой точности. 
Параллельно продолжаются 
военные разработки: на базе 
производства ЭВМ осваива-
ется выпуск приборов систе-
мы управления оперативно-
тактических комплексов.

Без срока давности
Новейший этап истории 

завода начался в 2004 году, ког-
да после банкротства ФГУП 
«ПО «Ульяновский машино-
строительный завод» на его 
мощностях начало свою рабо-
ту открытое акционерное об-
щество «Ульяновский патрон-
ный завод». В соответствии 
с решением Федерального 
агентства по промышленности 
он был включен в перечень 
стратегических предприятий 
оборонно-промышленного 
комплекса России.

Сегодня ОАО «Ульяновский 

патронный завод» - единствен-
ный в нашей стране, произ-
водящий патроны для круп-
нокалиберных пулеметов и 
снайперских винтовок калибра 
14,5 мм.

На заводе разработаны 
оборудование и технологии, 
позволяющие осуществлять 
ремонт и модернизацию бое-
припасов с истекшими срока-
ми хранения, которые в даль-
нейшем путем повторного 
использования  дорогостоя-
щей гильзы превращаются в 
новые патроны. Их себестои-
мость на 40 процентов ниже 
обычных - отличное решение, 
приносящее прибыль и госу-
дарству, и предприятию.
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Володарцы 
первыми  
не только  
в стране,  
но и в Европе 
начинают 
производить 
электронно-
вычислитель-
ную технику 
(БЭСМ 
- Большая 
электронно-
счетная 
машина). 

Нижняя Терраса прежде 
не отличалась от села.

Такими были комнаты 
рабочих «Володарки»  
до 60-х годов.

Точный век  
патронного завода

Рабочий визит пер-
вый вице-президент  
СоюзМаша России 
начал с важной ини-
циативы по созданию 
регионального Фонда 
развития промышлен-
ности, созданного в 
рамках закона «О про-
мышленной политике в 
РФ». Объем его финан-
сирования из областно-
го бюджета на 2016 год 
составил 100 миллионов 
рублей. «Уверен, что об-

ласть, имея такие заде-
лы и с использованием 
различных механизмов 
продолжая активное 
развитие машинострои-
тельной отрасли, спо-
собна занять достойное 
место в ряду промыш-
ленно развитых регио-
нов России», - отметил 
федеральный эксперт.

Гутенев подчеркнул, 
что стратегически важ-
ные отрасли, прежде 
всего ОПК, должны 

стать основным поли-
гоном для импортоза-
мещения. «Собственно, 
такая задача поставле-
на Президентом Рос-
сии перед оборонно-
п р о м ы ш л е н н ы м 
комплексом - добиться 
по понятным причинам 
полной импортонезави-
симости. На недавнем 
совещании, посвящен-
ном проблемам импор-
тозамещения в ОПК, 
глава государства особо 
подчеркнул, что каче-
ство военной продук-
ции должно оставаться 
высоким», - напомнил 
парламентарий.

Говоря о регио-
нальном аспекте про-
мышленной полити-
ки, Владимир Гутенев 
подчеркнул, что ее 

эффективность обеспе-
чивается прежде всего 
на местах. В регионах 
реализуются решения, 
принятые на федераль-
ном уровне. Сейчас 
нам важно обеспечить 
не только эффектив-
ное импортозамеще-

ние, но и продолжить 
курс на увеличение 
количества рабочих 
мест на предприятиях, 
повышение произво-
дительности труда и 
инвестиционной привле-
кательности  регионов.

Владимир Гутенев 

убежден, что низкие 
издержки и высокая 
производительность 
труда позволят до-
биться того, чтобы 
российская продукция 
стала наконец конку-
рентоспособной. Для 
этого, по его мнению, 
необходимо усилить 
поддержку регионов 
в части осуществле-
ния ими инвестици-
онной деятельности 
в промышленности и 
предусмотреть соот-
ветствующие средства 
в расходах бюджета на 
ближайшие годы. Это 
будет способствовать 
развитию промышлен-
ности, поможет опера-
тивно решать на местах 
общеэкономические и 
отраслевые проблемы.

Владимир Гутенев: 
ОПК должен стать основным полигоном для импортозамещения

В середине августа Ульяновскую область 
посетил первый вице-президент Союза 
машиностроителей России, президент 
Ассоциации «Лига содействия оборон-
ным предприятиям», первый зампред 
Комитета Госдумы РФ по промышлен-
ности Владимир Гутенев.



18

«Вон в том доме он жил, по-
этому и аллею здесь сделали», - 
указывая на желтую «сталинку», 
рассказали нам местные жители 
- сами из трудовых династий па-
тронного завода. 

Михаил Лимасов - старейший 
токарь в мире, проработавший на 
Ульяновском патронном заводе 
более 80 лет, в связи с чем его имя 
было занесено в Книгу рекордов 
Гиннесса. 

Он скончался на 104-м году 
жизни, и теперь станок, за ко-
торым он трудился 70 лет, сто-
ит здесь, рядом с его домом - на 
Аллее Трудовой славы имени  
Михаила Лимасова. 

О Михаиле Лимасове вспоми-
нают не только как о высококласс-
ном специалисте, который брался 
за самую трудную работу, но и 
просто как о светлом и добром че-
ловеке. С инициативой открытия 
сквера в 2013 выступили жители 
Нижней Террасы. В октябре 2014 
года, в Год человека труда, в За-
волжском районе (ул. Пионер-
ская, 9) состоялось торжественное 
открытие Аллеи Трудовой славы 
имени М.И. Лимасова, на кото-
рой были установлены пилоны с 
исторической информацией о па-
тронном заводе и стенды, расска-
зывающие о ветеранах и семейных 
трудовых династиях, а также то-
карный станок «старейшего тока-
ря планеты».

Люди-легенды

Старейшина «оборонки»

Герои Советского Союза:

Деев 
Владимир 

Николаевич

Кротов 
Борис 

Андреевич

Субботин 
Владимир 
Сергеевич

Бурмистров 
Иван 

Николаевич

Аверьянов 
Иван 

Васильевич

Герои Социалистического 
Труда:

Денисов 
Василий 

Васильевич

Симанский
Александр 

Николаевич 

Три ульяновских специа-
листа стали лауреатами 
Государственной премии: 
Лев Николаевич Кошкин, 
будущий академик и главный кон-
структор, получил эту премию за соз-
дание многооперационных станков, 
позволивших увеличить производи-
тельность в десятки раз.
Александр Иванович Звягин 
и Иван Николаевич Кузьмичев 
удостоились этой награды за разра-
ботку и освоение технологии произ-
водства стальных гильз для патронов 
к стрелковому оружию.
В конструкторском бюро завода ра-
ботал будущий всемирно известный 
ученый и общественный деятель, 
трижды Герой Социалистического 
Труда, лауреат Нобелевской и Государ-
ственной премий Андрей Дмитрие-
вич Сахаров: он создал прибор для 
закалки сердечников, обеспечиваю-
щих огромную экономию.

Славу заводу 
приносят его 
труженики

Принят на патронный
Родился Михаил Ивано-

вич 28 сентября 1909 года еще 
в Симбирске в семье ветери-
нарного фельдшера. В 1917-м 
пошел в начальную школу, за-
тем поступил в техническое 
училище имени графа Орлова-
Давыдова (ныне автомехани-
ческий колледж). Через пять 
лет вышел дипломированным 
специалистом - мастером-
техником по холодной и горя-
чей обработке металла, но из-за 
безработицы вынужден был на-
чать трудовую биографию ко-
чегаром на железной дороге.

Лишь 17 октября 1930 года 
был принят на патронный, в 
ту пору машиностроительный, 

завод имени Володарского. 
Устроился в станкостроитель-
ный цех № 6. Работал токарем-
лекальщиком, был мастером, но 
после ареста в 1936-м старшего 
брата Степана, пропавшего в 
лагерях ГУЛАГа, вновь встал 
к станку. В 1938 году первым 
освоил единственный в городе 
координатно-расточный станок 
немецкой фирмы «Хаузер», 
точность которого тогда была 
уникальной - до 0,001 мм.

Трудились для фронта
Во время Великой Отече-

ственной войны трудился в 
цехе № 5, где в небольшую 
группу собрали лучших тока-
рей, слесарей и фрезеровщиков 
завода. Ими создавались новые 
станки, инструменты, патроны. 
Довелось Михаилу Лимасову 
работать на своем оборонном 
предприятии вместе с двумя 
будущими академиками - Ан-
дреем Сахаровым и Львом 
Кошкиным. В годы войны они 
трудились здесь для фронта и 
для Победы. Будущий разра-
ботчик термоядерной бомбы 
Андрей Сахаров внедрил свое 
первое изобретение - прибор 
для контроля закалки бро-

небойных сердечников. А с 
главным конструктором заво-
да Львом Кошкиным, в после-
дующем известным в стране 
и мире специалистом по авто-
матическим поточным линиям 
роторно-конвейерного типа, 
Героем Социалистического 
Труда, чье имя сейчас носит 
оборонное КБ автоматических 
линий в подмосковном Кли-
мовске, Лимасов дружил. Впо-
следствии Кошкин звал Лима-
сова работать в Москву, но тот 
не бросил свое предприятие.

Старейший токарь 
планеты

Работал заместителем на-
чальника цеха, избирался де-
путатом городского Совета, 
а потом возглавил работу по 
ремонту высококачественного 
оборудования. Причем не толь-
ко своего предприятия, но и за-
вода «Контактор», УАЗа. На его 
счету более 30 внедренных рац-
предложений. Вырастил двоих 
детей, дед, прадед...

Когда пришло время уходить 
на пенсию, Михаил Лимасов не 
смог оставить родной завод и в 
шутку сказал: «Может, в Кни-
гу рекордов Гиннесса попаду». 
Шутка оказалась пророческой: 
в 2006 году имя Михаила Ива-
новича Лимасова было занесено 
в Книгу мировых рекордов Гин-
несса, как старейшего на планете 
работника-долгожителя. Про-
должал трудиться, закрепляя 
свое мировое первенство все но-
выми рабочими годами. Правда, 
в последние годы по решению 
руководства завода лишь три 
дня в неделю и с 7.30 до 15.00 - в 
светлое время суток.

Точка опоры
За годы безупречной рабо-

ты он был удостоен многочис-
ленных званий и наград, среди 
которых «Ветеран труда», «По-
четный работник объедине-
ния», «Почетный ветеран ГПО 
«УМЗ», «Лучший токарь за-
вода». В мае 2006 года мастеру 
токарного дела лично генерал-
майором Валентином Констан-
тиновичем Сорокиным была 
вручена ведомственная награда 
за заслуги в области оборонной 
промышленности. В 2008 году  
Лимасову М.И. был вручен По-
четный знак Ульяновской обла-
сти «За веру и добродетель». В 
феврале 2008 года за многолет-
ний и добросовестный труд на 
благо Ульяновской области и 
активную жизненную позицию 
Михаилу Ивановичу губерна-
тор лично вручил сертификат 

на автомобиль ВАЗ-2105. «Са-
мое главное - с молодости по-
добрать работу по душе, не по 
деньгам. Лишить меня работы 
- все равно, что убрать точку 
опоры», - сказал в одном из ин-
тервью Михаил Лимасов.

Последние годы жизни 
Михаил Иванович Лимасов ра-
ботал помощником директора 
музея ОАО «Ульяновский па-
тронный завод». Он проводил 
большую работу среди учащих-
ся общеобразовательных школ 
района по пропаганде боевых и 
трудовых традиций предприя-
тия, воспитанию патриотизма. 
Михаил Иванович был посто-
янным участником всех встреч 
ветеранов войны и труда не 
только района, но и города.

Премия имени Михаи-
ла Ивановича Лимасова была 
учреждена в 2010 году к  
100-летнему юбилею почетного 
работника Ульяновского патрон-
ного завода, который проработал 
на предприятии более 80 лет.

В 2011 году в конкурсе 
на премию имени Лимасо-
ва был представлен высоко-
классный специалист цеха  
№ 8 ОАО «Ульяновский патрон-
ный завод», один из ведущих 
слесарей-ремонтников патрон-
ного производства - Владимир 
Васильевич Бочков.

Набрав наибольшее коли-
чество баллов, Владимир Васи-
льевич был признан лауреатом 
областной ежегодной премии 
имени Михаила Ивановича 
Лимасова.

Владимир Васильевич начал 
свою трудовую деятельность на 
Ульяновском машинострои-
тельном заводе в 1962 году. За 
годы работы достиг в своем деле 
наивысшего мастерства, имеет 
пятый квалификационный раз-
ряд. Освоил смежную профес-
сию наладчика автоматических 
роторных линий. Одному из не-
многих ему дано право работать 
с личным клеймом.

В 2003 - 2004 годах при-
нимал участие в освоении и 
внедрении в производство па-
тронов 5,45 мм и 14,5 мм. Им 
проводилась окончательная 
отладка роторных автоматиче-
ских линий, их ремонт и модер-
низация.

В.В. Бочкову присвоено зва-
ние «Лучший рабочий промыш-
ленности по профессии налад-
чик», «Ветеран труда завода», 
более 50 раз поощрялся гра-
мотами и ценными подарками.

Присуждение премии Лимасова 
Подведены итоги конкурса на соискание ежегодной премии имени Михаила 
Лимасова - состязания, учрежденного губернатором Сергеем Морозовым в 2009 году 
с целью повышения престижа рабочих профессий. Лауреатом ежегодной областной 
премии имени Михаила Ивановича Лимасова в возрастной категории от 18 до 35 
лет стал аппаратчик на пропиточных агрегатах ООО «Завод ТехноНИКОЛЬ-Ульяновск» 
Дмитрий Абраменко. В возрастной категории от 36 лет и старше победил слесарь-
сборщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов производства главной сборки 
АО «Ульяновский механический завод» Вячеслав Кирильевни. Напомним: премия в 
размере 100 тысяч рублей вручается представителю рабочей профессии, достигшему 
высоких показателей и имеющему стаж не менее 15 лет. Поощрение в сумме  
50 тысяч рублей присуждается молодому специалисту со стажем не менее трех лет.

Один из ведущих слесарей-ремонтников 
патронного производства -  
Владимир Васильевич Бочков (слева).
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ЭЛЬВИРА ЗЯМАЛОВА��

В музее «Дом-ателье ар-
хитектора Ф.О. Ливчака» 
открылась новая экспози-
ция. Цикл «Звезды закули-
сья» продолжает авторская 
выставка Ольги Соломко 
«Профессия - художник по 
костюмам». В этом году это 
уже третья выставка в музее, 
посвященная театру. 

Театр - искусство уни-
кальное, содружество мно-
гих профессий, где каждый 
специалист - участник обще-
го замысла. И труд худож-
ника по костюмам столь же 
значим, как драматурга или 
режиссера. 

Соединяя ремесло  
и искусство

Ольга Соломко - бес-
сменный художник по 
костюмам и заведующая 
костюмерно-пошивочным 
цехом Ульяновского област-
ного драматического театра 
с 1980 года. В творческой 
биографии художницы бо-
лее двухсот работ. На вы-
ставке представлены костю-
мы из спектаклей, которые 
уже давно не идут на сцене. 
Отобраны наиболее яркие 
экспонаты из  представле-
ний разных эпох, многооб-
разные по стилистике и ма-
нере исполнения.

От эскиза до сцены
Выставка раскрывает 

специфику профессии ху-
дожника по костюмам, за-
ключающейся в создании не 
только костюма, но и образа 
героя. Посредством экспо-
натов показан путь, который 
проходит театральный ко-
стюм, прежде чем попадает 
на сцену: от идеи, представ-
ленной на бумаге, до конеч-
ного результата - готового 
костюма.

Разработка декораций 
и костюмов для спектакля 
- сложный и многоэтапный 
творческий процесс. 

Сначала, после прочтения 
пьесы, решаются вопросы, в 
каком цветовом и стилевом 
направлении будут оформ-
лены декорации и костюмы. 
Затем  создаются эскизы, 
которые после утверждения 
режиссером направляются в 
бутафорский и пошивочный 
цеха. И уже по этим схемам 
швеи-закройщики работают 
над изготовлением костюмов. 

Наряд кроится по раз-
мерам конкретного актера. 
Затем он подшивается, ме-
ряется и уже используется 
в спектакле. При этом теа-
тральный художник деталь-
но контролирует весь про-
цесс - от закупки материалов 
до примерки уже готового 
костюма.

«Я думаю, что профессия 
художника по костюмам не 
сложнее, чем все остальные 
театральные профессии. 
Сложно, если человек не в 
теме. Если люди в теме, все 
легко и хорошо получается. 
Художник и режиссер вме-
сте должны решить, какой 
будет костюм, и даже актер 
тут не так важен. Когда вы-
пускается спектакль, ху-
дожник всегда должен быть 

рядом, ведь выпуск спекта-
кля - непредсказуемый про-
цесс, все может случиться», 
- говорит Ольга Соломко.

Залог хорошего 
костюма

Профессия художника-
технолога по костюму - про-
фессия редкая, в наши дни 
нуждающаяся в преемствен-
ности. С одной стороны - по-
лет творческой фантазии, а с 
другой - углубленное изуче-
ние композиции, истории 
костюма, включая истори-
ческий крой. Сценический 
костюм по своей сложности 
можно смело сравнить с про-
изведением искусства. Для 
него характерны и собствен-
ные  принципы построения 
и свой богатый выразитель-
ный язык.

Для исторической до-
стоверности и точности ко-
стюмов художнику нужно 
постоянно осваивать какую-
то область знаний, изучать 
новую информацию. Напри-
мер, для создания костюмов 
к постановке «Волшебный 
меч» по пьесе Генриха Сап-
гира Ольга Григорьевна пе-
реворошила массу тематиче-

ских материалов, прибегая 
не только к традиционному 
способу поиска информа-
ции в литературе и сетевом 
пространстве, но и  вдохнов-
лялась работами японского 
живописца и иллюстратора 
Кацусика Хокусая.

«Больше всего мне нра-
вится работать со старин-
ными костюмами - это по-
настоящему интересное и 
творческое занятие. Мой 
любимый период - Сред-
ние века. Здесь огромный 
простор для творчества, по-
тому что  в создании обра-
зов актеров задействованы 
и металл, и меха, и самые 
разнообразные ткани. Да 
и классический репертуар 
всегда в моде», - рассказы-
вает мастерица.

Богатство тканей  
и буйство красок
Для воплощения эскиза 

в материале нужно знать по-
ведение ткани, ее структуру 
и пластические свойства. 
Для сценического платья 
к спектаклю «Неугомон-
ный дух» по произведению 
Ноэла Коуарда использова-
ны мягко драпирующиеся, 
тонкие и струящиеся тка-
ни - шелк, крепдешин и эк-
сельсиор. Благодаря таким 
легким материалам в этом 
костюме легко прочитыва-
ется воздушный характер 
персонажа Эльвиры - духа 
бывшей жены главного ге-
роя Чарльза.

А вот яркое платье к 
спектаклю «Летучая мышь», 
наоборот, выполнено из хо-
рошо держащей форму пар-
чи. Яркое и броское, оно 
словно полыхает огнем. 
Этот спектакль по произве-
дению Николая Эрдмана и 
Михаила Вольпина был по-
ставлен на ульяновской сце-
не в 2000 году. Несмотря на 
то, что игрался он всего пару 
раз, платье имело вторую 
копию. Связано это было с 
тем, что одну и ту же роль 
исполняли сразу две актри-
сы, а театральный костюм 
шьется по индивидуальным 
меркам артиста.

В костюме Белисы из по-

становки «Изобретательная 
влюбленная» по комедии 
Лопе де Вега наблюдается 
пиршество тканей - бархат 
и парчу искусно дополняют 
кружево и гипюр. Кстати та-
кое сочетание - это ноу-хау 
Ольги Соломко, бюджетный 
вариант элитных тканей. 
При накладывании двух 
слоев разных по текстуре 
тканей возникает новый вид 
материала, который визуаль-
но смотрится очень богато и 
ничуть не уступает дорогим 
и роскошным материалам. 
А четкая расшивка тесьмой 
визуально увеличивает рост 
героини, создавая эффект 
стройности и статности.

Платье  
для Мирандолины

Одной из лучших своих 
работ Ольга Григорьевна 
признает платье Мирандо-
лины, которое шилось для 
актрисы Ульяновского дра-
матического театра Ирины 
Янко для постановки «Хо-
зяйка гостиницы» по про-
изведению Карло Гольдони 
«Трактирщица». 

Премьера спектакля со-
стоялась в 1993 году. Сцени-
ческое платье, выполненное 
из репса, парчи, капрона и 
кружева и украшенное тра-
фаретной росписью, пре-
красно сохранилось до на-
ших дней. 

«Работа художника по 
костюмам без взаимоотно-
шений с персонажами не-
возможна. Все мы люди 
разные, с разными характе-
рами, и у нас бывают всякие 
заморочки. Мы, артисты, 
люди эмоциональные. И к 
каждому очень деликатно 
нужно найти подход. Ольга 
Григорьевна очень хорошо с 
этим справляется. Хороший 
костюм не только рисует 
внешний образ персонажа, 
но и помогает гораздо глуб-
же проникнуться ролью, 
сделать игру эмоциональнее 
и интереснее. В сценических 
одеяниях от Ольги Григо-
рьевны всегда комфортно и 
приятно», - поделилась за-
служенная артистка России 
Ирина Янко.

«Аксаковка» 
отметила 
60-летие…
…и начала гото-
виться к капремонту.

Дарья Сударева��

Вчера, 8 сентября, Ульяновская 
областная библиотека для детей и 
юношества имени С.Т. Аксакова от-
метила 60-летний юбилей. 

Поздравить с днем рождения 
библиотеку пришли ее главные чи-
татели - дети, подростки, а также 
их родители, которые сами когда-то 
бродили среди широких стеллажей с 
книгами и читали интересные сказ-
ки и рассказы.

Своего первого посетителя все-
ми любимая «Аксаковка» встретила 
первого августа 1956 года. Библио-
тека всегда привлекала и восхищала 
огромным количеством книг, боль-
шими витражами, светлыми и про-
сторными залами и выгодным рас-
положением. За 60 лет книжный дом 
посетили 11 миллионов раз больше 
миллиона детей и молодежи, про-
читав почти 22 миллиона книг. И это 
далеко не конец, а начало успешного 
будущего, ведь библиотека стоит на 
пороге серьезных перемен.

В ходе праздничного мероприя-
тия, на котором собрались предста-
вители регионального минкульта, 
правительства и общественности, 
была представлена электронная вер-
сия историко-библиографического 
пособия «Аксаковке-60!», состоялась 
церемония награждения ветеранов и 
сотрудников библиотеки. Также для 
зрителей была организована эстафе-
та читателей библиотеки: передача 
символического ключа от старшего 
поколения читателей  самому юному 
читателю библиотеки. Среди множе-
ства поздравлений на мероприятии 
говорили и о будущих планах по ре-
конструкции здания «Аксаковки». 

«Библиотека имени Сергея 
Аксакова - это информационный, 
интеллектуально-просветительский, 
досуговый центр для детей и юно-
шества Ульяновской области. Ре-
конструкция здания позволит 
переосмыслить его пространство и 
сделать таким, каким его хочет ви-
деть современный читатель. Сегод-
ня библиотека позиционирует себя 
как симбирская академия чтения и 
литературного творчества «Алень-
кий цветочек», поэтому нужно ор-
ганизовать уникальные условия для 
литературно-художественного и 
творческого развития посетителей», 
- отметила министр искусства и 
культурной политики Ульяновской 
области Татьяна Ившина.

Напомним, что инициатива соз-
дания симбирской академии чтения 
и литературного творчества «Алень-
кий цветочек» на территории об-
ластной библиотеки для детей и 
юношества имени С.Т. Аксакова при-
надлежит врио губернатора Сергею 
Морозову. Проект позволит осно-
вать площадку для обмена опытом 
среди представителей творческих 
профессий, студии литературной и 
театральной кинокритики, школу 
речевого мастерства.

Сегодня уже подготовлен эскиз-
ный проект будущего обновленно-
го здания, по его результатам будет 
готов специальный дизайн-макет 
обновленной библиотеки. По сло-
вам Татьяны Ившиной, средства на 
изготовление проектно-сметной до-
кументации уже заложены в проект 
областного бюджета-2017. При под-
готовке к реконструкции специали-
стам нужно будет учесть и уникаль-
ность самого здания библиотеки 
- оно представляет собой стеклян-
ный куб без внешних и внутренних 
стен с залами-трансформерами.

Первая работа Ольги Соломко - сценическое 
платье к спектаклю «Последняя жертва» 
по произведению А. Островского - была 
выполнена в 1975 году. 

Тайны  
театральных костюмов  
Ольги Соломко
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Если атлант смещен - вашими 
«лучшими друзьями» становятся боль 
в пояснице, скованность в 
шее, головокружение, шум в 
ушах, мигрени, остеохондроз. 
Кстати, сколиоз и сутулость 
тоже часто развиваются из-за 
смещения атланта.

Возникает вопрос: а как 
вообще может произойти сме-
щение атланта? В большин-
стве случаев - при рождении, 
когда шея и голова ребенка под-
вергаются сдавливанию и скру-
чиванию. То есть мы рождаем-
ся со смещенным атлантом и 
вырастаем, мучаясь от боли с 
каждым годом все больше.

Спортивные травмы и ДТП 

также часто приводят к подобной трав-
ме. В результате мы списываем мигре-
ни на «зависимость от погоды», запи-
ваем боль анальгетиками, страдаем от 
ноющих суставов. Утешаем себя, что 
сколиозы «вообще у каждого второго». 
И подрываем здоровье день за днем.

Долгое время вернуть атлант на 
место казалось чем-то не-

реальным. Спасение при-
шло из Швейцарии, где 
доктор Рене-Клаудиус 
Шюмперли разработал 
свой уникальный метод.

Тут необходимо ска-
зать пару слов о докторе. 
Еще во время службы 
в армии он повредил 
шею. Его мучила невы-
носимая боль во всем 
теле, а врачи только 
разводили руками. 
Пришлось брать дело 
в свои руки. В бук-

вальном смысле.
И Шюмперли разработал «Атла-

спрофилакс», который позволяет за 
относительно короткое время точны-
ми движениями рук и с помощью спе-
циального аппарата вернуть атлант на 
место. Раз и на всю жизнь.

Дело в том, что воздействие на-
правлено на мышцы, удерживающие 
атлант в неправильном положении, а 
не на кости. Этим достигается полная 

безопасность процедуры, что позво-
ляет ее проходить людям разного воз-
раста. Часто сразу после процедуры 
появляется долгожданное ощущение 
свободы и легкости. А некоторое вре-
мя спустя проходят и другие боляч-
ки, казавшиеся вечными. Например, 
мигрени. Конечно, процедуру обяза-
тельно должен проводить специалист, 
имеющий медицинское образование 
и надлежащие сертификаты. В Рос-
сии официальное право представлять 
швейцарскую ассоциацию «Атласпро-
филакс» есть у медицинского цент-
ра «Атлант», который находится в 
Санкт-Петербурге. К счастью, специа-
листы медицинского центра регуляр-
но ездят с консультациями по стране, 
помогая тысячам наших сограждан. 
На консультации часто приходят се-
мьями. Потому что смещение атланта 
может быть и у взрослых, и у детей, а 
метод «Атласпрофилакс» эффективен 
в любом возрасте.

Вот и в Ульяновск 18 сентя-
бря  приедет врач Катаев Виталий 
Владимирович. Запись по телефону 
8 (804) 333-16-90 или на сайте  
http://atlasprof.info

Записывайтесь прямо сейчас на 
консультацию, чтобы проверить - не 
смещен ли ваш атлант. А в случае 
необходимости сможете пройти про-
цедуру. Ведь предупрежден - значит 
вооружен.

Заболела голова? 
Проверяй атлант сперва!

Возможны противопоказания. Проконсультируйтесь со специалистом

www.atlasprof.info
Лицензия № ЛО-78-01-
006522 от 01 февраля 
2016 г.

В воскресенье, 11 сентября, 
страна в 70-й раз отметит 
День танкиста. 

Н.В. Сергеев, полковник запаса,  ��
    кандидат военных наук

А.В. Ковдря, подполковник запаса��

Сентябрь 2016 года - знаковая дата для 
всех танкистов. Именно в этом месяце, ров-
но сто лет назад, в сражении на реке Сомма 
англичане впервые применили новый вид 
оружия - боевую гусеничную машину с 
мощным вооружением, получившую наи-
менование «танк».

Происхождение названия, переводи-
мого с английского как цистерна, бак, слу-
чайно и было связано с высокой конспира-
цией на начальной стадии производства, 
когда их называли как угодно, только не 
тем, чем они были на самом деле.

Лишь немцы с их природным неприя-
тием любых заимствований назвали новую 
боевую машину относительно правильно 
- Panzer (панцирь, латы). Тем не менее во 
всем мире прижилось название «танк». 

И сегодня сложно переоценить роль 
танков в истории войн. А значит, и в миро-
вой истории.

В последнее время все чаще звучат сло-
ва о том, что с развитием дальнобойных и 
высокоточных ПТС танки теряют веду-
щее значение в боевых действиях. Однако 
профессионалы понимают, что благодаря 
сильнейшей активной и пассивной защите, 
непревзойденной боевой мощи, высокой 
проходимости и большой скорости пере-
движения танк сложно чем-либо заменить.

До, во время и после 
Великой Отечественной 

Как самостоятельный род войск, 
танковые войска оформились в августе  
1918 года. В России танки не производи-
лись, в боевых действиях на фронтах Пер-
вой мировой использовались бронеавто-
мобили и бронепоезда. 

В том же году на базе материальной ча-
сти старой Русской армии началось созда-
ние броневых сил РККА, в состав которых 
вошли бронеавтомобильные и автотан-
ковые отряды и бронепоезда. В 1930 году 
броневые силы получили наименование 
мотомеханизированных, а в 1934 году - 
автобронетанковых войск. Руководство 
ими осуществляло созданное в конце 1929 
года Управление моторизации и механиза-
ции РККА, с конца 1934 года - Автоброне-
танковое, а с 1940 года - Главное автобро-
нетанковое управление. 

В годы первых пятилеток, благодаря 
пристальному и неустанному вниманию 
ВКП(б) и лично Иосифу Сталину, бук-
вально на пустом месте была создана про-
мышленная база для производства БТ и 
ВТ, создана сеть школ и учебных частей 
для подготовки младших командиров, бро-
нетанковых школ (училищ) для подготов-
ки среднего комсостава, а в 1932 году для 
подготовки танкистов с высшим военным 

что, несмотря на пессиместические заявле-
ния расплодившихся военных экспертов, 
сегодняшние войны, которые, к сожале-
нию, пока не заканчиваются, показывают, 
что у танка есть не только весомое про-
шлое, но и вполне реальное будущее. Эта 
боевая машина выполнила далеко не все 
задачи и не скоро отправится в музеи на 
заслуженный отдых.

Сегодня в тактике на первое место вы-
ходит способность танков как по одиночке, 
так и в составе подразделений находиться в 
относительной автономности от основных 
сил. Она обеспечивается за счет большого 
запаса хода танков, возможности не только 
уничтожать цели, но и самостоятельно об-
наруживать и квалифицировать их. 

Конечно, у танка есть и слабые сторо-
ны. Он уязвим перед ПТС и особенно ави-
ацией. Однако грамотный, и это особенно 
хотелось бы подчеркнуть, командир ни-
когда не применит танки как единственное 
средство в бою. К глубокому сожалению, 
таких командиров при штурме Грозного не 
оказалось, и как результат - Аллея Славы 
на центральном участке Ишеевского клад-
бища и каждого города, где дислоцирова-
лись танковые училища. Следует помнить, 
что, несмотря на мощь, эти грозные боевые 
машины довольно тонкий инструмент. В 
бою они должны использоваться только в 
комплексе со средствами ПВО, артилле-
рией, инженерными подразделениями и 
пехотой - только в этом случае танки прак-
тически неуязвимы.

Безусловно, следует помнить, что раз-
витие боевых машин неразрывно связано 
с совершенствованием военных средств в 
целом. И наконец, историю танкостроения 
и развития танковых войск нельзя отде-
лить от истории развития промышленно-
сти, поскольку при производстве танков 
задействованы практически все отрасли 
народного хозяйства.

Ульяновское прославленное 
Огромный вклад в становление и раз-

витие танковых войск внесло прославлен-
ное Ульяновское гвардейское высшее тан-
ковое командное дважды Краснознаменное 
ордена Красной Звезды училище имени  
В.И. Ленина. Из 1142 Героев Советско-
го Союза танкистов - более ста наши вы-
пускники; из 17 дважды Героев Совет-
ского Союза один - гвардии полковник  
И.Н. Бойко - наш выпускник; из 200 на-
гражденных тремя орденами Славы - трое 
наших выпускников; лучший танковый 
ас ВОВ на боевом счету которого 52 уни-
чтоженных вражеских танка в 28 танковых 
боях, наш Дмитрий Лавриненко; пятеро 
наших выпускников навечно зачислены в 
списки своих частей; первый Герой Совет-
ского Союза танкист - наш Семен Осадчий; 
первый Герой Советского Союза танкист в 
годы ВОВ - наш Андрей Дубинец; первый 
Герой России танкист - наш Валерий Оло-
варенко.

11 июля 1946 года, семьдесят лет назад, 
Президиум Верховного Совета СССР сво-
им Указом в ознаменование выдающихся 
заслуг воинов-танкистов и работников 
танковой промышленности во второе вос-
кресенье сентября установил праздник - 
День танкиста.

Совет ветеранов и выпускников  
ГУКТУ поздравляет танкистов с профес-
сиональным праздником и желает крепко-
го здоровья и процветания. С праздником! 
С Днем танкиста!

образованием - Академия бронетанковых 
войск РККА.

Совершенствовалась ОШС автоброне-
танковых войск: в 1932 году началось соз-
дание МК, велось формирование отп, ко-
торые к концу 1935 года развернули в отбр 
РГК. К концу 1937 года автобронетанковые 
войска РККА имели стройную ОШС:

· Части, входившие в состав сд и кд  
(тб и мп)

· Соединения РГК (тбр и ттбр)
· Отбр
· Мк
В августе 1938 года мп, мбр и мк были 

переформированы в танковые. К концу 
года в составе автобронетановых войск 
имелось четыре тк, 24 олтбр, 4 оттбр и 3 
огнеметных тбр.

В результате осуществления комплек-
са мер по организации автобронетанковых 
войск, связанных прежде всего с развитием 
глубокого боя и поступлением на вооруже-
ние новейших танков Т-34 и КВ-1, БА-20, в 
1939 году стали создаваться моторизован-
ные дивизии, а с 1940 года - мк, имевшие в 
своем составе тд. Только с января 1940-го 
по июль 1941 года численность л.с. автобро-
нетанковых войск увеличилась в 7,4 раза. К 
середине 1941 года они состояли из мк, отд, 
тп кд и мсд. Вместе с тем доля новых тан-
ков составляла лишь 18,2%.

Значительные потери БТВТ в НПВ по-
влекли за собой расформирование мк и тд. 
Основной ОШС стали отб и отбр, кото-
рых к концу 1941 года насчитывалось 100 
и 76 соответственно.

Резкое увеличение производства всех 
видов танков в 1942 году позволило уже 
весной формировать тк, а в июне - ТА. К 
концу 1942 года в Красной армии было 
уже четыре ТА, 20 тк и 8 мк. Важнейшую 
роль в совершенствовании ТВ сыграл При-
каз НКО № 325 от октября 1942 года о со-
вершенствовании использования танков в 
бою и операции. С декабря 1942 года авто-
бронетанковые войска стали именоваться 
бронетанковыми и механизированными. 
Создано Управление командующего БТ и 

МВ РККА, введена должность командую-
щего БТ и МВ (генерал Я.Н. Федоренко), 
образованы Военный совет и штаб войск. 
Соответствующие органы управления 
были организованы во всех ОА, военных 
округах и фронтах. В 1943 году в тк и мк 
включили сап, мп и зап. В конце 1944 года 
началось формирование гвардейских 
ттбр (3 ттп*21 танку ИС-2). Командиров 
этих грозных боевых машин и механников-
водителей готовило наше Ульяновское 
гвардейское училище. В это же время стали 
формироваться итп.

К началу 1945 года в составе БТ и МВ 
РККА имелось:

· 6 гвардейских ТА; 14 отк и 7 омк; 27 
отбр 7 сабр, значительное число отп и 
осап.

Количество танков выросло с 2 тыс. 
в декабре 1941 года до 12 тысяч в январе 
1945 года. БТ и МВ стали средством наи-
более эффективного решения оператив-
ных задач.

Танковые войска сегодня
После Великой Отечественной войны 

тк и мк были реорганизованы в тд и мд, а 
на базе ТА созданы МА (с 1957 года - вновь 
ТА). В 1953 году введена должность на-
чальника БТВ СА, а с 1954 года войска ста-
ли именоваться БТВ. В 1960 году создано 
Управление начальника ТВ, а войска ста-
ли именоваться - танковыми. В 1980 году 
Управление начальника ТВ преобразовано 
в ГБТУ.

Дальнейшее развитие танковых войск 
связано с усилением тенденции придания 
им общевойскового характера. И здесь нель-
зя не сказать о бездумном шарахании и под-
стройки под мнение «великих стратегов» 
современности типа Сердюкова. Волевым 
решением, с опорой на мнение «ручного 
ГШ», танковые дивизии стали бригадами, а 
количество танков волевым решением опре-
делено в 2 тысячи. Доруководились до того, 
что ликвидировали все танковые училища.

В заключение хотелось бы отметить, 

Юбилейный год 
танкистов

Если верить древним грекам, Ат-
лантом называли героя, который на 
своих плечах удерживал небесный 
свод. У первого шейного позвонка - 
атланта - ноша не менее важная - он 
держит наше здоровье. Именно на 
атлант опирается голова, и, если ат-
лант смещен - повреждены сосуды, 
нервы и оболочки продолговатого 
мозга. Как следствие - постоянные 
скачки  давления, метеозависимость, 
быстрая утомляемость и даже пло-
хая работа кишечника.

• Головные боли

• Боли в шее, 

спине
• Боли в пояснице

• Утомляемость

Корень всех этих 

проблем может быть 

в… шее. Вернее, в 

шейном позвонке - 

атланте.

Р
ек

ла
м

а

Знаете ли вы, почему 
чаще всего возникают 
симптомы?

Головная боль • 
Боль в спине и шее • Повышенное 
артериальное давление • Скован-
ность в шее • Дискомфорт • Боль и 
дискомфорт в суставах • Неправиль-
ная осанка • Метеозависимость • 
Носовые кровотечения • Сколиоз • 
и многое другое

Согласно исследованиям Нацио-
нального Института МРТ в Мюль-
хайме (Германия), причиной этого 
очень часто является смещение пер-
вого шейного позвонка - атланта.

Мы поможем устранить причину, 
как следствие уходят и симптомы.

Прием специалиста  
из Санкт-Петербурга  

в Ульяновске 18 сентября.
Запись на прием 

8 (804) 333-16-90. 
Звонок бесплатный.

Записывайтесь прямо сейчас.
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ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02 сентября 2016 г. 	 № 83
г. Ульяновск

О мерах по подготовке граждан к военной службе
в 2016/2017 учебном году

Во исполнение требований Федерального закона от 28.03.1998 
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постанов-
лений Правительства Российской Федерации от 31.12.1999 № 1441 
«Об утверждении Положения  о подготовке граждан Российской 
Федерации к военной службе», от 01.12.2004 № 704 «О порядке 
компенсации расходов, понесённых организациями  и граждана-
ми Российской Федерации в связи с реализацией Федерального 
закона «О воинской обязанности и военной службе», а также со-
вместного приказа Министра обороны Российской Федерации 
и Министерства образования и науки Российской Федерации от 
24.02.2010№ 96/134  «Об утверждении Инструкции об организа-
ции обучения граждан Российской Федерации начальным знани-
ям в области обороны и их подготовки по основам военной службы 
в образовательных учреждениях среднего (полного) общего обра-
зования, образовательных учреждениях начального профессио-
нального и среднего профессионального образования и учебных 
пунктах» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:
1.1. План основных мероприятий по подготовке граждан к во-

енной службе и участию в конкурсе на лучшую подготовку граж-
дан к военной службе, организацию и проведение призыва на во-
енную службу в 2016/ 2017 учебном году (приложение № 1).

1.2. Состав и график работы комиссии по анализу созданных 
условий для изучения раздела «Основы военной службы» учеб-
ного предмета «Основы безо-пасности жизнедеятельности», дис-
циплины «Безопасность жизнедеятельности» в образовательных 
организациях, находящихся на территории Ульяновской области, 
и объединённых учебных пунктах для обучения граждан  Улья-
новской области, не прошедших подготовку по основам военной 
службы (приложение № 2).

2. Министерству образования и науки Ульяновской области:
2.1. Организовать профессиональную переподготовку педаго-

гических работников образовательных организаций, осуществля-
ющих обучение граждан начальным знаниям в области обороны 
и их подготовку по основам военной службы, и преподавателей 
учебных пунктов. Исключить случаи преподавания основ военной 
службы преподавателями, не прошедшими переподготовку.

2.2. Организовать проведение в конце учебного года учебных 
сборов  с гражданами мужского пола, обучающимися в 10-х клас-
сах общеобразовательных организаций, реализующих образова-
тельные программы среднего общего образования, находящихся 
на территории  Ульяновской области, и на предпоследних курсах 
профессиональных образовательных организаций Ульяновской 
области. 

2.3. Оказать помощь администрациям городских округов  и 
муниципальных районов Ульяновской области в открытии объе-
динённых учебных пунктов для обучения граждан Ульяновской 
области, не прошедших подготовку по основам военной службы, 
на базе профессиональных образовательных организаций Улья-
новской области.

2.4. Совместно с федеральным казённым учреждением «Во-
енный комиссариат Ульяновской области» и региональным от-
делением Общероссийской общественно-государственной орга-
низации «Добровольное общество содействия армии, авиации и 
флоту России» Ульяновской области оказать содействие в созда-
нии объединений и секций по военно-прикладным видам спорта 
в общеобразовательных организациях, реализующих образова-
тельные программы среднего общего образования, находящихся  
на территории Ульяновской области, и профессиональных об-
разовательных организациях Ульяновской области, проведении 
ежегодных соревнований  по военно-прикладным видам спорта, 
военно-спортивных игр, спартакиад среди молодёжи допризывно-
го и призывного возраста.

3. Рекомендовать главам администраций муниципальных об-
разований Ульяновской области совместно с руководством испол-
нительных органов государственной власти Ульяновской области, 
федерального казённого учреждения «Военный комиссариат Улья-
новской области» и представителями общественных организаций 
Ульяновской области:

3.1. Обеспечить представление информации заместителю 
Председателя Правительства Ульяновской области Маркину Н.П. 
о ходе выполнения плана, утверждённого подпунктом 1.1 пункта 1 
настоящего постановления, к 16 января и 15 августа 2017 года.

3.2. Проводить торжественные мероприятия, связанные с при-
зывом граждан на военную службу в Вооружённые Силы Россий-
ской Федерации, согласно плану, утверждённому подпунктом 1.1 
пункта 1 настоящего постановления.

3.3. Оказывать внимание и постоянную поддержку военнос-
лужащим  по призыву в период прохождения службы. Проводить 
целенаправленную подготовку к приёму, размещению и трудоу-
стройству отслужившей в армии молодёжи.

3.4. Проводить торжественные мероприятия, связанные с воз-
вращением в Ульяновскую область граждан после прохождения 
военной службы  в Вооружённых Силах Российской Федерации.

3.5. Способствовать созданию военно-патриотических, моло-
дёжных и детских объединений, расширению и совершенствова-
нию работы музеев (уголков) боевой и трудовой славы в образова-
тельных организациях, находящихся на территории Ульяновской 
области.

3.6. Активизировать работу по военно-профессиональной 
ориентации граждан с целью отбора кандидатов для обучения по 
военно-учётным специальностям солдат, матросов, сержантов и 
старшин, а также поступления в высшие военно-учебные заведе-
ния Министерства обороны Российской Федерации, других мини-
стерств и ведомств Российской Федерации.

3.7. До 16 апреля 2017 года создать при профессиональных об-
разовательных организациях в г. Ульяновске, г. Димитровграде, 
г. Барыше объединённые учебные пункты для обучения граждан 
Ульяновской области, не прошедших подготовку по основам воен-
ной службы, на период обучения.

4. Финансирование мероприятий по подготовке граждан к во-
енной службе и участию в конкурсе на лучшую подготовку граждан 
к военной службе, организацию и проведение призыва на военную 
службу в 2016/ 2017 учебном году осуществлять за счёт бюджет-
ных ассигнований, предусмотренных Законом Ульяновской обла-
сти от 11.12.2015 № 197-ЗО «Об областном бюджете Ульяновской 
области на 2016 год» на содержание исполнительных органов госу-
дарственной власти Ульяновской области  в 2016 году.

5. Признать утратившими силу:
постановление Губернатора Ульяновской области от 10.08.2011 

№ 75 «О мерах по подготовке граждан к военной службе в 
2011/2012 учебном году»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 18.08.2014 
№ 90 «О мерах по подготовке граждан к военной службе в 
2014/2015 учебном году»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 10.09.2015 
№ 169 «О мерах по подготовке граждан к военной службе в 
2015/2016 учебном году».

Временно исполняющий 
обязанности Губернатора С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 02 сентября 2016 г.  № 83

ПЛАН
основных мероприятий по подготовке граждан  

к военной службе в 2016/2017 учебном году
№
п/п

Наименование мероприятия Срок
испол-
нения

Исполнители

1 2 3 4

1. Организационные мероприятия 
1.1. Информирование глав город-

ских округов и муниципаль-
ных районов Ульяновской 
области об итогах подготовки 
граждан к военной службе и 
выполнении постановления 
Губернатора Ульяновской 
области от 10.09.2015 № 
169 «О мерах по подготовке 
граждан к военной службе  в 
2015/2016 учебном году»

До
15 августа
2016 года

Федеральное казённое 
учреждение  «Военный 
комиссариат Ульянов-
ской области» (далее - 
военный комиссариат)*, 
органы местного само-
управления городских 
округов и муниципаль-
ных районов Ульянов-
ской области, осущест-
вляющие управление 
в сфере образования 
(далее - органы местно-
го самоуправления)*

1.2. Принятие правовых актов 
главами городских округов 
и муниципальных районов 
Ульяновской области по во-
просам обучения граждан 
начальным знаниям в области 
обороны и их подготовки по 
основам военной службы и 
организации учебных сборов

До
01 сентя-
бря 2016 
года

Главы городских окру-
гов и муниципальных 
районов Ульяновской 
области*

1.3. Проведение учебно-
методического сбора с 
руководителями  и педагоги-
ческими работниками, осу-
ществляющими подготовку 
граждан по основам военной 
службы, образовательных 
организаций, находящихся 
на территории Ульяновской 
области (далее - образова-
тельные организации)

До 
30 сентя-
бря
2016 года

Министерство об-
разования и науки 
Ульяновской области 
(далее - Министерство 
образования и науки), 
областное государствен-
ное казённое учреж-
дение «Центр патрио-
тического воспитания 
населения Ульяновской 
области  и подготовки 
молодёжи к военной 
службе» (далее - Центр 
патриотического вос-
питания), военный 
комиссариат*

1.4. Проведение совещаний с 
участием начальников от-
делов  военного комиссариата 
по вопросу выполнения тре-
бований Федерального закона 
от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и во-
енной службе»

1.4.1. В городских округах и муни-
ципальных районах Ульянов-
ской области

Январь
2017 года

Органы местного само-
управления*, военный 
комиссариат*

1.4.2. На сборном пункте Ульянов-
ской области

Февраль
2017 года

Управление по во-
просам общественной 
безопасности админи-
страции Губернатора 
Ульяновской области, 
военный комиссариат*

1.5. Принятие правовых актов 
главами городских округов 
и муниципальных районов 
Ульяновской области об 
открытии  на базе образова-
тельных организаций, объеди-
нённых учебных пунктов для 
обучения граждан Ульянов-
ской области, не прошедших 
подготовку по основам воен-
ной службы

До 
05 апреля 
2017 года

Органы местного самоу-
правления*,  руководи-
тели образовательных 
организаций*, военный 
комиссариат*

1.6. Разработка распоряжения 
Губернатора Ульяновской 
области об организации и 
проведении учебных сборов 
с гражданами мужского пола, 
обучающимися в 10-х клас-
сах общеобразовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
среднего общего образования, 
находящихся на территории 
Ульяновской области (далее 
- общеобразовательные орга-
низации), и на предпоследних 
курсах  профессиональных 
образовательных организаций 
Ульяновской области (далее 
- профессиональные образо-
вательные организации)

До
20 апреля
2017 года

Министерство образо-
вания и науки, управле-
ние по вопросам обще-
ственной безопасности 
администрации Губер-
натора Ульяновской 
области, Центр  патрио-
тического воспитания, 
военный комиссариат*

2. Получение начальных знаний в области обороны 
и подготовка по основам военной службы

в общеобразовательных организациях и профессиональных 
образовательных организациях

2.1. Направление заявок коман-
дирам воинских частей на 
проведение боевых стрельб с 
гражданами мужского пола, 
обучающимися в 10-х классах 
общеобразовательных орга-
низаций и на предпоследних 
курсах профессиональных 
образовательных организаций

До 
31 октя-
бря 
2016 года

Военный комиссариат*

2.2. Подготовка списков граждан 
мужского пола, обучающихся 
в 10-х классах общеобра-
зовательных организаций 
и на предпоследних курсах 
профессиональных обра-
зовательных организаций, 
- участников учебных сборов 
и проведение медицинского 
осмотра. 
Разработка плана подготовки 
и проведения учебных сборов

Апрель 
2017 года

Органы местного само-
управления*, руководи-
тели образовательных 
организаций*, военный 
комиссариат*

2.3. Подготовка документации 
для организации учебных 
сборов, назначение должност-
ных лиц, ответственных за 
проведение учебных сборов, 
и их утверждение главами 
муниципальных образований 
Ульяновской области

Апрель 
2017 года

Органы местного само-
управления*, руководи-
тели образовательных 
организаций*, военный 
комиссариат*

2.4. Организация и проведение 
учебно-методического сбора с 
должностными лицами, на-
значенными для проведения 
учебных сборов

Апрель 
2017 года

Министерство об-
разования и науки, 
Центр патриотического 
воспитания, военный 
комиссариат*

2.5. Рассмотрение на коллегии 
Министерства образования 
и науки вопроса о работе по 
подготовке молодёжи к во-
енной службе в части патрио-
тического воспитания, физи-
ческой подготовки молодёжи 
допризывного и призывного 
возраста в общеобразователь-
ных организациях и профес-
сиональных образовательных 
организациях

Май 
2017 года

Министерство об-
разования и науки, 
Центр патриотического 
воспитания,  военный 
комиссариат*

2.6. Организация и проведение 
учебных сборов и боевых 
стрельб  с гражданами муж-
ского пола, обучающимися 
в 10-х классах общеобразо-
вательных организаций и на 
предпоследних курсах про-
фессиональных образователь-
ных организаций

Май-июнь
2017 года

Министерство об-
разования и науки, 
Центр патриотического 
воспитания,  военный 
комиссариат*, органы 
местного самоуправ-
ления*, Ульяновский 
территориальный гар-
низон*

2.7. Обобщение информации о 
проведении учебных сборов         
с гражданами мужского пола, 
обучающимися в 10-х классах 
общеобразовательных орга-
низаций и на предпоследних 
курсах профессиональных 
образовательных организаций 

Июль
2017 года

Министерство об-
разования и науки, 
Центр патриотического 
воспитания, руководи-
тели образовательных 
организаций*, военный 
комиссариат*

2.8. Подготовка граждан по 
разделу «Основы военной 
службы» учебного предмета 
«Основы безопасности жиз-
недеятельности» в общеоб-
разовательных организациях 
и дисциплине «Безопасность 
жизнедеятельности» в про-
фессиональных образователь-
ных организациях

В течение 
года

Министерство образо-
вания и науки

2.9. Подбор кандидатов 
на вакантные долж-
ности преподавателей-
организаторов учебного 
предмета «Основы безопас-
ности жизнедеятельности» 
в общеобразовательные 
организации и дисциплины 
«Безопасность жизнедеятель-
ности» в профессиональные 
образовательные организации 
и объединённые учебные 
пункты для обучения граждан 
Ульяновской области, не про-
шедших подготовку по осно-
вам военной службы

В течение 
года

Органы местного самоу-
правления*,  руководи-
тели образовательных 
организаций*, военный 
комиссариат*

2.10. Совершенствование учебной 
материально-технической 
базы по разделу «Основы 
военной службы» учебного 
предмета «Основы безопас-
ности жизнедеятельности»  в 
общеобразовательных органи-
зациях и дисциплине «Безо-
пасность жизнедеятельности» 
в профессиональных образо-
вательных организациях

В течение 
года

Руководители образова-
тельных организаций*

2.11. Введение должности 
преподавателя-организатора 
учебного предмета «Основы 
безопасности жизнедеятель-
ности»  в штатное расписа-
ние общеобразовательных 
организаций  и должности 
преподавателя-организатора 
дисциплины «Безопас-
ность жизнедеятельности» в 
штатное расписание профес-
сиональных образовательных 
организаций

В течение 
года

Органы местного само-
управления*, руководи-
тели образовательных 
организаций*

3. Военно-патриотическое воспитание
3.1. Проведение областного слёта 

обучающихся образователь-
ных организаций «Школа 
безопасности»

Сентябрь 
2016 года

Министерство об-
разования и науки,  
региональное отде-
ление Общероссий-
ской общественно-
государственной орга-
низации «Добровольное 
общество содействия  
армии, авиации и флоту 
России» Ульяновской 
области (далее - ре-
гиональное  отделение 
ДОСААФ)*, руководи-
тели  образовательных 
организаций * 

3.2. Учреждение в муниципаль-
ных образованиях Ульянов-
ской области новых творче-
ских конкурсов и спортивных 
состязаний имени наших 
земляков - Героев Советского 
Союза и Героев Социалисти-
ческого Труда, Героев Рос-
сийской Федерации и Героев 
Труда Российской Федерации

Сентябрь 
2016 года

Органы местного са-
моуправления*

3.3. Организация встреч обу-
чающихся образовательных 
организаций с командованием 
военного комиссариата и 
сотрудниками Центра патрио-
тического воспитания

Сентябрь 
2016 года

Министерство об-
разования и науки,  
руководители образова-
тельных организаций*, 
военный комиссариат*, 
Центр патриотического 
воспитания

3.4. Проведение областного 
патриотического марафона 
«Никто не забыт, ничто не 
забыто» (акции «Подарок 
защитнику  Отечества», «Обе-
лиск», «Ветеран живёт ря-
дом», «Ветеран», «Открытка 
ветерану»)

Сентябрь 
2016 года - 
май
2017 года

Министерство образо-
вания и науки,  органы 
местного самоуправле-
ния*,  военный комисса-
риат*, Центр патриоти-
ческого воспитания

3.5. Проведение спартакиады 
молодёжи призывного и до-
призывного возраста

Сентябрь 
2016 года,
май-июнь 
2017 года

Министерство физи-
ческой культуры  и 
спорта, Министерство 
образования  и науки, 
военный комиссари-
ат*, органы местного 
самоуправления*, 
региональное отделе-
ние ДОСААФ*, Центр  
патриотического вос-
питания

3.6. Проведение месячника «При-
зывник»

Октябрь  
2016 года,
апрель
2017 года

Центр патриотического 
воспитания, Мини-
стерство образования 
и науки, Министерство 
искусства и культурной 
политики Ульяновской 
области (далее - Ми-
нистерство искусства 
и культурной полити-
ки), органы местного 
самоуправления*, во-
енный комиссариат*, 
региональное отделение 
ДОСААФ*, Ульянов-
ский территориальный 
гарнизон*

3.7. Проведение общественно 
значимых мероприятий для 
призывников «Проводы в 
армию»

Октябрь-
декабрь
2016 года,
апрель-
июль
2017 года

Органы местного 
самоуправления*,  Ми-
нистерство искусства и 
культурной политики, 
общественные органи-
зации  ветеранов войны, 
военной службы  и 
боевых действий*
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3.8. Проведение общественно 
значимых мероприятий для 
граждан, прошедших военную 
службу по призыву, возвра-
щающихся в Ульяновскую об-
ласть, «Торжественная встре-
ча отслуживших в армии»

Ноябрь-
декабрь
2016 года,
июнь-
июль
2017 года

Органы местного 
самоуправления*,  Ми-
нистерство искусства и 
культурной политики, 
Министерство здра-
воохранения, семьи и 
социального благопо-
лучия  Ульяновской 
области, общественные 
организации ветеранов 
войны, военной службы 
и боевых действий*

3.9. Проведение областного 
месячника гражданско-
патриотической работы 
«Защитник Отечества» и 
акции      «Подарок защитнику 
Отечества»

23 января- 
23 февра-
ля 2017 
года

Центр патриотического 
воспитания, Мини-
стерство образования 
и науки,  региональное 
отделение ДОСААФ*, 
руководители образова-
тельных организаций*, 
военный комиссариат*

3.10. Награждение активных 
участников мероприятий 
по проведению военно-
патриотической работы 

Февраль
2017 года

Министерство образо-
вания и науки,  регио-
нальное отделение ДО-
СААФ*,  органы мест-
ного самоуправления*, 
Центр патриотического 
воспитания

3.11. Организация концертных 
программ коллективов худо-
жественной самодеятельности 
для военнослужащих Улья-
новского территориального 
гарнизона

Февраль
2017 года

Министерство искус-
ства и культурной по-
литики, Министерство 
образования  и науки, 
областная государствен-
ная  образовательная 
организация дополни-
тельного образования 
детей «Областной 
дворец детского твор-
чества» 

3.12. Проведение среди работаю-
щей молодёжи турнира  по 
стрельбе из малокалиберной 
винтовки

Февраль
2017 года

Министерство физиче-
ской культуры  и спорта 
Ульяновской области 
(далее - Министерство 
физической культуры  и 
спорта), региональное 
отделение  ДОСААФ*, 
Центр патриотического 
воспитания

3.13. Проведение фестиваля 
военно-патриотической 
песни «России - жить!» в 
рамках месячника военно-
патриотической работы «Му-
жество войны», посвящённого 
Дню защитника Отечества

Февраль
2017 года

Министерство образо-
вания и науки,  органы 
местного самоуправле-
ния*,  военный комисса-
риат*, Центр патриоти-
ческого воспитания

3.14. Проведение областного 
конкурса «Овеянные славою 
флаг наш и герб» на знание 
государственной символики 
России и Ульяновской обла-
сти среди обучающихся обра-
зовательных организаций

Февраль-
март
2017 года

Министерство образо-
вания и науки,  военный 
комиссариат*, ре-
гиональное  отделение 
ДОСААФ* 

3.15. Проведение чемпионата по 
стрельбе среди обучающихся 
профессиональных образова-
тельных организаций

Март
2017 года

Министерство об-
разования и науки,  
региональное отделение 
ДОСААФ*, Центр 
патриотического вос-
питания

3.16. Проведение социально-
патриотической акции «День  
открытых дверей» в воинских 
частях и военно-учебных  за-
ведениях Ульяновского терри-
ториального гарнизона

Апрель-
май 2017 
года

Ульяновский террито-
риальный гарнизон*, 
Министерство образо-
вания и науки, военный 
комиссариат*, Центр 
патриотического вос-
питания

3.17. Проведение межрегионально-
го турнира по вольной борьбе, 
посвящённого Победе в Ве-
ликой Отечественной войне 
1941-1945 годов 

Май
2017 года

Министерство физиче-
ской культуры  и спорта

3.18. Организация и проведение 
областных финалов военно-
спортивных игр «Зарница» 
и «Орлёнок», туристических 
слётов

Май-июнь 
2017 года

Министерство образо-
вания и науки,  регио-
нальное отделение ДО-
СААФ*, Министерство 
физической культуры  и 
спорта, военный комис-
сариат*, Центр патрио-
тического воспитания

3.19. Участие в организации и 
проведении мероприятий, 
посвящённых Дню памяти и 
скорби. Возложение цветов к 
Вечному огню, посвящённое 
дню начала Великой Отече-
ственной войны 1941-1945 
годов

22 июня
2017 года

Центр патриотического 
воспитания,  органы 
местного самоуправ-
ления*,  общественные 
организации ветеранов 
войны и военной служ-
бы*

3.20. Организация летних военно-
патриотических и военно-
спортивных лагерей в му-
ниципальных образованиях 
Ульяновской области

Июнь-
август 
2017 года

Министерство образо-
вания и науки,  органы 
местного самоуправ-
ления*

3.21. Проведение областного вело-
пробега, посвящённого Дню 
Воздушно-десантных войск 
России

Август
2017 года

Войсковая часть 
73612*, органы мест-
ного самоуправления*, 
Ульяновское  областное 
отделение Всероссий-
ской общественной 
организации ветеранов 
«Боевое братство»*

3.22. Организация встреч молодё-
жи с ветеранами, посвящён-
ных   победным этапам Ве-
ликой Отечественной войны 
1941- 1945 годов, в рамках 
ежегодной акции «Ветеран»

В течение 
года

Министерство образо-
вания и науки

3.23. Выполнение нормативов 
физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО)

В течение 
года

Министерство образо-
вания и науки,     Ми-
нистерство физической 
культуры  и спорта

3.24. Участие в межрегиональных и 
всероссийских конференциях, 
слётах, семинарах руково-
дителей военно-патриоти-
ческих центров и организаций

В течение 
года

Ульяновская мест-
ная молодёжная  
общественная орга-
низация «Военно-
патриотический центр 
«Набат»*

3.25. Проведение соревнований:
по техническим видам спорта;
по военно-прикладным видам 
спорта

В течение 
года

Министерство физи-
ческой культуры  и 
спорта, региональное 
отделение  ДОСААФ*

3.26. Организация освещения в 
средствах массовой инфор-
мации Ульяновской области 
вопросов подготовки граждан  
к военной службе и их призы-
ва на военную службу

В течение
года

Центр патриотического 
воспитания,  органы 
местного самоуправле-
ния*,  военный комис-
сариат*

3.27. Организация и проведение 
разъяснительной работы по 
вопросам реализации и при-
менения положений Феде-
рального закона от 28.03.1998 
№ 53-ФЗ «О воинской 
обязанности  и военной служ-
бе», Федерального закона от 
27.05.1998  № 76-ФЗ «О ста-
тусе военнослужащих»

В течение 
года

Военный комиссариат*

4. Анализ организации и проведения мероприятий 
по подготовке граждан к военной службе

4.1. Анализ организации и про-
ведения учебных сборов с 
гражданами мужского пола, 
обучающимися в 10-х классах  
общеобразовательных орга-
низаций, на предпоследних 
курсах профессиональных об-
разовательных организаций  и 
в объединённых пунктах для 
обучения граждан Ульянов-
ской области, не прошедших 
подготовку по основам воен-
ной службы

По 
отдельно-
му плану 

Министерство об-
разования и науки, 
Центр патриотического 
воспитания,  военный 
комиссариат* 

4.2. Анализ условий, созданных 
для изучения раздела «Осно-
вы военной службы» учебного 
предмета «Основы безопас-
ности жизнедеятельности» 
в общеобразовательных 
организациях, дисциплины 
«Безопасность жизнедеятель-
ности»  в профессиональных 
образовательных организаци-
ях  и в объединённых учебных 
пунктах для обучения граж-
дан Ульяновской области, не 
прошедших подготовку по 
основам военной службы

По
отдельно-
му плану

Органы местного са-
моуправления*,  Мини-
стерство образования 
и науки, Центр патрио-
тического воспитания,  
руководители образова-
тельных организаций*, 
военный комиссариат*

*Участвуют в проведении мероприятий по согласованию.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Губернатора

Ульяновской области
от 02 сентября 2016 г.  № 83

СОСТАВ И ГРАФИК РАБОТЫ
комиссии по анализу созданных условий 

для изучения раздела  «Основы военной службы» учебного 
предмета «Основы безопасности жизнедеятельности», 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»  
в образовательных организациях, находящихся 

на территории Ульяновской области, и объединённых учебных 
пунктах для обучения граждан Ульяновской области, 

не прошедших подготовку  по основам военной службы
Председатель комиссии

Семёнова Н.В. заместитель Министра образования и науки Ульяновской 
области

Члены комиссии:
Зайкин А.Н. старший помощник начальника отделения федерального 

казённого учреждения «Военный комиссариат      Улья-
новской области» (по согласованию)

Платонова Е.А. главный специалист-эксперт отдела общего образования 
департамента дошкольного, общего и дополнительного 
образования Министерства образования  и науки Улья-
новской области

Почтарёв В.Ю. заместитель директора областного государственного ка-
зённого учреждения «Центр патриотического воспитания 
населения Ульяновской области и подготовки молодёжи 
к военной службе» 

Савельчева П.В. главный специалист-эксперт отдела по организации 
среднего профессионального образования департамента 
профессионального образования и науки Министерства 
образования и науки Ульяновской  области. 

График работы
Срок проверки Проверяемые муниципальные образования, 

образовательные организации

1 2
Октябрь 2016 г. Муниципальное образование «Радищевский район»
Декабрь 2016 г. Муниципальное образование «Ульяновский район»
Февраль 2017 г. Муниципальное образование «город Новоульяновск»
Март 2017 г. Муниципальное образование «город Ульяновск»:

областное государственное бюджетное профессио-
нальное образовательное учреждение «Ульяновский 
профессионально-педагогический колледж»;
областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Ульяновский многопро-
фильный техникум»;
областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Ульяновский социально-
педагогический колледж»;
областное государственное бюджетное профессио-
нальное образовательное учреждение «Ульяновский 
физкультурно-спортивный техникум олимпийского 
резерва»;
областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Ульяновский техникум  
железнодорожного транспорта»;
медицинский колледж института медицины, экологии  и 
физической культуры федерального государственного  
бюджетного образовательного учреждения высшего обра-
зования «Ульяновский государственный университет»

Апрель 2017 г. Муниципальное образование «Тереньгульский район»
Май 2017 г. Муниципальное образование «Майнский район»

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 августа 2016 г. 	 № 410-П
г. Ульяновск

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 
областного государственного казённого учреждения 

«Корпорация развития интернет-технологий - 
многофункциональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг  в Ульяновской области»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
и Законом Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об опла-
те труда работников областных государственных учреждений» 
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда 
работников областного государственного казённого учреждения 
«Корпорация развития интернет-технологий - многофункцио-
нальный центр предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг в Ульяновской области».

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 

22.11.2013  № 553-П «Об утверждении Положения о системе 
оплаты труда работников областного государственного казённого 
учреждения «Электронный Ульяновск»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
10.12.2013  № 600-П «Об утверждении Положения о системе опла-
ты труда  работников областного государственного автономного 
учреждения «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных  и муниципальных услуг в Ульяновской области»;

пункты 3 и 4 постановления Правительства Ульяновской об-
ласти  от 22.05.2014 № 190-П «О внесении изменений в отдель-
ные нормативные правовые акты Правительства Ульяновской  
области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
16.12.2014  № 574-П «О внесении изменения в постановление Пра-
вительства Ульяновской области от 10.12.2013 № 600-П»;

пункт 3 постановления Правительства Ульяновской области от 
05.06.2015 № 257-П «О внесении изменений в отдельные норма-
тивные правовые акты Правительства Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
05.06.2015  № 260-П «О внесении изменений в постановление Пра-
вительства Ульяновской области от 22.11.2013 № 553-П»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
27.05.2016  № 243-П «О внесении изменения в постановление Пра-
вительства Ульяновской области от 10.12.2013 № 600-П».

3. Действие настоящего постановления распространяется на 
право-отношения, возникшие с 01 августа 2016 года.

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 30 августа 2016 г. № 410-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников 

областного государственного казённого учреждения
«Корпорация развития интернет-технологий - 

многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг  в Ульяновской области»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии  со 

статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом 

В четверг, 20.10.2016 года, в 13.00 часов состоится общее собрание 
участников общей долевой собственности на земельный участок с ка-
дастровым номером 73:10:051101:1, по адресу: сельскохозяйственный 
производственный кооператив «Алга» Новомалыклинского района 
Ульяновской области,  в актовом зале школы с. Абдреево муниципаль-
ного образования «Высококолковское сельское поселение» Новомалы-
клинского района Ульяновской области по адресу: 433590, Ульяновская 
область, Новомалыклинский район, с. Абдреево, ул. 50 лет Победы, 63. 
Явка собственников обязательна. При себе иметь паспорт, действующе-
му по доверенности - подлинник доверенности, и свидетельство на пра-
во собственности на землю или выписку из ЕГРП. Начало регистрации 
в 12.30 часов.  Собрание созывается по предложению участника общей 
долевой собственности Аюпова Джамиля Саитовича в соответствии с 
Федеральным законом «Об обороте земель сельскохозяйственного на-
значения» ФЗ-101 от 24.07.2002 г. Повестка дня собрания: 1. Утвержде-
ние проекта межевания земельных участков. 2. Утверждение перечня 
собственников земельных участков и размеров долей в праве общей 
собственности на земельные участки, образуемые в соответствии с 
проектом межевания земельных участков. 3. Выбор лица, уполномо-
ченного от имени участников долевой собственности без доверенно-
сти действовать при согласовании местоположения границ земельных 
участков, одновременно являющихся границей земельного участка, на-
ходящегося в долевой собственности, при обращении с заявлениями о 
проведении государственного кадастрового учета или государственной 
регистрации прав на недвижимое имущество в отношении земельного 
участка, находящегося в долевой собственности, и образуемых из него 
земельных участков, а также заключать договоры аренды,  соглашения 
об установлении частного сервитута, дополнительные соглашения к 
договору аренды данного земельного участка, подписывать указанные 
договоры и соглашения, и др., в том числе быть  доверительным управ-
ляющим в отношении земельных долей, принадлежавших умершим 
участникам долевой собственности, в части осуществления полномо-
чий, переданных ему общим собранием участников долевой собствен-
ности, на период до перехода прав на эту земельную долю по наследству. 
4. Утверждение расчета размера долей в праве общей собственности на 
земельный участок в целях их выражения единым способом. Проект 
межевания земельных участков подготовлен кадастровым инжене-
ром Черновой Ольгой Владимировной, 433400, Ульяновская область, 
Чердаклинский район, р.п. Чердаклы, ул. Ленина, 29, тел.: 8 (84231) 
2-34-78, 2-31-64 (факс), ov.сhernova_73@ mail.ru и ей же выполняются 
кадастровые работы в связи с образованием земельных участков путем 
выдела в счет долей в праве общей собственности на земельный уча-
сток с кадастровым номером 73:10:051101:1, по адресу: сельскохозяй-
ственный производственный кооператив «Алга» Новомалыклинского 
района Ульяновской области. Заказчиком кадастровых работ является: 
Сельскохозяйственный потребительский кооператив «Дружба», ОГРН 
1087310000799, ИНН 7310104700, юридический адрес: 433532, Улья-
новская обл., Мелекесский р-н, Приморское с., Мира ул., дом № 45, 
телефоны: (84235) 4-49-09, 8-962-636-05-24. Ознакомиться с докумен-
тами по вопросам, вынесенным на обсуждение общего собрания, можно 
в течение сорока дней с момента опубликования настоящего извеще-
ния по адресу: 433400, Ульяновская область, Чердаклинский район, р.п. 
Чердаклы, ул. Ленина, 29, с 9.00 до 16.00, с 12.00 до 13.00 обед, выход-
ной: суббота, воскресенье. С проектом межевания земельных участков 
для ознакомления и согласования можно обратиться по адресу: 433400, 
Ульяновская область, Чердаклинский район, р.п. Чердаклы, ул. Лени-
на, 29, с 9.00 до 16.00, с 12.00 до 13.00 обед, выходной: суббота, воскресе-
нье. Предложения по доработке относительно местоположения границ 
и размеров, выделяемых земельных участков по проекту межевания 
принимаются в письменной форме в течение тридцати дней с момен-
та опубликования извещения, по адресу: 433400, Ульяновская область, 
Чердаклинский район, р.п. Чердаклы, ул. Ленина, 29, с 9.00 до 16.00 с 
12.00 до 13.00 обед, выходной: суббота, воскресенье.

В четверг, 20.10.2016 года, в 13.40 состоится общее собрание участников 
общей долевой собственности на земельный участок с кадастровым но-
мером 73:10:051101:1 по адресу: сельскохозяйственный производствен-
ный кооператив «Алга» Новомалыклинского района Ульяновской об-
ласти,  в актовом зале школы с. Абдреево муниципального образования 
«Высококолковское сельское поселение» Новомалыклинского района 
Ульяновской области по адресу: 433590, Ульяновская область, Новома-
лыклинский район, с. Абдреево, ул. 50 лет Победы, 63. Явка собственни-
ков обязательна. При себе иметь паспорт, действующему по доверенно-
сти - подлинник доверенности, и свидетельство на право собственности 
на землю или выписку из ЕГРП. Начало регистрации в 13.30.  Собрание 
созывается по предложению участника общей долевой собственности 
Аюпова Джамиля Саитовича в соответствии с Федеральным законом 
«Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» ФЗ-101 от 
24.07.2002 г. Повестка дня собрания: 1. Уточнение списка собствен-
ников и размера долей на земельный участок с кадастровым номером 
73:10:051101:85, носящего временный характер; 2. Уточнение списка 
собственников и размера долей на земельный участок с кадастровым 
номером 73:10:051101:89, носящего временный характер; 3. Выбор лица, 
уполномоченного от имени участников долевой собственности без до-
веренности действовать при согласовании местоположения границ 
земельных участков, одновременно являющихся границей земельного 
участка, находящегося в долевой собственности, при обращении с заяв-
лениями о проведении государственного кадастрового учета или госу-
дарственной регистрации прав на недвижимое имущество в отношении 
земельного участка, находящегося в долевой собственности, и образуе-
мых из него земельных участков, а также заключать договоры аренды,  
соглашения об установлении частного сервитута, дополнительные со-
глашения к договору аренды данного земельного участка, подписывать 
указанные договоры и соглашения и др., в том числе быть  доверитель-
ным управляющим в отношении земельных долей, принадлежавших 
умершим участникам долевой собственности, в части осуществления 
полномочий, переданных ему общим собранием участников долевой 
собственности, на период до перехода прав на эту земельную долю по 
наследству.  Ознакомиться с документами по вопросам, вынесенным на 
обсуждение общего собрания, можно в течение сорока дней с момента 
опубликования настоящего извещения по адресу: 433400, Ульяновская 
область, Чердаклинский район, р.п. Чердаклы, ул. Ленина, 29 с 9.00 до 
16.00 с 12.00 до 13.00 обед, выходные: суббота, воскресенье. 
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Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда ра-
ботников областных государственных учреждений» и предусма-
тривает правила организации оплаты труда работников областно-
го государственного казённого учреждения «Корпорация развития 
интернет-технологий - многофункцио-нальный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг  в Ульяновской 
области» (далее - Учреждение, Работодатель), порядок установле-
ния окладов (должностных окладов), условия применения выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Заработная плата работников Учреждения включает  
в себя:

оклады (должностные оклады);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Повышение (индексация) заработной платы работников 

Учреждения производится в соответствии с нормативными право-
выми актами Правительства Ульяновской области (далее - Учре-
дитель).

1.4. Ответственность за своевременную и правильную оплату 
труда работников Учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации несёт директор Учреждения.

2. Порядок установления окладов (должностных окладов)
работникам Учреждения

2.1. Оклады (должностные оклады) работников Учреждения, 
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотрас-
левым профессиям рабочих и должностям служащих, определяют-
ся как сумма базового оклада (базового должностного оклада) по 
соответствующей профессиональной квалификационной группе и 
произведения базового оклада (базового должностного оклада) на 
повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняе-
мой работниками работы.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный 
оклад (должностной оклад) работника Учреждения, осуществляю-
щего профессиональную деятельность по общеотраслевым про-
фессиям рабочих или должностям служащих, без учёта выплат 
компенсационного  и стимулирующего характера. Размер базового 
оклада (базового должностного оклада) подлежит округлению до 
целого рубля в сторону увеличения.

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)  и 
повышающие коэффициенты работников Учреждения, осущест-
вляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым 
профессиям рабочих или должностям служащих, устанавливают-
ся в соответствии с приложением № 1  к настоящему Положению.

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)  и 
повышающие коэффициенты работников Учреждения, занимаю-
щих должности, не отнесённые к общеотраслевым профессиям 
рабочих или должностям служащих, устанавливаются в соответ-
ствии с приложением № 2  к настоящему Положению.

2.2. Отнесение должностей работников Учреждения  к ква-
лификационному уровню соответствующей профессиональной 
квалификационной (профессиональной) группы производится 
по результатам аттестации, проводимой аттестационной комисси-
ей, состав которой утверждается локальным нормативным актом 
Учреждения.

2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа ра-
боты  в Учреждении, установленных в требованиях к квалифика-
ции по оплате труда, но обладающие достаточным практическим 
опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложен-
ные на них должностные обязанности, по рекомендации аттеста-
ционной комиссии назначаются на соответствующие должности с 
одновременным установлением окладов (должностных окладов)  в 
размерах, предусмотренных для данной должности.

Условия достаточности практического опыта, а также крите-
рии, позволяющие определить качество и полноту выполнения 
должностных обязанностей, устанавливаются в Положении об ат-
тестационной комиссии, утверждённом приказом Учреждения.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера производятся в це-

лях обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам 
Учреждения, работа которых связана с особыми условиями трудо-
вой деятельности  и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера работникам Учреж-
дения устанавливаются в форме процентных доплат и надба-
вок к окладам (должностным окладам) либо твёрдых денежных 
сумм, если иное  не установлено законодательством Российской  
Федерации.

3.2. К выплатам компенсационного характера, предоставляе-
мым работникам Учреждения, относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с 
вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных (выполнение работ различной квалификации, совмещение 
должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующе-
го работника, выполнение работы, не входящей в круг основных 
обязанностей, но непосредственно связанной с производственным 
процессом, работа разъездного (подвижного) характера, увеличе-
ние объёма работы, работа в ночное время, работа  в выходные и 
нерабочие праздничные дни, сверхурочная работа, выполнение ра-
бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну.

3.3. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжёлых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особы-
ми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьями 
147 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации на основании 
проведения специальной оценки условий труда.

Размер компенсационных выплат работникам Учреждения, за-
нятым  на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда, установленный по результа-
там проведения специальной оценки условий труда, не должен 
превышать 25 процентов величины оклада (должностного оклада) 
работников Учреждения.

Оплата труда работников Учреждения, занятых на тяжёлых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особы-
ми условиями труда, производится на основании табеля учёта ис-
пользования рабочего времени  и перечня рабочих мест, на кото-
рых устанавливаются выплаты работникам, занятым на тяжёлых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда.

В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий 
труда, подтверждённых результатами проведения специальной 
оценки условий труда или заключением государственной экспер-
тизы условий труда, ранее установленные работникам Учрежде-
ния выплаты отменяются.

3.4. Выплаты работникам Учреждения за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной 
квалификации, совмещение должностей, исполнение обязанно-
стей временно отсутствующего работника, выполнение работы, 
не входящей в круг основных обязанностей,  но непосредственно 
связанной с производственным процессом, работа разъездного 

(подвижного) характера, увеличение объёма работы) устанавлива-
ются в размере до 100 процентов заработной платы отсутствующе-
го работника либо твёрдой денежной сумме и выплачиваются  в 
качестве стимулирования выполнения дополнительных трудовых 
функций наряду со своей основной работой в рамках установлен-
ной нормы рабочего времени.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работни-
кам Учреждения, работающим в ночное время с 22.00 до 06.00.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время ра-
ботникам Учреждения составляет 20 процентов оклада (должност-
ного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночную смену.

3.6. Оплата труда работника Учреждения, привлечённого по 
инициативе Работодателя к работе в выходной или нерабочий 
праздничный день, осуществляется в порядке, предусмотренном 
Трудовым кодексом Российской Федерации с соблюдением га-
рантий, предоставляемых отдельным категориям работников, и 
оформляется приказом Учреждения.

Выходные дни определяются Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка Учреждения и графиками сменности. 

Оплата труда работника Учреждения производится за факти-
чески отработанные часы, приходящиеся на выходные и нерабочие 
праздничные дни, и состоит из оклада (должностного оклада) и 
выплат стимулирующего  и компенсационного характера. 

3.7. Привлечение работника Учреждения к сверхурочной 
работе осуществляется в порядке, предусмотренном Трудовым 
кодексом Российской Федерации, с соблюдением гарантий, пре-
доставляемых отдельным категориям работников Учреждения, 
и оформляется приказом Учреждения. Выполнение трудовых 
(должностных) обязанностей за пределами установленной про-
должительности рабочего времени по инициативе самого работни-
ка Учреждения не рассматривается как сверхурочная работа.

Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа  
в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 
По желанию работника Учреждения сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отрабо-
танного сверхурочно.

3.8. Водителям автомобилей к окладу (должностному окладу) 
дополнительно устанавливаются ежемесячные выплаты:

за поддержание автомобиля в технически исправном состоя-
нии, мойку автомобиля и другие несвойственные виды работ, не 
входящие в круг основных обязанностей, но непосредственно свя-
занные с производственным процессом,  в размере до 50 процентов 
оклада (должностного оклада) при отсутствии штатной должности 
с соответствующими функциональными обязанностями;

за ненормированный рабочий день, в соответствии с которым 
они эпизодически привлекаются к работе за пределами установ-
ленной для них продолжительности рабочего времени, в размере 
до 25 процентов оклада (должностного оклада).

Указанные ежемесячные выплаты водителю автомобиля уста-
навливаются по соглашению сторон трудового договора в соответ-
ствии с приказом Учреждения и выплачиваются за фактическое 
время работы в качестве водителя автомобиля на основании табе-
ля учёта использования рабочего времени. В период ремонта авто-
мобиля указанные ежемесячные выплаты  не производятся.

3.9. Выплаты компенсационного характера назначаются без 
учёта других видов выплат, учитываются во всех случаях исчис-
ления средней заработной платы и выплачиваются с момента воз-
никновения права на назначение этих выплат либо изменение их 
размера ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.10. Если у работника Учреждения право на назначение вы-
плат компенсационного характера либо изменение их размера 
наступило в период его пребывания в очередном отпуске или в 
период его временной нетрудоспособности, назначение выплат 
осуществляется после окончания отпуска, периода временной не-
трудоспособности.

В случае если у работника Учреждения право на назначение 
выплат компенсационного характера либо изменение их размера 
наступило в период получения профессионального образования, 
переподготовки или повышения квалификации в учебном за-
ведении, а также в других случаях, при которых за работником 
Учреждения сохраняется средняя заработная плата, выплаты ком-
пенсационного характера назначаются либо их размер изменяется  
с момента наступления этого права и производится соответствую-
щий перерасчёт средней заработной платы.

3.11. При увольнении работника Учреждения выплаты ком-
пенсационного характера начисляются пропорционально отрабо-
танному в календарном месяце времени и производятся при окон-
чательном расчёте.

3.12. Выплаты компенсационного характера являются состав-
ной частью заработной платы работника Учреждения, устанавли-
ваются в пределах средств, предусмотренных на эти цели в составе 
фонда оплаты труда работников Учреждения, и выплачиваются в 
размерах, установленных локальным нормативным актом Учреж-
дения. 

В трудовой договор работника Учреждения подлежит вклю-
чению перечень устанавливаемых ему выплат компенсационного 
характера.

4. Выплаты стимулирующего характера 
4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в це-

лях повышения мотивации работников Учреждения к качествен-
ному труду  и поощрения их за результаты труда.

Выплаты стимулирующего характера направлены на форми-
рование  у работников Учреждения побудительных мотивов к тру-
ду, повышение результативности труда.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премии по итогам работы за определённый период времени;
доплаты за учёную степень;
надбавки за почётные звания СССР, РСФСР, Российской Фе-

дерации, Ульяновской области;
надбавки, отражающие отраслевые особенности деятельности 

Учреждения и отдельных категорий работников Учреждения;
персональные надбавки.
4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера 

устанавливается работнику Учреждения при назначении на долж-
ность, переводе на другую должность и в других случаях на осно-
вании приказа Учреждения.

4.4. Выплаты стимулирующего характера назначаются без учё-
та других видов выплат, учитываются во всех случаях исчисления 
средней заработной платы и выплачиваются с момента возникно-
вения права на назначение этих выплат либо изменение их размера 
ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.5. Рассмотрение вопроса об установлении, повышении или 
снижении (лишении) выплат стимулирующего характера работ-
никам Учреждения осуществляется комиссией по вопросам вы-
плат стимулирующего характера (далее - Комиссия) путём оценки 
результатов деятельности работников Учреждения на основании 
представлений руководителей структурных подразделений. Пер-

сональный состав Комиссии, сроки проведения заседаний Комис-
сии, а также перечень представляемой на рассмотрение Комиссии 
документации утверждаются приказом Учреждения.

С учётом мнения Комиссии директор Учреждения принима-
ет решение  об установлении, лишении выплат стимулирующего 
характера либо повышении, снижении их размера, о чём издаётся 
приказ Учреждения.

4.6. Если у работника Учреждения право на назначение выплат 
стимулирующего характера либо изменение их размера наступи-
ло в период его пребывания в очередном отпуске или в период его 
временной нетрудоспособности, назначение выплат либо измене-
ние их размера осуществляется после окончания отпуска, времен-
ной нетрудоспособности.

В случае если у работника Учреждения право на назначение 
выплат стимулирующего характера либо изменение их размера на-
ступило в период получения профессионального образования, пе-
реподготовки или повышения квалификации в учебном заведении, 
а также в других случаях, при которых  за работником Учреждения 
сохраняется средняя заработная плата, выплаты стимулирующего 
характера назначаются либо их размер изменяется с момента на-
ступления этого права и производится соответствующий перерас-
чёт средней заработной платы.

4.7. При увольнении работника Учреждения выплаты стиму-
лирующего характера начисляются пропорционально отработан-
ному в календарном месяце времени и производятся при оконча-
тельном расчёте.

4.8. Выплаты стимулирующего характера являются составной 
частью заработной платы работника Учреждения, устанавлива-
ются в пределах средств, предусмотренных на эти цели в составе 
фонда оплаты труда работников Учреждения, и выплачиваются в 
размерах, установленных локальным нормативным актом Учреж-
дения. 

В трудовой договор работника Учреждения подлежит вклю-
чению перечень устанавливаемых ему выплат стимулирующего 
характера.

4.9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты, за качество выполняемых работ, оказываемых услуг являются 
составной частью оплаты труда и устанавливаются работникам 
Учреждения в целях повышения  их заинтересованности в резуль-
татах своей профессиональной деятельности, исходя из оценки ис-
полнения работниками должностных обязанностей.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 
за качество выполняемых работ, оказываемых услуг работнику 
Учреждения устанавливаются при приёме на работу, переводе на 
другую должность  в соответствии с приказом Учреждения.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты устанавливается приказом Учреждения в размере до 100 про-
центов оклада (должностного оклада).

Размер выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых 
услуг устанавливается приказом Учреждения в размере до 250 
процентов оклада (должностного оклада).

Размеры стимулирующих выплат работникам Учреждения 
могут увеличиваться (но не более размеров вышеуказанных преде-
лов) либо уменьшаться по мотивированному представлению непо-
средственного руководителя.

4.10. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее 
- выплата за стаж) к окладу (должностному окладу) устанавлива-
ются дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, 
дающего право на их получение,  в следующих размерах:

при стаже работы от 3 до 8 лет - 10 процентов;
при стаже работы от 8 до 13 лет - 15 процентов;
при стаже работы от 13 до 18 лет - 20 процентов;
при стаже работы от 18 до 23 лет - 25 процентов;
при стаже работы свыше 23 лет - 30 процентов.
Выплата за стаж устанавливается при назначении на долж-

ность, переводе на другую должность и в других случаях на осно-
вании приказа Учреждения.

В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за 
стаж, включаются:

время работы в исполнительных органах государственной 
власти Ульяновской области и других субъектов Российской  
Федерации;

время работы в Учреждении;
время обучения в учебных заведениях, осуществляющих пере-

подготовку, повышение квалификации;
время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребёнком  

до достижения им возраста трёх лет;
периоды трудовой деятельности в других организациях, в 

течение которых получены опыт и знания, необходимые для вы-
полнения должностных обязанностей по занимаемой должности в 
Учреждении.

Непрерывный стаж работы, дающий право на получение соот-
ветствующей выплаты, определяется Комиссией по определению 
стажа работы, порядок работы и состав которой утверждаются 
приказом Учреждения.

4.11. Премия по итогам работы за определённый период време-
ни (далее - премия) является материальным поощрением (стиму-
лированием) работников Учреждения.

Премирование работников Учреждения производится по ре-
зультатам труда в целях дальнейшего повышения его эффектив-
ности и качества выполняемых работ, заинтересованности ра-
ботников Учреждения в конечном результате работы, снижения 
текучести кадров, укрепления трудовой  и производственной дис-
циплины.

За достижение значимых результатов, своевременное выполне-
ние установленных показателей, планов выплачивается премия по 
итогам работы  за определённый период времени (месяц, квартал, 
год) при условии выполнения конкретных показателей в пределах 
экономии фонда оплаты труда работников Учреждения. 

Премии выплачиваются работникам Учреждения, проработав-
шим  в Учреждении полный календарный учётный период (год, 
квартал, месяц соответственно), за фактически отработанное вре-
мя в данном учётном периоде.

К основным критериям, являющимся основанием для преми-
рования работников Учреждения, относятся: 

техническое обеспечение деятельности Учреждения при реа-
лизации работником Учреждения мероприятий, выполнение кото-
рых возложено  на Учреждение;

своевременное и качественное представление работником 
Учреждения отчётов, информации, выполнение приказов, поруче-
ний, заданий;

оперативность и профессионализм работника Учреждения в 
решении вопросов, входящих в его компетенцию;

высокая исполнительская дисциплина и степень ответствен-
ности работника Учреждения за результаты деятельности.

Работнику, вновь поступившему на работу и проработавшему 
неполный учётный период, премия выплачивается пропорцио-
нально отработанному времени.

Работникам, занятым на условиях внешнего совместительства, 
премия  не выплачивается.

Работникам, занятым на условиях внутреннего совместитель-
ства, премия выплачивается только по основному месту работы.
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Работникам, уволенным в учётном периоде, премия не выпла-
чивается.

Основанием для выплаты премии является приказ  
Учреждения.

Предельный размер премии не может превышать однократно-
го размера среднемесячной заработной платы, исчисленной за от-
чётный год.

4.12. Работникам Учреждения, имеющим учёную степень, уста-
навливаются доплаты за учёную степень в следующих размерах:

за учёную степень кандидата наук - в размере 10 процентов 
оклада (должностного оклада);

за учёную степень доктора наук - в размере 20 процентов окла-
да (должностного оклада).

Указанная доплата устанавливается со дня обращения с 
представлением соответствующих документов. Основанием 
для установления доплаты  за учёную степень является приказ  
Учреждения.

4.13. Работникам Учреждения, имеющим почётные звания 
СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ульяновской области, 
устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (долж-
ностного оклада). Указанная надбавка устанавливается со дня об-
ращения с представлением соответствующих документов. Основа-
нием для выплаты надбавки за почётные звания СССР, РСФСР, 
Российской Федерации, Ульяновской области является приказ 
Учреждения.

Работникам Учреждения, имеющим два и более почётных зва-
ния, надбавка за почётное звание устанавливается по одному из 
оснований. 

4.14. Работникам Учреждения может устанавливаться над-
бавка, отражающая отраслевые особенности деятельности 
Учреждения и отдельных категорий работников Учреждения, а 
именно использование и внедрение современных (передовых, инно-
вационных) методов, способов и средств в сфере информационно-
коммуникационных технологий. 

Решение об установлении, лишении указанной надбавки, из-
менении  её размера принимается директором Учреждения. 

Конкретный размер надбавки устанавливается приказом 
Учреждения  в размере до 100 процентов оклада (должностного 
оклада) на период не менее одного месяца и не более одного года за 
фактически отработанное время.

4.15. Персональная надбавка устанавливается работнику 
Учреждения  с учётом уровня его профессиональной подготовки, 
сложности, важности выполняемой им работы, степени самостоя-
тельности и ответственности при выполнении поставленных за-
дач, опыта, стажа работы и других факторов.

Решение об установлении, лишении персональной надбавки, 
изменении её размера принимается директором Учреждения. 

Конкретный размер персональной надбавки устанавливается 
приказом Учреждения в размере до 250 процентов оклада (долж-
ностного оклада)  на период не менее одного месяца и не более 
одного года за фактически отработанное время.

Выплата персональной надбавки производится в пределах сти-
мулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения. 

4.16. В случаях, когда размер выплат стимулирующего харак-
тера работника Учреждения зависит от стажа, должности, право на 
его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет - со 
дня достижения соответствующего стажа, дающего право на соот-
ветствующие выплаты;

при переводе с нижестоящей на вышестоящую должность - со 
дня издания соответствующего приказа Учреждения.

5. Порядок и условия оплаты труда директора Учреждения,
его заместителей, директоров департаментов, 

главного бухгалтера Учреждения, заместителей директоров 
департаментов, заместителей начальников
 структурных подразделений Учреждения

5.1. Заработная плата директора Учреждения устанавливается 
при заключении с ним трудового договора в соответствии с право-
вым актом Учредителя.

Выплата заработной платы директору Учреждения произво-
дится за счёт  и в пределах средств Учреждения с периодичностью 
и в сроки, установленные  в Учреждении.

Предельный уровень соотношения размера средней заработ-
ной платы директора Учреждения и размера средней заработной 
платы работников возглавляемого им Учреждения устанавливает-
ся в кратности от 1 до 5.

5.2. Заработная плата заместителям директора Учреждения, 
директорам департаментов и главному бухгалтеру Учреждения 
устанавливается директором Учреждения.

Размеры окладов (должностных окладов) заместителей ди-
ректора Учреждения и главного бухгалтера Учреждения устанав-
ливаются на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) 
директора Учреждения.

Размеры окладов (должностных окладов) заместителей дирек-
торов департаментов устанавливаются на 10 процентов ниже окла-
дов (должностных окладов) директоров департаментов. 

Размеры окладов (должностных окладов) заместителей на-
чальников структурных подразделений Учреждения устанавли-
ваются на 10 процентов ниже окладов (должностных окладов) на-
чальников соответствующих структурных подразделений.

5.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются заместителям директора Учреждения, директо-
рам департаментов и главному бухгалтеру Учреждения в соответ-
ствии с перечнем выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, предусмотренным настоящим Положением.

5.4. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное ис-
пользование бюджетных средств заместителям директора Учреж-
дения, директорам департаментов и главному бухгалтеру Учреж-
дения размер выплат стимулирующего характера снижается 
дифференцированно и единовременно  за период, в котором вы-
явлено нарушение, в следующих размерах:

до 50000 рублей включительно - на 10 процентов;
до 100000 рублей включительно - на 20 процентов;
до 200000 рублей включительно - на 30 процентов;
до 300000 рублей включительно - на 40 процентов;
до 400000 рублей включительно - на 50 процентов;
до 500000 рублей включительно - на 60 процентов;
свыше 500000 рублей - на 100 процентов.
5.5. Премии директору Учреждения выплачиваются по реше-

нию Учредителя.

6. Иные вопросы оплаты труда работников Учреждения
6.1. Работникам Учреждения в целях социальной поддержки 

могут выплачиваться материальная помощь, единовременная де-
нежная выплата, единовременное поощрение, надбавка за класс-
ность.

6.2. Работникам Учреждения может быть оказана материаль-
ная помощь  в случаях:

1) вступления работника в брак;
2) рождения у работника ребёнка либо усыновления им ребён-

ка;
3) наличия у работника тяжёлого заболевания, требующего 

продолжительного и (или) дорогостоящего лечения;
4) смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников 

работника.

6.3. Конкретный размер материальной помощи, оказываемой  
в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавли-
вается приказом Учреждения и не может превышать однократно-
го размера средней заработной платы, установленной работнику 
Учреждения. 

Материальная помощь оказывается работнику Учреждения на 
основании его письменного заявления и документов, подтверж-
дающих наступление обстоятельств, являющихся основанием для 
её оказания.

6.4. Выплата материальной помощи директору Учреждения 
производится по решению Учредителя, а работникам Учреждения 
- по решению директора Учреждения в пределах экономии средств, 
предусмотренных фондом оплаты труда работников Учреждения. 

6.5. Работникам Учреждения может выплачиваться единовре-
менная денежная выплата:

за выполнение или участие в работе по выполнению особо 
важного задания, большого объёма срочных, незапланированных 
работ, оперативность  и профессионализм в решении вопросов;

за участие в выполнении проектных работ;
за внесение рационализаторских предложений;
за победу в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях;
за соблюдение высокой исполнительской дисциплины;
за наставничество;
за другие показатели деятельности по решению директора 

Учреждения.
Единовременная денежная выплата может производиться при 

наличии экономии средств, предусмотренных фондом оплаты тру-
да работников Учреждения, в размере не более средней заработной 
платы, установленной работнику Учреждения.

6.6. Работникам Учреждения может выплачиваться единовре-
менное поощрение, не относящееся к единовременной денежной 
выплате:

в связи с праздничными датами (День защитника Отечества, 
Международный женский день, профессиональный праздник ра-
ботников Учреждения);

в связи с юбилеем работника Учреждения (50 лет со дня рож-
дения  и каждые последующие 5 лет);

в связи с вручением Благодарственного письма Губернатора 
Ульяновской области;

в связи с вручением Почётной грамоты Губернатора Ульянов-
ской области;

в связи с выходом на пенсию.
Единовременное поощрение может выплачиваться при на-

личии экономии фонда оплаты труда работников Учреждения в 
размере не более одного оклада (должностного оклада) работника 
Учреждения.

6.7. Водителям автомобилей устанавливается ежемесячная 
надбавка  за классность при наличии у них первого или второго 
класса в следующих размерах:  

водителям автомобилей первого класса - 25 процентов оклада 
(должностного оклада);

водителям автомобилей второго класса - 10 процентов оклада 
(должностного оклада).

Порядок назначения надбавок за классность водителям авто-
мобилей устанавливается приказом Учреждения.

6.8. Работникам Учреждения, занимающим штатные должно-
сти  по совместительству, все виды стимулирующих выплат на-
значаются  и выплачиваются по совмещаемым должностям в по-
рядке и на условиях, предусмотренных для основных работников 
Учреждения.

Оплата труда работников Учреждения, занятых на условиях 
неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально 
отработанному времени. Определение размеров заработной платы 
работников Учреждения по основной должности, а также по долж-
ности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется 
раздельно по каждой из должностей.

6.9. В случае если выезд работника Учреждения в команди-
ровку либо приезд работника из командировки приходились на 
выходные дни либо иные дни отдыха, установленные в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации и правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения,  то компенсация 
за работу в эти дни выплачивается в двойном размере за время на-
хождения работника Учреждения в пути начиная с 00 часов до 24 
часов включительно (при наличии подтверждающих документов).

По желанию работника Учреждения, находящегося в пути  
(при направлении в командировку или приезде) в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен дру-
гой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается  в одинарном размере за время на-
хождения работника Учреждения в пути начиная с 00 часов до 24 
часов включительно (при наличии подтверждающих документов), 
а день отдыха оплате не подлежит.

6.10. В целях доведения средней заработной платы до уровня 
не ниже минимального размера оплаты труда работникам Учреж-
дения, полностью отработавшим за этот период нормы рабочего 
времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), 
в соответствии со статьёй 133  Трудового кодекса Российской 
Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между 
минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной 
заработной платы.

6.11. В случае расторжения трудового договора по соглашению 
сторон работнику Учреждения может выплачиваться компенсация 
в размере не более одного оклада (должностного оклада) в преде-
лах существующей экономии средств, предусмотренных фондом 
оплаты труда работников Учреждения. Основанием для выплаты 
компенсации является письменное соглашение  о расторжении 
трудового договора. 

7. Формирование и структура фонда оплаты труда
работников Учреждения

7.1. Объём средств на оплату труда работников Учреждения 
формируется на календарный год исходя из объёмов лимитов бюд-
жетных обязательств областного бюджета Ульяновской области, 
предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

7.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из ба-
зового фонда и фонда стимулирования. Из средств базового фонда 
производятся выплаты окладов (должностных окладов) работни-
кам Учреждения, а также выплаты компенсационного характера. 
Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты сти-
мулирующего характера.

7.3. Объём средств на выплаты стимулирующего характера, 
формируемый за счёт средств областного бюджета Ульяновской 
области,  не должен превышать 75 процентов фонда оплаты труда 
работников Учреждения, формируемого за счёт средств областно-
го бюджета Ульяновской области.

7.4. В случае оптимизации структуры и численности работни-
ков Учреждения фонд оплаты труда работников Учреждения не 
уменьшается. Экономия средств, предусмотренных фондом опла-
ты труда работников Учреждения, может быть использована на 
стимулирующие выплаты работникам Учреждения.

7.5. Директор Учреждения самостоятельно разрабатывает и 
утверждает структуру, штатное расписание Учреждения в преде-
лах выделенного фонда оплаты труда работников Учреждения по 
согласованию с Учредителем.

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02 сентября 2016 г.	 № 420-П
г. Ульяновск

О признании утратившими силу отдельных постановлений 
Правительства Ульяновской области

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 

14.04.2006 № 117  «О территориальном страховом фонде 
документации Ульяновской области»;

абзац шестьдесят четвёртый пункта 2 постановления 
Правительства Ульяновской области от 20.07.2006 № 17/228 «О 
внесении изменений  в некоторые акты Правительства Ульяновской 
области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
12.09.2006 № 274  «О внесении изменения в постановление 
Правительства Ульяновской области  от 14.04.2006 № 117»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
31.01.2007 № 35  «О внесении изменения в постановление 
Правительства Ульяновской области  от 14.04.2006 № 117»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
05.12.2007 № 449  «О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской области  от 14.04.2006 № 117»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
28.05.2009 № 217-П «О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской области от 14.04.2006 № 117»;

пункт 1 постановления Правительства Ульяновской области 
от 21.10.2009 № 358-П «О внесении изменений в некоторые 
нормативные правовые акты Правительства Ульяновской 
области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
09.06.2014 № 221-П «О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской области от 14.04.2006 № 117»;

постановление Правительства Ульяновской области от 
14.12.2015 № 667-П «О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской области от 14.04.2006 № 117».

Временно исполняющий обязанности
Губернатора области  С.И.Морозов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

РАЗМЕРЫ 
базовых окладов (базовых должностных окладов)  

и повышающие коэффициенты работников 
Учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым 
профессиям рабочих или должностям служащих 

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К)

1 2
1. Профессии рабочих, отнесённые к первой  

профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».

Базовый оклад (базовый должностной оклад) 
по профессиональной квалификационной группе 

(далее - БО пкг) - 3812 рублей
1 квалификационный уровень            Повышающий коэффициент в соот-

ветствии с разрядами Единого тарифно-
квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих (далее - ЕТКС) по 
характеристике (примерам) работ: 
1 разряд ЕТКС - К = 0,0 
2 разряд ЕТКС - К = 0,07 
3 разряд ЕТКС - К = 0,14 

2 квалификационный уровень 
(профессии рабочих, отнесён-
ные к 1 квалификацион-ному 
уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным 
наименова-нием «старший» 
(старший по смене) 

Повышающий коэффициент в соответ-
ствии  с разрядами ЕТКС по характери-
стике (примерам) работ: 
1 разряд ЕТКС - К = 0,05 
2 разряд ЕТКС - К = 0,12 
3 разряд ЕТКС - К = 0,19 

2. Профессии рабочих, отнесённые ко второй 
профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». 
БО пкг - 5097 рублей

1 квалификационный уровень К = 0,0
2 квалификационный уровень К = 0,1
3 квалификационный уровень К = 0,2
4 квалификационный уровень К = 0,4
3. Должности служащих, отнесённые к первой профессиональной квали-
фикационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня». БО пкг - 4193 рубля 
1 квалификационный уровень К = 0,0
2 квалификационный уровень К = 0,05
4. Должности служащих, отнесённые ко второй профессиональной ква-
лификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня». БО пкг - 4634 рубля
1 квалификационный уровень К = 0,0
2 квалификационный уровень К = 0,1
3 квалификационный уровень К = 0,5
4 квалификационный уровень К = 0,55
5 квалификационный уровень К = 0,65
5. Должности служащих, отнесённые к третьей профессиональной квали-
фикационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня». БО пкг - 5330 рублей
1 квалификационный уровень            К = 0,0
2 квалификационный уровень            К = 0,1
3 квалификационный уровень            К = 0,15
4 квалификационный уровень            К = 0,25
5 квалификационный уровень            К = 0,3
6. Должности служащих, отнесённые к четвёртой профессиональной ква-
лификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвёрто-
го уровня». БО пкг - 7616 рублей                                                                          
1 квалификационный уровень            К = 0,0
2 квалификационный уровень            К = 0,3
3 квалификационный уровень            К = 0,45

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

РАЗМЕРЫ 
базовых окладов (базовых должностных окладов) 

и повышающие коэффициенты работников Учреждения, 
занимающих должности,  не отнесённые к общеотраслевым  

профессиям рабочих или должностям служащих 
Наименование должности Базовый оклад

(рублей)
Повышающий
коэффициент

Ведущий специалист 5330,0 0,25
Ведущий специалист по гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям

5330,0 0,25

Ведущий специалист по закупкам 5330,0 0,25
Старший специалист 5330,0 0,1
Специалист 5330,0 -
Специалист по охране труда и пожарной 
безопасности

5330,0 -

Специалист по закупкам 5330,0 -
Специалист-стажёр 4193,0 -
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Министерство сельского, лесного хозяйства  
и природных ресурсов Ульяновской области

П Р И К А З
19.07.2016 г.	  № 76

г. Ульяновск
Об утверждении заключения экспертной комиссии государственной 

экологической экспертизы материалов по лимиту добычи охотни-
чьих животных (копытные ) на территории Ульяновской области  

с 01 августа 2016 года до 01 августа 2017 года

(Окончание. Начало в № 108 (941) от 2 cентября 2016 г. )

УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства сельского,

лесного хозяйства и природных ресурсов
Ульяновской области
от 19.07.2016 г. № 76

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
экспертной комиссии государственной экологической экспертизы
материалов по лимиту добычи охотничьих ресурсов (копытные)  

на территории Ульяновской области с 01 августа 2016 года
по 01 августа 2017 года

Экспертная комиссия государственной экологической экспертизы 
в составе:

В.А. Михеев - кандидат биологических наук, доцент кафедры био-
логии и химии федерального бюджетного образовательного учрежде-
ния высшего образования «Ульяновский государственный педагогиче-
ский университет им. И.Н. Ульянова»

Руководитель экспертной комиссии
Ответственный секретарь экспертной комиссии
О.А. Захарова - ведущий консультант департамента природных ре-

сурсов и охраны окружающей среды Министерства сельского, лесного 
хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области

Члены экспертной комиссии
Ф.Т. Алеев - кандидат биологических наук, доцент кафедры биоло-

гии и химии федерального бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Ульяновский государственный педагогический 
университет им. И.Н. Ульянова»

В.А. Кривошеев - кандидат биологических наук, доцент кафедры 
географии и экологии федерального бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Ульяновский государственный пе-
дагогический университет им. И.Н. Ульянова»

рассмотрела разработанные в 2016 году и представленные Ульянов-
ской областной общественной организацией охотников и рыболовов на 
государственную экологическую экспертизу материалы в составе:

1) материалы по лимиту добычи охотничьих ресурсов (копытные) 
на территории Ульяновской области с 01 августа 2016 года по 01 авгу-
ста 2017 года:

Основные положения рассматриваемых материалов

Таблица № 1

Динамика численности охотничьих  ресурсов (копытные) 
на территории Ульяновской области по данным проводимых учётов

(за последние 3 года)
Вид 2014 Плотн.

Ч
ис

ле
н. 2015 

% к
Плотн. на 2016

Числен. % к Чис-
лен.

%  
1С

Плотн. 
на

живот-
ного

гол. 2012 ни гол. 2013 1000 га гол. 2014 1000 га

1000 га (лес/
поле)

(лес/поле)

Лось 2678 1 18 3.5 1907 71 2.3 2451 128 3,43
Косуля 5923 1 1 1 4.8/1.5 5089 86 2,0/0.82 6.356 124 5,73/1.32

В течение января-февраля 2016 года на территории Ульяновской 
области был проведен зимний маршрут учёта в соответствии  с Ме-
тодическими указаниями, утверждёнными приказом Министерства 
природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 1 1.01.2012  
№ 1.

От учётчиков было собрано 1359 учётных ведомостей. Общая про-
тяженность маршрутов составила 1 3558,01км, из них по лесу 6 328,8 км, 
по полю - 7 229,1 8 км, болота отсутствовали.

Для целей определения численности охотничьих ресурсов в от-
дельных угодьях были сформированы исследуемые территории из со-
става площадей или одного охотпользователя, или, по взаимному со-
гласованию, нескольких, для проведения всего объема учетных работ, 
предусмотренных пунктами 10 - 1 8 приказа № 1.

Отделом охраны и надзора за объектами животного мира депар-
тамента природных ресурсов и экологии Министерства сельского, 
лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области был 
определён состав лиц, ответственных за проведение учёта в районах и 
отдельных охотничьих хозяйствах, организовано проведение учета в 
общедоступных охотничьих угодьях и особо охраняемых природных 
территориях регионального значения.

Важнейшим фактором стабильности поголовья копытных в обла-
сти стали приказы Министерства природных ресурсов и экологии Рос-
сийской Федерации от 30.04.2010 № 138 и от 29.06.2010 № 554, регла-
ментирующие нормативы допустимого изъятия охотничьих ресурсов в 
Российской Федерации.

В основу формирования проекта лимитов изъятия охотничьих ре-
сурсов на период с 01.08.2016 по 01.08.2017 гг. положены нормативы 
допустимого изъятия и нормативы численности охотничьих ресурсов, 
утверждённые приказами Министерства природных ресурсов и эко-
логии Российской Федерации от 30.04.2010 № 138 (таблица 8) и от 
20.12.2010 № 554. Однако, согласно п.  9.4 приказа Минприроды России 
от 29.06.2010 № 228 (п. 9.4) «Об утверждении порядка принятия доку-
мента об утверждении лимита добычи охотничьих ресурсов, внесения 
в него изменений и требований к его содержанию» лимит добычи каж-
дого вида охотничьих ресурсов определяется как сумма квот добычи 
охотничьих ресурсов по отдельным территориальным подразделениям 
(закреплённые угодья, общедоступные угодья и т.д.).

Таблица 2
Сведения по объёмам изъятия охотничьих ресурсов за последние  

3 года в Ульяновской области
Вид
животн
ых

2013-2014 2014-2015 2015-2016

утверж.
лимит 
изъятия, 
гол

фактич.лег.
ить
ятие

утверж.
лимит 
изъятия, 
гол

фактич.лег.
ить ятие

утверж.
лимит 
изъятия, 
гол

фактич.лег.
изъ ятие

гол. %от 
лими-
та

гол. % от 
лими-
та

гол. %от 
лими-
та

Лось 107 84 78.5 139 МО 79 123 99 80
i

Косуля 253 176 69.5 253 184 73 329 194 59

-  данные по динамике численности копытных (лось, косуля) на 
территории Ульяновской области за последние 3 года;

- сведения по объёмам изъятия охотничьих ресурсов за последние 
3 года;

- сведения об объёмах изъятия лося в период с 01 августа 2015 по 28 
февраля 2016 в Ульяновской области;

- сведения об объёмах изъятия косуль европейских в период с 01 
августа 2015 по 28 февраля 2016 в Ульяновской области;

- проект допустимого изъятия охотничьих ресурсов (копытные) на 
территории Ульяновской области с 01 августа 2016 года по 01 августа 
2017 года.
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Организатор торгов - конкурсный управляющий ООО «ТК Альфа» 
(ИНН 7328047348, ОГРН 1037301514546, 432072, г. Ульяновск, пр-т Ле-
нинского Комсомола, 43 - 171) - Лашин С.М. (ИНН 732711459555, СНИЛС 
069-082-26177) сообщает, что торги РАД-86034 по продаже имущества 
должника признаны состоявшимися. Победитель торгов: Парамонова 
Алла Владимировна, г. Ульяновск, ул. К. Либкнехта, 36/6 - 20. Предложен-
ная цена - 100000 руб. Заинтересованность победителя по отношению к 
должнику, кредиторам, арбитражному управляющему отсутствует. Арби-
тражный управляющий, СРО в капитале победителя не участвуют.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером Кудряшовой Натальей Геннадьевной, квали-

фикационный аттестат 73-11-81, подготовлен проект межевания 2 (двух) 
земельных участков общей площадью  206000 кв. м, образуемых путем вы-
дела  в счет 2 долей в праве общей долевой собственности из земельного 
участка  с кадастровым номером 73:17:022102:3, расположенного по адре-
су: Ульяновская область, Сурский район,  СПК «Архангельское».

Заказчиками работ по подготовке проекта межевания земельного 
участка являются Фолунин Сергей Александрович, Фолунина Галина Ан-
тониновна, адрес: 433250, Ульяновская область, Сурский район, с. Архан-
гельское, ул. Центральная, д. 32 ,т. 89279826997. С проектом межевания  
земельных участков можно ознакомиться  по адресу: Ульяновская область, 
р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19 с понедельника по пятницу (обед с 12.00 до 
13.00) по местному времени со дня опубликования настоящего извещения 
в течение тридцати календарных дней. 

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения 
границ  образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных 
долей, направлять в письменной форме  в течение тридцати календар-
ных дней со дня публикации настоящего извещения  в письменной фор-
ме по адресу: 433210,Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19,  
Кудряшовой Наталье Геннадьевне, т. 8 (84246) 2-29-50.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков 
Кадастровым инженером Кудряшовой Натальей Геннадьевной, квали-

фикационный аттестат 73-11-81, подготовлен проект межевания 1 (одно-
го) земельного участка общей площадью  216800 кв. м, образуемого путем 
выдела  в счет 4 долей в праве общей долевой собственности из земельного 
участка  с кадастровым номером 73:05:010601:1, расположенных по адресу: 
Ульяновская область, Карсунский район,  СКП «Нива».

Заказчиками работ по подготовке проекта межевания земельного 
участка являются Козлов Сергей Владимирович; адрес: 433231, Улья-
новская область, Карсунский район, с. Вальдиватское, ул. Нижняя, д. 37,  
т. 89539824782. С проектом межевания  земельных участков можно озна-
комиться  по адресу: Ульяновская область, р.п. Карсун,  ул. Гусева, д. 19 с 
понедельника по пятницу (обед с 12.00 до 13.00) по местному времени со 
дня опубликования настоящего извещения в течение тридцати календар-
ных дней. 

Обоснованные возражения относительно размера и местоположения 
границ  образуемых земельных участков, выделяемых в счет земельных 
долей, направлять в письменной форме  в течение тридцати календарных 
дней со дня публикации настоящего извещения  в письменной форме по 
адресу: 433210,Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 19, Кудря-
шовой Наталье Геннадьевне, т. 8 (84246) 2-29-50.

МИНИСТЕРСТВО РАЗВИТИЯ КОНКУРЕНЦИИ  
И ЭКОНОМИКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

05 августа 2016 г.                                                                     	 № 01-120
 г. Ульяновск

О внесении изменений в приказ Министерства экономики и планирования 
Ульяновской области от 20.03.2014 № 01-56

Приказываю:
Внести в приказ Министерства экономики и планирования Ульяновской 

области от 20.03.2014 № 01-56 «О порядке сообщения отдельными катего-
риями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «на основании Положения о Министерстве эконо-
мического развития Ульяновской области, утверждённого постановлением 
Правительства Ульяновской области от 14.04.2014 № 8/125-П» заменить 
словами «на основании Положения о Министерстве развития конкуренции 
и экономики Ульяновской области, утверждённого постановлением Прави-
тельства Ульяновской области от 14.04.2014 № 8/125-П «О Министерстве 
развития конкуренции и экономики Ульяновской области»»;

2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения отдельными катего-

риями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации.»;

3) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Установить, что департамент административного обеспечения Ми-

нистерства развития конкуренции и экономики Ульяновской области (далее 
- Министерство) осуществляет полномочия по приёму подарков, получен-
ных лицами, замещающими должности государственной гражданской служ-
бы в Министерстве, в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в кото-
рых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.»;

4) в пункте 3  слова «экономического развития Ульяновской области» 
исключить;

5) в Порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении по-
дарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командиров-
ками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 
подарка, реализации (выкупе) и зачисления средств, вырученных от его реа-
лизации:

а) наименование изложить в следующей редакции:
«Порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подар-

ка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оцен-
ки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации»;

б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок определяет порядок сообщения лицами, за-

мещающими должности государственной гражданской службы (далее 
-  государственные гражданские служащие) в Министерстве развития 
конкуренции и экономики Ульяновской области (далее - Министерство), 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служеб-
ными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, а также порядок сдачи и оценки 
подарка, его реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его  
реализации»;

в) в пункте 3  слово «, работники» исключить;
г) в пункте 4 слово «, работники» исключить;
д) в пункте 6:
в абзаце первом слова «отдел бухгалтерского учёта и кадрового обе-

спечения департамента административного обеспечения Министерства 
экономического развития Ульяновской области» заменить словами «отдел 
бухучёта»;

в абзаце четвёртом слово «, работники» исключить;
в абзаце шестом слова «отдел бухгалтерского учёта и кадрового обеспе-

чения» заменить словами «отдел бухучёта»;
е) в пункте 12 слова «экономического развития» заменить словами 

«развития конкуренции и экономики»;
ж) в пункте 13(1) слова «отделом бухгалтерского учёта и кадрового обе-

спечения» заменить словами «отдел бухучёта».
Исполняющий обязанности Министра

 В.В.Павлов
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Информация

Кадастровым инженером Дрождиной Анной Владимировной, являю-
щейся работником ЗАО «Инвентаризационная корпорация по недвижи-
мости и земельным ресурсам», 432045, г. Ульяновск, ул. Станкостроите-
лей, 12а, т/ф: 680222, 680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com, выполняются 
кадастровые работы в отношении земельных участков, выделяемых в счет 
3 долей в праве общей долевой собственности СПК «Ульяновец» Сурского 
района Ульяновской области с кадастровым номером 73:17:012101:1, ори-
ентировочной площадью 26,7 га.

Заказчиком кадастровых работ является Едунов Сергей Алек-
сандрович, почтовый адрес: 433240, Ульяновская область, Сур-
ский район, р.п. Сурское, ул. Энгельса, д. 39а, телефон 89278040800,  
e-mail: s_edunov@rambler.ru. 

С проектом межевания земельных участков для ознакомления и со-
гласования можно обратиться по адресу: 432045, г. Ульяновск, ул. Станко-
строителей, 12а, т/ф: 680222, 680444 с понедельника по пятницу с 9.00 до 
16.00 (обед с 12.00 до 13.00) по местному времени со дня опубликования 
настоящего объявления в течение 30 календарных дней.

Предложение о доработке и возражения относительно места положе-
ния границ и размеров выделяемых земельных участков по проекту меже-
вания принимаются в письменной форме в течение 30 календарных дней 
с момента опубликования объявления по адресу: 432045, г. Ульяновск,  
ул. Станкостроителей, 12а, т/ф: 680222, 680444, e-mail: zao. iknzr@gmail.com.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ
Администрация муниципального образования «Анненковское сель-

ское поселение» Цильнинского района Ульяновской области извещает 
участников долевой собственности земельного участка с кадастровым 
номером  73:20:061601:1, расположенного по адресу: Ульяновская область, 
Цильнинский р-н, СПК «Анненковский», о созыве собрания участников 
общей долевой собственности вышеуказанного земельного участка.

Повестка дня:
1. Избрание председателя и секретаря собрания.
2. Избрание лица, уполномоченного от имени участников долевой 

собственности без доверенности действовать при согласовании место-
положения границ земельных участков, одновременно являющихся гра-
ницей земельного участка, находящегося в долевой собственности, при 
обращении с заявлениями о проведении государственного кадастрового 
учета или государственной регистрации прав на недвижимое имущество 
в отношении земельного участка, находящегося в долевой собственности, 
и образуемых из него земельных участков, а также заключать договоры 
аренды данного земельного участка, соглашения об установлении частно-
го сервитута в отношении данного земельного участка или соглашения об 
изъятии недвижимого имущества для государственных или муниципаль-
ных нужд (уполномоченное общим собранием лицо), в том числе объем и 
сроки таких полномочий.

Собрание состоится 20 октября 2016 года в 10.00 в здании админи-
страции по адресу: Ульяновская область, Цильнинский район, село Степ-
ное Анненково, ул. Красноармейская, 2.

Начало регистрации участников собрания - 9.30.
При себе иметь паспорт либо иной документ, удостоверяющий лич-

ность, и документы, удостоверяющие право на земельную долю (выписка 
из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и 
сделок с ним, удостоверяющая проведенную государственную регистра-
цию права, свидетельство о праве собственности на землю либо свидетель-
ство о праве на наследство по закону или по завещанию). Представителям 
собственников дополнительно иметь при себе доверенность.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ
Администрация муниципального образования «Анненковское сель-

ское поселение» Цильнинского района Ульяновской области извещает 
участников долевой собственности земельного участка с кадастровым 
номером 73:20:061401:1, расположенного по адресу: Ульяновская область, 
Цильнинский р-н, СПК «Пилюгинский», о созыве собрания участников 
общей долевой собственности вышеуказанного земельного участка.

Повестка дня:
1. Избрание председателя и секретаря собрания.
2. Избрание лица, уполномоченного от имени участников долевой 

собственности без доверенности действовать при согласовании место-
положения границ земельных участков, одновременно являющихся гра-
ницей земельного участка, находящегося в долевой собственности, при 
обращении с заявлениями о проведении государственного кадастрового 
учета или государственной регистрации прав на недвижимое имущество 
в отношении земельного участка, находящегося в долевой собственности, 
и образуемых из него земельных участков, а также заключать договоры 
аренды данного земельного участка, соглашения об установлении частно-
го сервитута в отношении данного земельного участка или соглашения об 
изъятии недвижимого имущества для государственных или муниципаль-
ных нужд (уполномоченное общим собранием лицо), в том числе объем и 
сроки таких полномочий.

Собрание состоится 21 октября 2016 года в 10.00 в здании админи-
страции по адресу: Ульяновская область, Цильнинский район, село Пилю-
гино, ул. Центральная, 8.

Начало регистрации участников собрания - 9.30.
При себе иметь паспорт либо иной документ, удостоверяющий лич-

ность, и документы, удостоверяющие право на земельную долю (выписка 
из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и 
сделок с ним, удостоверяющая проведенную государственную регистра-
цию права, свидетельство о праве собственности на землю либо свидетель-
ство о праве на наследство по закону или по завещанию). Представителям 
собственников дополнительно иметь при себе доверенность.

Организатор торгов - финансовый управляющий гражданина 
Шандалова Якова Борисовича (ИНН 732801227534; СНИЛС 108-810-
32939; г. Ульяновск, пер. Амбулаторный, 18) Замалтдинова Л.И.  (ИНН 
732300743810, СНИЛС 113-989-855-94), действующая на основании ре-
шения Арбитражного суда Ульяновской области от 12.02.2016 г. по делу 
№ А72-18355/2015, сообщает о проведении торгов в форме электронного 
аукциона, открытого по составу участников и форме подачи предложе-
ний о цене по продаже имущества должника: КИА СОРЕНТО ХМ, 2009 
г.в., VIN KNAKU814DA5026156. Начальная цена - 832 000 руб. Оператор 
электронной площадки ООО «Электронные системы Поволжья» (el-torg.
com). Прием заявок на участие в торгах осуществляется на ЭТП ООО 
«ЭСП» с 9.00 по мск 12.09.2016 г. до 16.00 по мск 17.10.2016 г. в соответ-
ствии с регламентом работы электронной площадки. Заявка оформляется 
в форме электронного документа в произвольной форме на русском языке 
и должна содержать сведения: наименование, организационно-правовую 
форму, место нахождения, почтовый адрес (для юр. лиц); ФИО, паспорт-
ные данные, место жительства (для физ. лиц); телефон, e-mail; сведения 
о наличии/отсутствии заинтересованности к должнику, кредиторам, кон-
курсному управляющему и о характере этой заинтересованности, сведе-
ния об участии в капитале заявителя конкурсного управляющего, а также 
саморегулируемой организации арбитражных управляющих, членом или 
руководителем которой является арбитражный управляющий. К заявке 
прилагаются: выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП (для юр. лиц/ИП); копия до-
кумента, удостоверяющего личность (для физ. лиц); надлежащим образом 
заверенный перевод на русский язык документов о государственной реги-
страции юридического лица или государственной регистрации физическо-
го лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с за-
конодательством соответствующего государства (для иностранного лица); 
документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий 
от имени заявителя. Задаток - 20% от начальной цены перечисляется на 
счет: получатель: Шандалов Яков Борисович, ИНН 732801227534, счет 
40817810169004550531 в Ульяновском отделении №8588 г. Ульяновск 
ПАО Сбербанк, к/с 30101810000000000602, БИК 047308602. Задаток 
считается внесенным, если денежные средства поступили на счет до окон-
чания приема заявок. Торги будут проводиться 19.10.2016 г. в 10.00 мск, 
шаг аукциона - 5% от начальной цены. Победителем торгов признается 
участник, предложивший наиболее высокую цену. Подведение итогов 
торгов - 19.10.2016 г. в 15.00 по мск на ЭТП ООО «ЭСП». Предложение 
о заключении договора купли-продажи направляется победителю торгов 
в течение 5 дней с даты подведения итогов торгов. Победитель торгов в те-
чение 5 дней с даты получения предложения конкурсного управляющего 
о заключении договора обязан подписать договор купли-продажи. Оплата 
производится покупателем в течение 30 дней с даты заключения договора 
купли-продажи. Ознакомление с имуществом, документами и условиями 
проведения торгов по адресу: Ульяновская область, р.п. Чердаклы, пер. Со-
ветский, 1, тел. 89272719401, leila401@mail.ru.
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Таблица 9 

Проект лимитов изъятия охотничьих ресурсов на период  
с 01 августа 2016 по 01 августа 2017 гг.

Вид живот-
ного

Численность, 
голов

Плотность, 
гол/1000га
‘”3,4”

Норматив 
изъятия,
%

Проект изъятия 
(голов)
Взр. До1 

года
Всего

Лось 2451 126 26 152

Косуля 6356 5,73/1,32 7 233 168 401

Экспертная оценка
Представленные на экспертизу материалы по лимитам добычи 

охотничьих ресурсов (копытные) на территории Ульяновской области 
с 01 августа 2016 года по 01 августа 2017 года в достаточной степени от-
ражают динамику численности и добычи лосей и косуль за последние 
3 года.

Согласно материалам учёта (таблица 1), численность копытных 
(косули, лося) в 2016 году несколько возросла в сравнении с 2015 
годом. Численность косули превысила показатели численности даже 
2014 года, поголовье же лося увеличилось не столь значительно и не 
достигло отметки 2014 года. Подобная динамика численности у копыт-
ных находится ш пределах нормальной флуктуации и зависит как от 
ряда естественных факторов (кормовая база, погодные условия, глуби-
на снежного покрова, численность хищников), так и от степени влия-
ния человека (сокращение естественных биотопов, наличие биотехни-
ческих мероприятий охотпользователями, браконьерство и др.).

Лимиты на изъятие лося (152 головы) и косули (401 голова) на 
2016 - 2017 гг. установлены в соответствии с существующим законо-
дательством (приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Российской Федерации от 20.12.2010 № 554) и не противоречат нор-
мативам допустимого изъятия охотничьих ресурсов. В то же время, не-
обходимо отметить, что проектные квоты на 2016 - 2017 гг. значительно 
превышают таковые, например, на 2014 - 2015 гг., когда численность 
копытных была даже выше.

Оценка представленных данных
Данные представленные на экспертизу полно отражают динамику 

численности копытных, динамику их изъятия как в целом по области, 

так и по отдельным охотхозяйствам в пределах районов области. До-
стоверность представленных данных по численности и добыче не вы-
зывает сомнений.

Уровень изъятия косуль за последние 3 года имеет тенденцию к 
повышению (со 176 до 194 голов), что является следствием как уве-
личения количества охотпользователей, так и популярности охоты в 
целом среди населения региона.

Предложения и рекомендации:
1) Ограничить, а по возможности запретить изъятие копытных В 

угодьях общего пользования с минимальной численностью копытных.
2) При проектировании выделяемой, квоты на изъятие лося i от-

дельных охотничьих угодьях не планировать для изъятия более 10% от 
общей численности для успешного восполнения поголовья.

3) При охоте на взрослых копытных исключить полностью отстрел 
половозрелых самок с приплодом и трофейных производителей.

4)   В будущем рассмотреть вопрос а снижении лимита изъятия 
копытных.

Выводы
Представленные материалы по объёму и содержанию соответству-

ют требованиям действующего природоохранного законодательства и 
нормативных документов.

Вследствие этого считаем возможным в целом утвердить пред-
лагаемые лимиты изъятия диких копытных на период с 01 августа  
2016 года по 01 августа 2017 года. Провести распределение квот по до-
быче копытных между охотхозяйствами и районами области согласно 
представленным данным учёта численности.

Намечаемое воздействие на окружающую среду при установлении 
предлагаемых лимитов изъятия копытных является допустимым.

МИНИСТЕРСТВО РАЗВИТИЯ КОНКУРЕНЦИИ  
И ЭКОНОМИКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
02 сентября 2016 г.                                                  	           	 № 06-136

г. Ульяновск

Об установлении требований к программе в области энергосбережения 
и повышения энергетической эффективности Муниципального 

унитарного предприятия «Водоканал» Языковского 
городского поселения Карсунского района, осуществляющего 

регулируемый вид деятельности по водоотведению,
 на 2017-2019 годы

В соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ     «Об 
энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.05.2010 
№ 340 «О порядке установления требований к программам в области энер-
госбережения и повышения энергетической эффективности организаций, 
осуществляющих регулируемые виды деятельности», на основании Поло-
жения о Министерстве развития конкуренции и экономики Ульяновской 
области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской об-
ласти от 14.04.2014 № 8/125-П «О Министерстве развития конкуренции и 
экономики Ульяновской области», п р и к а з ы в а ю:

1. Установить целевые показатели энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности, достижение которых должно быть обеспе-
чено в ходе реализации программы в области энергосбережения и повыше-
ния энергетической эффективности Муниципального унитарного предпри-
ятия «Водоканал» Языковского городского поселения Карсунского района, 
осуществляющего регулируемый вид деятельности по водоотведению, на    
2017-2019 годы (приложение № 1).

2.  Утвердить Перечень обязательных мероприятий по энергосбереже-
нию и повышению энергетической эффективности, подлежащих включе-
нию в Программу в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности Муниципального унитарного предприятия «Водоканал» 
Языковского городского поселения Карсунского района на 2017-2019 годы 
(приложение № 2).

Ожидаемый экономический, технологический эффект от реализации 
обязательных мероприятий, установленных абзацем первым пункта 2 на-
стоящего приказа, и ожидаемые сроки их окупаемости определяются в про-
грамме в области энергосбережения и повышения энергетической эффек-
тивности (далее - Программа) Муниципального унитарного предприятия 
«Водоканал» Языковского городского поселения Карсунского района  в 
порядке, установленном пунктом 4 настоящего приказа.

3. Муниципальному унитарному предприятию «Водоканал» Языков-
ского городского поселения Карсунского района в Программе определить 
значения целевых показателей энергосбережения и повышения энергетиче-
ской эффективности, достижение которых должно быть обеспечено в ходе 
реализации Программы (далее - Целевые показатели), установленных со-
гласно приложению № 1 к настоящему приказу, мероприятия, направлен-
ные на их достижение (далее - мероприятия), ожидаемый экономический, 
технологический эффект от реализации мероприятий и ожидаемые сроки 
их окупаемости.

4. Значение целевого показателя, предусмотренного строкой 1 при-
ложения № 1 к настоящему приказу, рассчитывается на каждый год реа-
лизации Программы на протяжении всего срока её реализации в разрезе 
каждого вида приборов учёта как процентное соотношение планируемого 
количества зданий, строений, сооружений, находящихся в собственности 
Муниципального унитарного предприятия «Водоканал» Языковского го-
родского поселения Карсунского района, оборудованных приборами учёта 
используемых энергетических ресурсов, к прогнозируемому общему коли-
честву зданий, строений, сооружений, находящихся в собственности Муни-
ципального унитарного предприятия «Водоканал» Языковского городского 
поселения Карсунского района.

Значения целевых показателей, предусмотренных строками 2-4 при-
ложения № 1 к настоящему приказу, рассчитываются в процентах на каж-
дый год реализации Программы на протяжении всего срока её реализации 
в разрезе каждого энергетического ресурса как разница фактического (или 
ожидаемого) значения показателя расхода энергетического ресурса в пред-
шествующем году и прогнозного значения показателя, характеризующего 
расход соответствующего энергетического ресурса в соответствующем году 
реализации Программы, отнесённая к фактическому (или ожидаемому) зна-
чению показателя расхода энергетического ресурса в предшествующем году.

Значения целевых показателей корректируются в случае внесения 
изменений в производственную  программу и (или) корректировки требо-
ваний к Программе на 2017-2019 годы с учётом фактически достигнутых 
значений целевых показателей.

5. Ожидаемый экономический и технологический эффект от реализа-
ции мероприятий и ожидаемые сроки их окупаемости определяются в Про-
грамме отдельно в отношении каждого мероприятия в следующем порядке:

ожидаемый технологический эффект от реализации мероприятия 
определяется как планируемое сокращение расхода энергетических ресур-
сов в результате его выполнения и рассчитывается на каждый год реали-
зации программы на протяжении всего срока её реализации как разница 
ожидаемого значения показателя в году, предшествующем году начала осу-
ществления данного мероприятия, и прогнозного значения показателя рас-
хода энергетического ресурса в расчётном году реализации мероприятия, в 
разрезе каждого вида энергетического ресурса;

ожидаемый экономический эффект от реализации мероприятия опре-
деляется как экономия расходов на приобретение энергетических ресурсов, 
достигнутая в результате его осуществления, рассчитанная на каждый год 
реализации Программы на протяжении всего срока её реализации исходя из 
ожидаемого объёма снижения потребления соответствующего энергетиче-
ского ресурса в расчётном году реализации мероприятия и прогнозных цен 
на энергетические ресурсы на соответствующий период в разрезе каждого 
вида ресурса;

ожидаемый срок окупаемости мероприятия определяется как период, 
в течение которого затраты на выполнение соответствующего мероприятия 
будут компенсированы суммарной величиной ожидаемого экономического 
эффекта от его реализации.

6. Муниципальному унитарному предприятию «Водоканал» Языков-
ского городского поселения Карсунского района привести Программу в со-
ответствие с требованиями, установленными настоящим приказом, не позд-
нее трёх месяцев с момента вступления в силу настоящего приказа.

7. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Исполняющий обязанности 
Министра В.В.Павлов

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства развития 

конкуренции и экономики
Ульяновской области

от 02 сентября  2016 г. № 06-136

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
энергосбережения и повышения энергетической эффективности, 
достижение которых должно быть обеспечено в ходе реализации 

программы в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности Муниципального унитарного предприятия 

«Водоканал» Языковского городского поселения Карсунского района, 
осуществляющего регулируемый вид деятельности по водоотведению, 

на 2017-2019 годы

№ 
п/п

Наименование показателя Ед. 
изм.

2015 
год

2016 
год

2017 
год

1. Оснащённость зданий, строений, соо-
ружений приборами учёта используе-
мых воды, природного газа, тепловой 
энергии, электрической энергии:

1.1. электрической энергии % 100,00 100,00 100,00
1.2. тепловой энергии % 100,00 100,00 100,00
1.3. холодной и горячей воды % 100,00 100,00 100,00
2. Снижение удельного расхода элек-

трической энергии, используемой при 
транспортировке стоков

% 0,50 0,50 0,50

3. Сокращение удельного расхода элек-
трической энергии в зданиях, строе-
ниях, сооружениях регулируемой ор-
ганизации на 1 м2 площади указанных 
помещений

% 0,50 0,50 0,50

4. Сокращение удельного расхода тепло-
вой энергии в зданиях, строениях, 
сооружениях, регулируемой органи-
зации на 1 м3  объёма  указанных по-
мещений

% 0,50 0,50 0,50

Извещение о согласовании проекта межевания 
земельного участка

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельных  
участков является:

МУ Администрация поселения МО «Высококолковское сельское по-
селение» Новомалыклинского района Ульяновской области, адрес: Улья-
новская область Новомалыклинский район, с. Высокий Колок, ул. Братьев 
Кипкаевых, д. 68.

Проект межевания земельных участков подготовлен кадастровым 
инженером Огарковой Ириной Петровной (Ульяновская область, г. Дими-
тровград, ул. Хмельницкого, 87, e-mail: zem-meridian@mail.ru, тел. 2-46-38, 
квалификационный аттестат № 73-11-93) в отношении земельного участка 
площадью 440000 кв. м, расположенного по адресу: Ульяновская область, 
Новомалыклинский район, Высококолковское сельское поселение, обра-

зованного путем выдела в счет земельных долей из земельного участка с 
кадастровым номером 73:10:051101:1 в границах СПК «Алга» Новомалы-
клинского района Ульяновской области.

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться 
по адресу:  Ульяновская область, Новомалыклинский район, с. Абдрее-
во, пер. Российский, д.4. в течение тридцати дней со дня опубликования 
извещения ежедневно с 9.00 до 12.00 и с 14.00 до 17.00, кроме субботы  
и воскресенья.

Обоснованные возражения, предложения по доработке проекта меже-
вания земельных участков от заинтересованных лиц относительно размера 
и местоположения образуемого земельного участка, выделяемого в счет зе-
мельных долей, направлять в течение тридцати дней со дня опубликования 
извещения по адресу: Ульяновская область, г. Димитровград, ул. Хмель-
ницкого, 87 (кадастровому инженеру Огарковой И.П.).
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5. Сокращение удельного расхода 
горюче-смазочных материалов, ис-
пользуемых для оказания услуг на 1 км 
пробега автотранспорта: бензин

% 0,25 0,25 0,25

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Министерства развития 

конкуренции и экономики
Ульяновской области

от 02 сентября  2016 г. № 06-136

ПЕРЕЧЕНЬ
обязательных мероприятий по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности, подлежащих включению в программу 
в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности Муниципального унитарного предприятия 

«Водоканал» Языковского городского поселения Карсунского района, 
осуществляющего регулируемый вид деятельности по водоотведению, 

на 2017-2019 годы

№
п/п

Наименование обязательных мероприятий Сроки прове-
дения

1. Своевременный ремонт насосов водоотведения 2017-2019 гг.
2. Замена ламп накаливания в помещениях персона-

ла на энергосберегающие
2017-2019 гг.

3. Разработка и реализация плана мероприятий по 
оптимизации энергопотребления в зданиях, строе-
ниях, сооружениях

2017-2019 гг.

4. Оснащение вводимых в эксплуатацию зданий, 
строений, сооружений, при эксплуатации которых 
используются энергетические ресурсы (в том числе 
временных объектов), приборами учёта исполь-
зуемых воды, природного газа, тепловой энергии, 
электрической энергии

До ввода в экс-
плуатацию в 
течение
2017-2019 гг.

5. Обучение работников основам энергосбережения  
и повышения энергетической эффективности

2017-2019 гг.

По территории районов Республики 
Татарстан, Ульяновской области, 
Республики Чувашия, Республики 
Марий Эл проходят трассы 
магистральных газопроводов, 
эксплуатируемые ООО «Газпром 
трансгаз Казань», по которым 
осуществляется поставка природного 
газа и этана промышленным и 
сельскохозяйственным предприятиям, 
населению и другим категориям 
потребителей.

Районы прохождения газопроводов на-
несены на карты землепользования райо-
нов субъектов Российской Федерации и 
непосредственно обозначены на местности 
опознавательными знаками (со щитами - 
указателями), на которых приведены:

- наименование трубопровода или вхо-
дящего в его состав сооружения и его тех-
ническая характеристика;

- местоположение оси трубопровода от 
основания знака;

- привязка знака (км, пк) к трассе;
- размеры охранной зоны;
- телефоны и адреса диспетчерской и 

аварийной служб производственного под-
разделения предприятия трубопроводно-
го транспорта, эксплуатирующего данный 
участок трубопровода.

МАГИСТРАЛЬНЫЙ ГАЗОПРОВОД 
- ЭТО ИСТОЧНИК  ПОВЫШЕННОЙ  
ОПАСНОСТИ  (взрыв газовоздушной 
смеси, открытый огонь и термическое воз-
действие пожара, обрушение и поврежде-
ние зданий, сооружений, разрушение тру-
бопровода с разлетом осколков металла  
и грунта).

Магистральные газопроводы высо-
кого давления являются взрывопожаро-
опасными объектами повышенного риска, 
их безопасность находится под постоян-
ным контролем всех заинтересованных 
служб. Нарушение правил безопасности в 
охранной зоне и в зоне минимально допу-
стимых расстояний газопроводов чревато 

серьезными последствиями. В безопасной 
эксплуатации объектов системы газоснаб-
жения должны быть заинтересованы не 
только соответствующие службы, но и все 
жители субъектов Российской Федерации.

В целях исключения возможных по-
вреждений трубопроводов установлены 
ОХРАННЫЕ ЗОНЫ («Правила охраны 
магистральных трубопроводов», утверж-
денными Минтопэнерго РФ 29.04.1992 г. и 
Постановлением Госгортехнадзора РФ от 
22.04.1992 г. № 9): 

- для трубопроводов в виде участка зем-
ли, ограниченного условными линиями, 
проходящими в 25 м от оси трубопровода, 
с каждой стороны;

- для газораспределительных станций в 
виде участка земли, ограниченного замкну-
той линией, отстоящей от границ террито-
рий указанных объектов на 100 метров во 
все стороны.

В охранных зонах трубопроводов всем 
лицам и организациям запрещается про-
изводить всякого рода действия, которые 
могут нарушить нормальную эксплуата-
цию трубопроводов, либо привести к их 
повреждению, в частности:

- перемещать, засыпать и ломать опозна-
вательные и сигнальные знаки, контрольно-
измерительные пункты;

- открывать люки, калитки и двери не-
обслуживаемых усилительных пунктов ка-
бельной связи, ограждений узлов линейной 
арматуры, станций катодной и дренажной 
защиты, линейных и смотровых колодцев 
и других линейных устройств и закрывать 
краны и задвижки, отключать или вклю-
чать средства связи, энергосбережения и 
тепломеханики трубопроводов;

- устраивать всякого рода свалки, выли-
вать растворы кислот, солей и щелочей;

- разрушать берегоукрепительные со-
оружения, водопропускные устройства, 
земляные и иные сооружения (устрой-
ства), предохраняющие трубопроводы от 
разрушения, а прилегающую территорию 
и окружающую местность - от аварийного 
разлива транспортируемой продукции;

- бросать якоря, проходить с отданны-
ми якорями, цепями, лотами, волокушами 
и тралами, производить дноуглубительные 
и землечерпальные работы;

- разводить огонь и размещать какие-
либо открытые или закрытые источники 
огня.

 В охранных зонах трубопроводов без 
письменного разрешения предприятий 
трубопроводного транспорта запрещается:

- возводить любые постройки и соору-
жения;

- высаживать деревья и кустарники 
всех видов, складировать корма, удобре-
ния, материалы, сено и солому, располагать 
коновязи, содержать скот, выделять рыбо-
промысловые участки, производить добы-
чу рыбы, а также водных животных и рас-
тений, устраивать водопои, производить 
колку и заготовку льда;

- сооружать проезды и переезды через 
трассы трубопроводов, устраивать стоянки 
автомобильного транспорта, тракторов и 
механизмов, размещать сады и огороды;

- производить мелиоративные земля-
ные работы, сооружать оросительные и 
осушительные системы;

- производить всякого рода открытые 
и подземные, горные, строительные, мон-
тажные и взрывные работы, планировку  
грунта;

- производить геологосъемочные,  гео-
логоразведочные, поисковые, геодезиче-
ские и другие изыскательские работы, свя-
занные с устройством скважин, шурфов и 
взятием проб грунта (кроме почвенных об-
разцов).

Перед началом строительных работ 
предприятия, организации или отдельные 
граждане, производящие эти работы, обя-
заны получить письменное разрешение 
эксплуатирующей организации на произ-
водство работ в охранной зоне минимально 
допустимых расстояний газопроводов по 
установленной форме.

А также для магистральных газопрово-
дов установлены ЗОНЫ МИНИМАЛЬ-
НО ДОПУСТИМЫХ РАССТОЯНИЙ от 
осей газопроводов до населенных пунктов, 
отдельных промышленных и сельскохозяй-
ственных предприятий, зданий и сооруже-
ний, отдельно стоящих нежилых и подсоб-
ных строений, гаражей и открытых стоянок 
для транспорта, коллективных садов, авто-
мобильных и железных дорог. Зоны мини-
мально допустимых расстояний определя-

ются в зависимости от класса и диаметра 
газопровода, степени ответственности объ-
ектов, и служат для обеспечения безопас-
ности этих объектов, но не менее значений, 
указанных в табл. 4 СП36.13330.2012. Свод 
правил. Магистральные трубопроводы  
(актуализированная редакция СНиП 
2.05.06-85*).

Застройка  зон минимально допусти-
мых расстояний до газопроводов не допу-
скается. Здания, строения и сооружения, 
построенные ближе  установленных стро-
ительными нормами и правилами мини-
мальных расстояний до объектов систем  
газоснабжения, подлежат сносу за счет 
средств юридических и физических лиц, 
допустивших нарушения. 

Органы исполнительной власти и 
должностные лица, граждане, виновные 
в нарушении правил охраны магистраль-
ных газопроводов, газораспределительных 
сетей и других объектов систем газоснаб-
жения, строительстве зданий, строений и 
сооружений без соблюдения безопасных 
расстояний до объектов систем газоснаб-
жения или в их умышленном блокирова-
нии либо повреждении, иных нарушающих 
бесперебойную и безопасную работу объ-
ектов систем газоснабжения незаконных 
действиях, несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской 
Федерации.

Для получения точной информации 
о местоположении магистральных газо-
проводов необходимо письменно обра-
титься в ООО «Газпром трансгаз Казань»: 
факс 8(843) 264-57-02,  e-mail: info@tattg.
gazprom.ru.

При обнаружении утечек газа или 
других неисправностей на объектах маги-
стральных газопроводах просим сообщить 
местному органу власти, а также эксплуа-
тирующей организации ООО «Газпром 
трансгаз Казань» по адресу: 420073, РТ,  
г. Казань, ул. Аделя  Кутуя, д. 41, кругло-
суточный телефон диспетчерской службы 
8(843) 264-58-12 или по телефону экстрен-
ной службы - 04.

БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ  
И ОСТОРОЖНЫ ВБЛИЗИ  

ТРУБОПРОВОДОВ!

Вниманию руководителей промышленных и сельскохозяйственных предприятий,  
организаций, индивидуальных предпринимателей, других землепользователей и частных лиц!

Р
ек

ла
м

а.

ПРИГЛАШЕНИЕ
Ульяновская Федерация баскетбола предлагает детям с разным 

уровнем подготовки попробовать свои силы в самой лучшей игре с 
мячом- баскетболе. В своих секциях мы приобщаем детей к спорту, 
вовлекая их в процесс обучения игры в баскетбол, обучая команд-
ным взаимодействиям на площадке и вне нее. Мы будем рады видеть  
вашего ребенка в числе наших учеников. 

Не откладывайте на завтра запись в детскую спортивную школу, 
ведь спорт - это источник крепкого здоровья, командного духа, ак-
тивной жизненной позиции и просто хорошего настроения вашего 
ребенка.

Информация для родителей
1. У ребенка не должно быть медицинских противопоказаний 

для занятий спортом. 
2. Преимущество при прохождении отбора получат дети, имею-

щие такие ростовые показатели: 8 лет - 140-150 см и выше; 9 лет - 146-
153 см и выше; 10 лет - 153-160 см и выше; 11 лет - 162-167 см и выше; 
12 лет - 172-175 см и выше; 13 лет - 182-185 см и выше; 14 лет - 187 
см и выше. 

3. Преимущество отдается детям высоких родителей, а также 
быстрым, ловким, сообразительным, трудолюбивым мальчикам и 
девочкам.

Просмотровые занятия будут проходить:
в Новом городе, на открытой летней площадке по баскетболу 

в Центре «ОРИОН» (бульвар Львовский, 10а) - 11 и 17 сентября  
с 15.00; 18 сентября - в 10.00;

в центре, на спортивной площадке УлГУ (3-й корпус) - 27 и 28 
сентября.

Телефон для справок 8-905-348-94-92.

МИНИСТЕРСТВО РАЗВИТИЯ КОНКУРЕНЦИИ  
И ЭКОНОМИКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
08 сентября 2016 г.                                                        	     № 01-138

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ  

Министерства развития конкуренции и экономики   
Ульяновской области от 25.04.2016 № 01-71

Приказываю:

Внести в ведомственную программу «Противодействие коррупции в 
Министерстве развития конкуренции и экономики Ульяновской области» 
на 2016-2018 года, утверждённую приказом Министерства экономическо-
го развития Ульяновской области от 25.04.2016 № 01-71 «Об утверждении 
ведомственной программы «Противодействие коррупции в Министерстве 
развития конкуренции и экономики Ульяновской области» на 2016-2018 
годы», изменение, дополнив приложение № 1 подстроками 4.2.10-4.2.12 сле-
дующего содержания:

« 4.2.10. Проведение на системной основе мероприятий по устранению зоны коррупционного 
риска в сфере формирования и реализации инвестиционной политики:
- многоступенчатая проверка документации и повышение качества контроля за ра-
ботой сотрудников в рамках процедур, предусмотренных в соответствии с Законом 
Ульяновской области от 15.03.2005 № 019-ЗО «О развитии инвестиционной деятель-
ности на территории Ульяновской области»;
- оказание консультативной и методической поддержки сотрудникам исполнитель-
ных органов государственной власти Ульяновской области и региональным институ-
там развития по вопросам соблюдения процедур, предусмотренных в соответствии 
с Законом Ульяновской области от 15.03.2005 № 019-ЗО «О развитии инвестицион-
ной деятельности на территории Ульяновской области» 

Департамент 
инвестицион-
ной политики 
Министерства

ежегодно - - - -

4.2.11. Проведение на системной основе мероприятий по устранению зоны коррупционного 
риска в сфере развития государственно-частного партнёрства:
- многоступенчатая проверка документации и повышение качества контроля за 
работой сотрудников в рамках процедур, предусмотренных Федеральным законом 
от 21.07.2005  № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» и Федеральным законом 
от 13.07.2015 № 224-ФЗ «О государственно-частном партнёрстве, муниципально-
частном партнёрстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»;
-  оказание консультативной и методической поддержки сотрудникам исполнитель-
ных органов государственной власти Ульяновской области и региональным инсти-
тутам развития по вопросам соблюдения процедур, предусмотренных Федеральным 
законом от 21.07.2005  
№ 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» и Федеральным законом от 13.07.2015 
№ 224-ФЗ «О государственно-частном партнёрстве, муниципально-частном пар-
тнёрстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации»

Департамент 
инвестицион-
ной политики 
Министерства

ежегодно - - - -

4.2.12. Проведение на системной основе мероприятий по устранению зоны коррупционного 
риска в сфере формирования и реализации инновационной политики:
- многоступенчатая проверка документации и повышение качества контроля за ра-
ботой сотрудников в рамках процедур, предусмотренных в соответствии с Законом 
Ульяновской области от 28.12.2015 № 217-ЗО «О развитии инновационной деятель-
ности на территории Ульяновской области»;
- оказание консультативной и методической поддержки сотрудникам исполнитель-
ных органов государственной власти Ульяновской области и региональным институ-
там развития по вопросам соблюдения процедур, предусмотренных в соответствии с 
Законом Ульяновской области от 28.12.2015 № 217-ЗО «О развитии инновационной 
деятельности на территории Ульяновской области»

Департамент 
инвестицион-
ной политики 
Министерства

ежегодно - - - -

».
	

Исполняющий обязанности  Министра В.В.Павлов

 Кадастровым инженером, Сюндюковым Олегом Ивановичем, 
433810, Ульяновская область, р.п. Николаевка, ул. Комсомольская, д. 47, 
кв. 13, master_sg@mail.ru,  тел. 8 9374532002, квалификационный аттестат  
№ 73-14-231  в отношении земельного участка, входящего в состав земле-
пользования  с кадастровым № 73:09:010101:2, категория земель - земли 
сельскохозяйственного назначения, вид разрешенного использования - для 
сельскохозяйственного производства, расположенного по адресу:  Улья-
новская область, Николаевский район, СПК «Мечты Ильича»,  выполнены 
работы по подготовке проекта межевания земельных участков. 

Участок  расположен в восточной части кадастрового квартала 
73:09:010101. Местоположение: установлено относительно ориентира. По-
чтовый адрес ориентира: Ульяновская область, Николаевский район, МО 
«Поспеловское сельское поселение».

 Заказчиком проекта межевания земельных участков  является Мать-
ков Валерий Владимирович (433813, РФ, Ульяновская область, Николаев-
ский район, с. Чувашский Сайман, ул. Молодежная, д. 7, кв. 1).

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по 

адресу: Ульяновская область, р.п. Николаевка, ул. Комсомольская, д. 47, кв. 
13,   тел. 89374532002 с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 в течение 
30 (тридцати) дней со дня опубликования данного извещения. Предложе-
ния по доработке проекта межевания земельных участков и возражения 
относительно местоположения  границ и размера  выделяемых земельных 
участков  принимаются в письменной форме в течение 30 (тридцати) дней 
со дня опубликования данного извещения  по адресу: 433810, Ульяновская 
область, р.п. Николаевка, ул. Комсомольская, д. 47, кв. 13, master_sg@mail.ru, 
тел. 89374532002. 

Собрание   заинтересованных   лиц   по   поводу   согласования ме-
стоположения границ земельных участков состоится по адресу: 433810, 
Ульяновская область, р.п. Николаевка, ул. Комсомольская, д. 47, кв. 13   
10  октября  2016 г. в 10.00.    

При  проведении  согласования  местоположения границ при  себе  не-
обходимо  иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы 
о правах на земельный участок. 
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ГЛАВНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ
РЕГИОНАЛЬНОГО НАДЗОРА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
31 августа 2016 г.	 № 27-П

г. Ульяновск
Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение

вакантной должности государственной гражданской службы
Ульяновской области в Главной государственной инспекции 

регионального надзора Ульяновской области
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», 
Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О 
конкурсе на замещение вакантной должности государственной граж-
данской службы Российской Федерации» Законом Ульяновской обла-
сти от 29.09.2015 № 120-ЗО «О государственной гражданской службе 
Ульяновской области» 

п р и к а з ы в а ю: 
Утвердить Методику проведения конкурса на замещение вакант-

ной должности государственной гражданской службы Ульяновской 
области в Главной государственной инспекции регионального надзора 
Ульяновской области (прилагается).

Руководитель инспекции Н.А.Батанов

УТВЕРЖДЕНА
Приказом Главной 

государственной инспекции
 регионального надзора 

Ульяновской области 
от 31 августа 2016 г. № 27-П

Методика 
проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Ульяновской области 
в Главной государственной инспекции регионального надзора 

Ульяновской области 

1. Общие положения
1.1. Методика проведения конкурса на замещение вакантной долж-

ности государственной гражданской службы Ульяновской области 
в Главной государственной инспекции регионального Ульяновской 
области (далее - Методика, Инспекция) определяет порядок оценки 
профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалифика-
ционным требованиям при проведении конкурса на замещение вакант-
ной должности государственной гражданской службы Ульяновской 
области в Главной государственной инспекции регионального надзора 
Ульяновской области (далее также - Конкурс).

1.2. Методика разработана в соответствии с Федеральным зако-
ном от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации 
от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации», Зако-
ном Ульяновской области от 29.09.2015 № 120-ЗО «О государственной 
гражданской службе Ульяновской области».

1.3. Понятия и сокращения, применяемые в тексте Методики:
анализ анкетных данных - метод первичного отбора, основанный 

на анализе автобиографических данных кандидата и позволяющий по-
лучить подробную картину о личности кандидата, его профессиональ-
ном опыте и соответствии требованиям к уровню профессионального 
образования, стажу государственной гражданской службы или стажу 
(опыту) работы по специальности, направлению подготовки, профес-
сиональным знаниям  и навыкам, необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей;

вакантная должность - вакантная должность государственной 
гражданской службы Ульяновской области в Главной государственной 
инспекции регионального надзора Ульяновской области, для замеще-
ния которой проводится Конкурс;

гражданская служба - государственная гражданская служба Улья-
новской области;

гражданский служащий - государственный гражданский служа-
щий Ульяновской области;

кандидат - лицо, изъявившее желание принять участие в Конкурсе;
квалификационные требования - требования к уровню профессио-

нального образования, стажу гражданской службы Российской Фе-
дерации или стажу (опыту) работы по специальности, направлению 
подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей вакантной должности;

кейс-интервью - методика оценки кандидата, основанная на по-
строении определённых ситуаций, которые кандидат должен решить 
(описать модель своего поведения), и нацеленная на определение уров-
ня выраженности у кандидатов общих и специальных профессиональ-
ных компетенций, а также профессиональных навыков в предметной 
области деятельности;

компетенция - совокупность взаимосвязанных базовых качеств 
личности, включающая в себя применение знаний, умений и навыков, 
посредством которых возможно достичь стандартных результатов в со-
ответствующем контексте деятельности;

компетентность - уровень овладения компетенцией;
конкурсная комиссия - комиссия, образованная в Инспекции для 

проведения конкурса на замещение вакантной должности и конкурса 
на включение в кадровый резерв на замещение должности гражданской 
службы;

конкурсные процедуры - методики, инструменты, применяемые 
при проведении Конкурса для оценки и сравнения кандидатов;

личностно-профессиональная диагностика - составная часть про-
фессионального отбора, представляющая собой комплекс организа-
ционных, научно-методических и практических мероприятий по из-
учению социально- и индивидуально-психологических особенностей 
личности кандидатов;

профиль компетенций - список компетенций с указанием необхо-
димого уровня выраженности каждой из них, которые определяются 
должностным регламентом конкретной вакантной должности;

тестирование - инструмент проверки знаний кандидата, исполь-
зующий стандартизированные задания или вопросы (тесты), имеющие 
определённую шкалу значений;

отдел - отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Управле-
ния по обеспечению деятельности Инспекции.

1.4. Конкурс проводится в целях:
обеспечения права граждан Российской Федерации на равный до-

ступ к замещению вакантной должности, а также права гражданских 
служащих на должностной рост на конкурсной основе;

отбора кандидатов, наиболее подходящих для замещения ва-
кантных должностей, из общего числа кандидатов, соответствующих 
квалификацион-ным требованиям;

обеспечения формирования профессионального, компетентного и 
стабильного кадрового состава на гражданской службе.

1.5. Задачи, решаемые при проведении Конкурса:
1) оценка профессиональных, деловых, личностных качеств канди-

датов, в том числе:
а) оценка готовности кандидатов к тем или иным видам профес-

сиональной деятельности на гражданской службе, наличия у них соот-
ветствующих профессиональных интересов и склонностей;

б) выявление особенностей мотивации кандидатов к профессио-
нальной деятельности и степени соответствия указанных особенностей 
специфике деятельности и задачам, возложенным на Инспекцию;

в) оценка профессионально-личностного, а также управленческого 
потенциала кандидатов, необходимого для решения перспективных за-
дач в сфере государственного управления;

г) выявление личностных и психологических качеств кандидатов, 
способных повлиять на эффективность профессиональной деятельности;

2) определение наиболее компетентных кандидатов путём сравне-
ния объективных и обоснованных значений показателей, полученных в 
ходе конкурсных процедур;

3)  обоснование и разработка в дальнейшем мероприятий психо-
логического сопровождения кандидатов с целью всесторонней под-
готовки для последующей профессиональной деятельности, развития 
психолого-управленческого потенциала личности.

2. Право на участие в Конкурсе
2.1. Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Фе-

дерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным язы-
ком Российской Федерации и соответствующие квалификационным 
требованиям.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать 
в Конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на пери-
од проведения Конкурса.

2.2. Основаниями для отказа кандидату в участии в Конкурсе  
являются:

несоответствие квалификационным требованиям;
наличие ограничений, связанных с гражданской службой, установ-

ленных федеральным законодательством;
несвоевременное представление документов, представление их не 

в полном объёме или с нарушением правил оформления без уважитель-
ной причины.

2.3. При проведении Конкурса кандидатам гарантируется равен-
ство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и 
федеральными законами.

3. Первый этап Конкурса
3.1. Первый этап Конкурса включает в себя:
принятие решения о проведении Конкурса;
информирование кандидатов о проведении Конкурса и приёме до-

кументов для участия в Конкурсе, консультирование по вопросам, свя-
занным с проведением Конкурса;

представление и приём документов для участия в Конкурсе;
проведение процедуры оформления допуска кандидатов к сведени-

ям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, 
если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности 
связано с использованием таких сведений (при наличии их согласия);

проверка достоверности сведений, представленных кандидатами;
определение соответствия кандидатов квалификационным требо-

ваниям, а также проверка отсутствия ограничений, связанных с граж-
данской службой, на основе представленных ими документов.

3.2. Организационная работа по проведению первого этапа Кон-
курса осуществляется отделом.

3.3. Конкурс объявляется распоряжением Инспекции при наличии 
вакантной должности. 

3.4. В течение пяти рабочих дней со дня вступления в силу распо-
ряжения о проведении Конкурса объявление о приёме документов для 
участия в Конкурсе размещается на официальном сайте Инспекции и в 
государственной информационной системе «Федеральный портал го-
сударственной службы и управленческих кадров» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», направляется в Ленинский 
районный отдел областного государственного казённого учреждения 
«Центр занятости населения г. Ульяновска».

Объявление о приёме документов для участия в Конкурсе также 
может публиковаться в периодическом печатном издании.

Размещение на официальном сайте Инспекции в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» объявления о приёме доку-
ментов для участия в Конкурсе является основанием для начала приё-
ма документов кандидатов.

3.6. Объявление о приёме документов для участия в Конкурсе 
включает в себя следующую информацию:

наименование вакантной должности;
квалификационные требования;
условия прохождения гражданской службы, место и время приёма 

документов, подлежащих представлению;
срок, до истечения которого принимаются документы;
предполагаемая дата проведения Конкурса;
место и порядок проведения Конкурса, другие информационные 

материалы. 
3.7. Кандидат представляет в государственный орган:
1) личное заявление по форме согласно приложению № 1 к настоя-

щей Методике;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма 

которой утверждается Правительством Российской Федерации (далее 
- анкета), с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствую-
щий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование, квалификацию и стаж работы:

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда слу-
жебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную 
нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или 
иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина;

б) копии документов об образовании и о квалификации, а также по 
желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение 
или присвоение квалификации по результатам дополнительного про-
фессионального образования, документов о присвоении учёной степе-
ни, учёного звания, заверенные нотариально или кадровой службой по 
месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятству-
ющего поступлению на гражданскую службу или её прохождению;

6) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации», другими федеральными законами, указами Прези-
дента Российской Федерации и постановлениями Правительства Рос-
сийской Федерации.

3.8. Кандидат, являющийся гражданским служащим, замещающим 
должность гражданской службы в Инспекции, подаёт заявление на имя 
представителя нанимателя.

Кандидат, являющийся гражданским служащим, замещающим 
должность гражданской службы в ином государственном органе, пред-
ставляет заявление на имя представителя нанимателя и собственно-
ручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой 
государственного органа, в котором гражданский служащий замещает 
должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 

3.9. Документы, указанные в пункте 3.7 настоящего раздела, пред-
ставляются в отдел в течение двадцати одного дня со дня размеще-
ния объявления об их приёме на официальном сайте Инспекции в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на бумаж-
ном носителе или по выбору кандидата в электронном виде (сканиро-
ванные копии документов).

3.10.  В случае представления кандидатом копий документов в 
электронном виде оригиналы этих документов должны быть представ-
лены в отдел лично им по прибытии на конкурсные процедуры в рам-
ках второго этапа Конкурса.

3.11. Основаниями для отказа кандидату в приёме документов яв-
ляются:

несвоевременное представление документов;
представление документов не в полном объёме или с нарушением 

правил оформления без уважительной причины.
При несвоевременном представлении документов, представлении 

их не в полном объёме или с нарушением правил оформления по ува-
жительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки 
их приёма.

Несоответствие сведений, содержащихся в копиях докумен-
тов, представленных в электронном виде, и их оригиналах, является 
основанием для отказа в допуске кандидата к дальнейшему участию  
в Конкурсе.

3.12. При приёме документов сотрудник отдела проверяет наличие 
всех необходимых документов, правильность их оформления, реги-
стрирует в соответствующем журнале.

3.13. Сотрудник отдела знакомит кандидата с положениями долж-
ностного регламента соответствующей вакантной должности, а также 
с положением о подразделении, образуемом в Инспекции, в котором 
имеется вакантная должность.

3.14. С согласия кандидата проводится процедура оформления его 
допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охра-
няемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей 
вакантной должности связано с использованием таких сведений.

3.15. Достоверность сведений, представленных кандидатом на имя 
представителя нанимателя, подлежит проверке.

3.16. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа 

Конкурса принимается представителем нанимателя после проверки 
достоверности сведений, представленных кандидатами, а также после 
оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляю-
щим государственную и иную охраняемую законом тайну.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятству-
ющих в соответствии с федеральными законами и другими норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации поступлению канди-
дата на гражданскую службу, он информируется в письменной форме 
представителем нанимателя о причинах отказа в дальнейшем участии 
в Конкурсе.

3.17. По итогам первого этапа Конкурса конкурсной комиссией 
принимается одно из следующих решений:

допустить кандидата к участию во втором этапе Конкурса;
отказать кандидату в участии во втором этапе Конкурса;
признать Конкурс несостоявшимся ввиду допуска к участию в 

Конкурсе менее двух кандидатов.
3.18. Кандидат, не допущенный к участию в Конкурсе, вправе об-

жаловать это решение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Кандидат вправе отказаться от участия в Конкурсе на любом этапе 
его проведения, направив в конкурсную комиссию соответствующее 
письменное заявление либо известив секретаря конкурсной комиссии 
по электронной почте.

3.19. По результатам проведения первого этапа Конкурса не позд-
нее чем за пятнадцать дней до начала второго этапа Конкурса кандида-
там направляются соответствующие сообщения:

кандидаты, не допущенные к участию во втором этапе Конкурса, 
информируются о причинах отказа в письменной форме путём направ-
ления почтового отправления по адресу, указанному в анкете;

кандидатам, допущенным к участию во втором этапе Конкурса, 
сообщается о дате, месте и времени его проведения; сообщение может 
быть направлено как в письменной форме (почтовым отправлением), 
так и в форме электронного сообщения.

3.20. По результатам первого этапа Конкурса в протоколе засе-
дания конкурсной комиссии отражается список кандидатов, соответ-
ствующих установленным требованиям и допущенных к дальнейшему 
участию в Конкурсе.

3.21. Если по истечении двадцати одного дня со дня объявления о 
приёме документов для участия в Конкурсе после проверки докумен-
тов остаётся менее двух кандидатов на замещение вакантной должно-
сти, издаётся распоряжение Инспекции о признании Конкурса несо-
стоявшимся.

Сообщения о признании Конкурса несостоявшимся направляются 
сотрудником отдела лицам из списка кандидатов, сформированного по 
результатам первого этапа Конкурса, в письменной форме в семиднев-
ный срок со дня принятия решения. Информация о признании Кон-
курса несостоявшимся также размещается в указанный срок на офи-
циальном сайте Инспекции в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

4. Второй этап Конкурса. Конкурсные процедуры
4.1. Второй этап Конкурса проводится при наличии не менее двух 

кандидатов. Допуск кандидатов к участию во втором этапе Конкурса 
является основанием для начала проведения конкурсных процедур.

4.2. Организационная работа по проведению второго этапа Кон-
курса осуществляется секретарём конкурсной комиссии.

4.3. В качестве конкурсных процедур применяются анализ анкет-
ных данных, тестирование, личностно-профессиональная диагностика, 
кейс-интервью, итоговое интервью с членами конкурсной комиссии.

4.4. В процессе проведения оценки кандидатов определяется уро-
вень выраженности у кандидата каждой компетенции, включённой в 
профиль компетенций соответствующей вакантной должности.

4.5. Тестирование проводится по 7 тестам для определения уровня:
профессиональных знаний в предметной области деятельности 

(знание законодательства, регулирующего вопросы, относящиеся к 
компетенции подразделения, образуемого в Инспекции, в котором 
имеется вакантная должность);

знаний Конституции Российской Федерации, законодательства 
Российской Федерации о государственной гражданской службе, Уста-
ва Ульяновской области, законодательства Ульяновской области о 
государст-венной гражданской службе;

владения государственным языком Российской Федерации и зна-
ний литературы;

знаний и навыков в области информационно-коммуникационных 
технологий;

знаний и навыков в сфере делопроизводства;
знаний законодательства о противодействии коррупции;
знаний основ истории Отечества и краеведения.
4.5.1. Тестирование проводится с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и информационных техно-
логий автономной некоммерческой организацией развития кадрового 
потенциала «Корпоративный университет Ульяновской области» в 
порядке и на условиях, предусмотренных соглашением между Прави-
тельством Ульяновской области и автономной некоммерческой орга-
низацией развития кадрового потенциала «Корпоративный универси-
тет Ульяновской области». 

4.5.2. Во время проведения тестирования кандидатам не разрешает-
ся выходить за пределы помещения, в котором проходит тестирование, 
обмениваться перечнями вопросов и ответами, использовать средства 
связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы, пись-
менные заметки и иные средства хранения и передачи информации.

В целях обеспечения контроля за установленным порядком проведе-
ния тестирования, а также обеспечения открытости указанного процесса 
в помещении для тестирования может осуществляться видеозапись те-
стирования, а также могут присутствовать члены конкурсной комиссии.

4.5.3. Содержательная часть каждого теста состоит из 30 вопросов. 
Вопросы указываются в формулировках, исключающих наличие двух 
или более правильных ответов на них. На выполнение каждого теста 
кандидатам отводится 15 минут, по истечении которых тестирование 
считается законченным. Для кандидатов, не успевших пройти тестиро-
вание по неуважительным причинам, возможность продолжить тести-
рование прекращается автоматически. Для прохождения тестирования 
даётся только одна попытка. В случае, если кандидат не отметил ни 
один из предложенных вариантов ответа или отметил два и более вари-
анта, такой ответ засчитывается как неправильный.

4.5.4. Секретарь конкурсной комиссии перед началом тестирова-
ния разъясняет кандидатам порядок проведения тестирования. 

4.5.5. Проверка ответов, данных кандидатами в ходе тестирования, 
осуществляется с помощью ключей в отсутствие кандидатов после за-
вершения тестирования.

4.5.6. Оценка результатов каждого теста проводится по 4-балльной 
шкале в зависимости от количества правильных ответов:

4 балла - если число правильных ответов кандидата составило бо-
лее 95 процентов (экспертные знания (знания и навыки);

3 балла - если число правильных ответов кандидата составило от 85 
до 95 процентов включительно (глубокие знания (знания и навыки);

2 балла - если число правильных ответов кандидата составило от 70 
до 84 процентов включительно (удовлетворительные знания (знания 
и навыки);

1 балл - если число правильных ответов кандидата составило от 40 
до 69 процентов включительно (недостаточные знания (знания и на-
выки);

0 баллов - если число правильных ответов кандидата составило ме-
нее 40 процентов (отсутствие знаний (знаний и навыков), в таком слу-
чае кандидат считается не прошедшим тестирование и к дальнейшим 
конкурсным процедурам не допускается.

4.5.7. Секретарь конкурсной комиссии определяет для каждого 
кандидата средний балл, который рассчитывается как среднее арифме-
тическое оценок каждого теста.

Оценки результатов тестов и средний балл тестирования вносятся 
секретарём конкурсной комиссии в ведомости оценки результатов те-
стирования кандидатов (приложение № 2 к Методике).

Каждому кандидату выдаётся сертификат с результатами тестиро-
вания. Результаты тестирования признаются действительными в тече-
ние одного года с момента его проведения и могут быть использованы 
кандидатом при участии в последующих конкурсах на замещение ва-
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кантных должностей гражданской службы в Инспекции или в испол-
нительных органах государственной власти Ульяновской области.

4.6. Личностно-профессиональная диагностика кандидатов прово-
дится сотрудниками отдела по социально-психологической работе Об-
ластного государственного казённого учреждения «Управление делами 
Ульяновской области» не позднее чем за два дня до итогового интервью 
с членами конкурсной комиссии.

4.6.1. Личностно-профессиональная диагностика кандидатов вы-
полняется в групповой форме и в форме индивидуального собеседова-
ния с использованием следующих методов:

стандартизованный метод оценки интеллектуального потенциала 
личности кандидата для выделения в целостной структуре интеллекта 
кандидата характеристики способностей, проявляющихся в различных 
формах деятельности: речевые, счётно-математические (аналитико-
прогностические) способности, пространственное мышление и другие;

метод личностных опросников для целостного психологического 
описания личности кандидата, её свойств и характеристик, проявляе-
мых в ситуациях межличностного взаимодействия и поведенческих 
реакций;

дополнительные тесты для более глубинного исследования 
личностно-профессиональных особенностей кандидатов.

4.6.2. Оценка результатов личностно-профессиональной диагно-
стики осуществляется по следующим критериям:

стрессоустойчивость;
уверенность в себе;
ответственность;
инициативность;
способность к развитию;
наличие социально приемлемых поведенческих качеств;
наличие поведенческой гибкости;
принятие цели и задач органов государственной власти;
лидерские качества;
уровень интеллекта;
навыки установления межличностных отношений;
навыки коммуникации, в том числе устной и письменной;
наличие настойчивости;
наличие специальных профессиональных умений;
наличие организаторских способностей;
готовность к командной работе.
4.6.3. Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале. В за-

висимости от суммы баллов по 4-балльной шкале определяется итого-
вая оценка личностно-профессиональной диагностики и определяется 
группа, в которую входит конкретная должность:

4 балла (4 группа) - сумма баллов от 75 до 85 включительно (уро-
вень развития ресурсов, обеспечивающий высокую эффективность 
деятельности);

3 балла (3 группа) - сумма баллов от 53 до 74 включительно (уро-
вень развития ресурсов, выступающий предпосылкой качественного 
выполнения отдельных составляющих деятельности);

2 балла (2 группа) - сумма баллов от 28 до 52 включительно (уро-
вень, требующий развития ресурсов, способный затруднить эффектив-
ное выполнение отдельных составляющих деятельности либо обеспе-
чивающий эффективное их выполнение за счёт привлечения других 
ресурсов личности);

1 балл (1 группа) - сумма баллов от 17 до 27 включительно.
4.6.4.  Результаты личностно-профессиональной диагностики 

оформляют-ся в виде заключения, имеющего рекомендательный ха-
рактер (приложение № 3 к Методике).

4.7. Для проведения кейс-интервью формируется подкомиссия 
конкурсной комиссии, в состав которой входят следующие члены кон-
курсной комиссии: представитель отдела, руководитель структурного 
подразделения, Инспекции, в котором имеется вакантная должность, 
или уполномоченное им лицо. Состав подкомиссии утверждается пред-
седателем конкурсной комиссии не менее чем за 15 дней до дня прове-
дения второго этапа Конкурса.

4.7.1. По итогам кейс-интервью определяется уровень выражен-
ности у кандидата каждой из профессиональных компетенций, со-
держащихся в профиле компетенций соответствующей вакантной  
должности.

4.7.2. Определение уровня выраженности каждой из профессио-
нальных компетенций проводится по 4-балльной шкале в соответствии 
со следующими критериями:

4 балла - кандидат обладает экспертными знаниями и навыками в 
исследуемой области;

3 балла - кандидат обладает глубокими знаниями и навыками в ис-
следуемой области;

2 балла - кандидат обладает удовлетворительными знаниями и на-
выками в исследуемой области;

1 балл - кандидат обладает недостаточными знаниями и навыками 
в исследуемой области;

0 баллов - знания и навыки у кандидата в исследуемой области от-
сутствуют.

4.7.3. Результаты оценки профессиональных компетенций каждо-
го кандидата вносятся членами подкомиссии конкурсной комиссии в 
ведомость оценки результатов кейс-интервью (приложение № 4 к Ме-
тодике).

4.7.4. Секретарь конкурсной комиссии определяет для каждого 
кандидата средний балл, который рассчитывается как среднее ариф-
метическое оценок, выставленных членами подкомиссии конкурсной 
комиссии за каждую профессиональную компетенцию.

4.8. Итоговое интервью с членами конкурсной комиссии является 
завершающей конкурсной процедурой. Дата проведения итогового ин-
тервью определяется председателем конкурсной комиссии.

4.8.1. В день проведения итогового интервью с членами конкурс-
ной комиссии секретарь конкурсной комиссии представляет членам 
конкурсной комиссии:

биографическую справку на каждого кандидата (приложение № 5 
к Методике);

результаты конкурсных процедур (оценка общих компетенций 
кандидатов по результатам тестирования; оценка профессиональных 
компетенций кандидатов по результатам кейс-интервью);

копию должностного регламента соответствующей вакантной 
должности.

Председателю конкурсной комиссии помимо документов, указан-
ных в настоящем подпункте, дополнительно представляется заключе-
ние о результатах личностно-профессиональной диагностики.

4.8.2. Итоговое интервью проводится с целью уточнения профес-
сиональных знаний, навыков, опыта, оценки трудовой деятельности 
и карьеры (в том числе особенностей развития карьеры, причин и ха-
рактера смены работы, значимых результатов и достижений), а также 
оценки деловых и личностных качеств кандидата.

4.8.3. Итоговое интервью проводится в форме свободной беседы, в 
ходе которой члены конкурсной комиссии с учётом результатов пред-
ыдущих конкурсных процедур задают кандидату вопросы на предмет 
выяснения его представлений:

о профессиональном опыте и возможностях применения его на ва-
кантной должности;

о самооценке кандидатом его уровня профессиональных знаний и 
навыков, перспективах работы на вакантной должности, мотивах слу-
жебной деятельности (участия в Конкурсе);

об основных должностных обязанностях вакантной должности;
о текущем состоянии дел и о проблемах, существующих в сфе-

ре государственного управления, к которой относится вакантная  
должность.

4.8.4. По результатам итогового интервью члены конкурсной ко-
миссии оценивают кандидатов по 4-балльной шкале:

4 балла - кандидат последовательно, в полном объёме, глубоко и 
правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал поня-
тия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую степень активности, 
показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствую-
щей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированно 
отстаивать собственную точку зрения, умение вести деловые перего-
воры, обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность 
следовать взятым на себя обязательствам;

3 балла - кандидат последовательно, в полном объёме раскрыл со-
держание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допу-

стил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил 
активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в 
соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаи-
вания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, уме-
ние самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым 
на себя обязательствам;

2 балла - кандидат последовательно, но не в полном объёме рас-
крыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия 
и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии показал 
средний уровень активности, профессиональных знаний в соответ-
ствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания 
собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

1 балл - кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе не-
правильно использовал основные понятия и термины, допустил значи-
тельные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, 
показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей 
сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания 
собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготов-
ность следовать взятым на себя обязательствам.

4.8.5. Результаты итогового интервью с каждым кандидатом вно-
сятся членами конкурсной комиссии в ведомость оценки результатов 
итогового интервью (приложение № 6 к Методике).

4.8.6. Секретарь конкурсной комиссии по результатам итогового 
интервью определяет для каждого кандидата средний балл, который 
рассчитывается как среднее арифметическое оценок, выставленных 
членами конкурсной комиссии. 

4.9. После завершения всех конкурсных процедур секретарь кон-
курсной комиссии рассчитывает для каждого кандидата суммированное 
количество средних баллов, полученных кандидатами, вносит информа-
цию об итоговой сумме баллов в сводную ведомость оценок результатов 
всех конкурсных процедур (приложение № 7 к Методике) и составляет 
ранжированный список кандидатов в зависимости от суммы баллов.

4.10. Победившим в Конкурсе считается кандидат, набравший наи-
большее количество баллов. При равном количестве баллов у несколь-
ких кандидатов решение о победителе Конкурса принимается конкурс-
ной комиссией в порядке, предусмотренном положением о конкурсной 
комиссии.

4.11. Все ведомости оценок результатов конкурсных процедур при-
общаются к протоколу заседания конкурсной комиссии.

4.12. Решение конкурсной комиссии является основанием для при-
нятия распоряжения Инспекции о назначении победителя Конкурса 
на вакантную должность гражданской службы (включения в кадровый 
резерв Инспекции).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Методике

____________________________________
(должность,

____________________________________
Ф.И.О. представителя нанимателя)

____________________________________
(Ф.И.О., адрес места регистрации,

____________________________________
контактный телефон кандидата)

____________________________________
____________________________________

з а я в л е н и е

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакант-
ной должности государственной гражданской службы в Главной госу-
дарственной инспекции регионального надзора Ульяновской области 
_______________________________________________________

(наименование должности)

С условиями конкурса ознакомлен(на) и согласен(на).
К заявлению прилагаю следующие документы:
1. __________________________________________________ 

2. __________________________________________________ 

3. __________________________________________________. 

_______________			   __________________
         (дата)				    (подпись)

Форма заявления

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Методике

ВЕДОМОСТЬ 
оценки результатов тестирования кандидата,  

участвующего в конкурсе на замещение вакантной должности  
государственной гражданской службы

в Главной государственной инспекции регионального надзора  
Ульяновской области

№
 п

/п

Ф.И.О. 
канди-
дата

Результаты тестирования на определение уровня:
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Секретарь конкурсной комиссии ________  ____________________
 			       (подпись)  (расшифровка подписи) 

Форма ведомости оценки результатов тестирования 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Методике

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам личностно-профессиональной диагностики  

кандидата, участвующего в конкурсе на замещение  
вакантной должности государственной гражданской службы
в Главной государственной инспекции регионального надзора 

Ульяновской области

Вакантная должность______________________________________
                                                    (наименование вакантной
_______________________________________________________

должности государственной гражданской службы)
Ф.И.О. кандидата ________________________________________
Дата рождения кандидата___________________________________

Результаты личностно-профессиональной диагностики:

Сильные стороны кандидата Слабые стороны кандидата

Группа психологического потенциала: _______

Дополнительная информация:______________________________

Основными мотивирующими факторами профессиональной деятель-
ности кандидата являются: _________________________________
_______________________________________________________

Для дальнейшей профессиональной деятельности целесообразно отра-
ботать навыки: ___________________________________________
_______________________________________________________

Сотрудник отдела по социально-психологической работе 
 __________     ______________________
   (подпись)             (расшифровка подписи)

Форма заключения по результатам личностно-профессиональной 
диагностики

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Методике

ВЕДОМОСТЬ
оценки результатов кейс-интервью кандидата, участвующего в кон-

курсе на замещение вакантной должности  
государственной гражданской службы

в Главной государственной инспекции регионального надзора 
Ульяновской области

№
п/п

Ф.И.О.
кандидата

Оценка компетенций:
наиме-
нование 
професси-
ональной 
компетен-
ции

наиме-
нование 
професси-
ональной 
компетен-
ции

наиме-
нование 
професси-
ональной 
компетен-
ции

наиме-
нование 
професси-
ональной 
компетен-
ции

наиме-
нование 
профес-
сиональ-
ной ком-
петенции

1 2 3 4 5 6 7

Член конкурсной комиссии _________    __________________
 		                (подпись)     (расшифровка подписи)  

Форма ведомости оценки результатов кейс-интервью

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Методике

БИОГРАФИЧЕСКАЯ СПРАВКА
на кандидата, участвующего в конкурсе на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы
в Главной государственной инспекции регионального надзора Улья-

новской области
Ф.И.О. 
канди-
дата

Дата
рож-
де-
ния

Образо-
вание

Дата Место 
работы, 
долж-
ность

Стаж Наиме-
нование 
вакант-
ной 
должно-
сти

при-
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уволь
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с рабо-
ты

государ
ственной 
граждан
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службы

по спе
циаль
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

Итого:

Секретарь конкурсной комиссии ________     ___________________
 		                         (подпись)      (расшифровка подписи) 

Форма биографической справки

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Методике

ВЕДОМОСТЬ
оценки результатов итогового интервью кандидата, участвующего
в конкурсе на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы в Главной государственной инспекции 
регионального надзора Ульяновкой области 

с членами конкурсной комиссии
№
п/п

Ф.И.О. кандидата Оценка

1 2 3

Член конкурсной комиссии _________	 ____________________
 		                 (подпись)        (расшифровка подписи)  

Форма ведомости оценки результатов итогового интервью

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Методике

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ 
оценок результатов всех конкурсных процедур кандидата, 

участвующего в конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы в Главной государственной 

инспекции регионального надзора Ульяновской области
№
п/п

Ф.И.О. кандидата Средний балл по результатам 
конкурсных процедур:

Суммар-
ный балл
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Председатель конкурсной комиссии ______   ___________________
                                                                     (подпись)  (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии ________   ___________________
 			       (подпись)   (расшифровка подписи)  

Форма сводной ведомости оценок результатов  
всех конкурсных процедур
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Отверженные
10 сентября с 21.00 во внутреннем 

дворе Историко-мемориального центра-
музея И.А. Гончарова состоится просмотр 
фильма «Отверженные», снятого по мо-
тивам одноименного романа Виктора 
Гюго.  Действие развивается в начале XIX 
столетия. Беглый каторжник Жан Вальжан, 
приговоренный к пожизненному тюрем-
ному заключению, вынужден долгие годы 
скрываться от жестокого правосудия. Ин-
спектор парижской полиции Жавер считает 
его поимку делом всей своей жизни. После 
смерти Фантины - женщины, за судьбу ко-
торой Жан Вальжан считал себя в ответе, 
единственным близким ему человеком 
остается ее дочь Козетта. Ради счастья де-
вушки Жан готов на все. 12+

Вход свободный.  Контактный телефон 
8 (908) 487-07-79 (Анна). 
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13 сентября - «Беглец», Греция, 1991. 
16+

13 сентября - «Кон-Тики», Норвегия, 
приключения, биография, история, 2012. 
16+

14 сентября - «Семья Никки», Слова-
кия, документальный, драма, биография 
2011. 12+

Начало сеансов в 19.00.

«Пластовская осень» 
в Димитровграде

В рамках фестиваля «Пластовская 
осень» в Димитровграде открываются сра-
зу несколько выставок. 

Так, во Дворце книги Димитровгра-
да  работает выставка работ А.А. Пластова 
«Вслед за Пушкиным». Выставка озна-
комит гостей и жителей города с творче-
ством Пластова-иллюстратора, приобщит 
к произведениям русской классической 
литературы. В экспозиции выставки пред-
ставлены 15 работ - компьютерные копии 
графических работ иллюстраций к пове-
сти А.А. Пушкина «Капитанская дочка», 
которые находятся в собрании семьи ху-
дожника, и живописное полотно А.А. Пла-
стова «Емельян Пугачев» из фондов ОГБУК 
«Ульяновский областной краеведческий 
музей имени И.А. Гончарова».  

В Димитровградском краеведческом 
музее открылась выставка произведений 
лауреата Международной премии в об-
ласти изобразительного искусства, народ-
ного художника РФ Виктора Алексеевича 
Сафронова.  В Культурно-выставочном 
центре «Радуга» - выставка работ ульянов-
ских художников, посвященная 80-летию 
образования Ульяновской региональной 
организации Союза художников России.  В 
экспозиции представлены работы членов 
Ульяновского регионального отделения 
Союза художников России: Виктора Саф-
ронова, Рубена Сафронова, Валентина 
Бобылькова, Николая Антонова, Ирека 
Нуртдинова, Станислава Слесарского и 
Людмилы Слесарской. Каждый из пред-
ставленных живописцев обладает яркой 
творческой индивидуальностью и непо-
вторимым стилем, отмеченным много-
численными наградами региональных и 
общероссийских выставок, а также при-
знанием многочисленных почитателей их 
творческого дарования. 6+

Вечерний променад  
с русским оркестром

10 сентября в 17.00 в фойе Ленинского 
мемориала Ульяновский государственный 
губернаторский оркестр русских народных 
инструментов исполнит популярные ин-
струментальные композиции, народные 
песни и романсы. Художественный руко-
водитель и главный дирижер оркестра 
- заслуженный артист России Евгений Фе-
доров. В рамках этого концерта состоится 
дирижерский дебют солиста оркестра, 
лауреата международных и всероссийских 
конкурсов Ивана Крайника.

Все произведения программы 
объединены тем, что их сочинили самые 
знаменитые композиторы разных стран, 
художественных стилей, эпох. Подкупаю-
щая искренность мелодий, щемящие ноты 
Джозефа Косма, любимые русские мелодии 
- все это мир поистине душевной музыки, 
высокого искусства, наполняющего сердце 
радостью и восторгом.

Концерт ведет Элла Якубенкова. Вход 
свободный. 6+

Свадьба в Обломовке
В Ульяновске проходит межрегиональный фестиваль-конкурс свадебных обрядов 

«Свадьба в Обломовке». В рамках события организатор мероприятия, Центр народной куль-
туры, приготовил для гостей интересную программу мероприятий. 

9 сентября в 19.00 в ДК «Губернаторский» пройдет мероприятие под названием «Русская 
вечерка». Горожанам будет дана уникальная возможность ознакомиться с традиционными 
рецептами русской свадебной кухни, самим попробовать свои силы в старинных народных 
играх, обрядах, хороводах. Традиционные русские народные игры «Заинька», «Подушечка», 
«Ручеек», а также молодецкие забавы, задорные и залихватские частушки под балалайку, 
разучивание русских народных танцев, русское чаепитие с различными травами - все это 
ждет вас на «Русских вечерках». 6+

11 сентября с 10.00 до 16.00 в ДК «Губернаторский» пройдет большая всероссийская 
выставка-ярмарка «Золотая иголочка». В ней примут участие творческие талантливые ди-
зайнеры, художники, модельеры, молодые креативные мастера по пошиву национальной 
одежды, обуви, сувенирной продукции, изделий ручной работы. Всем желающим предста-
вится возможность приобрести искусные творения и ознакомиться с уникальными видами 
работ рукоделия и хобби. 6+

10 - 11 сентября во Дворце «Губернаторский» состоится всероссийский фестиваль на-
ционального костюма «Диво-2016». В программе фестиваля: дефиле в национальных ко-
стюмах, фотовыставка, мастер-классы профессиональных и молодых модельеров по изго-
товлению этноаксессуаров к современной одежде. Вход свободный. 6+

Дни зарубежного кино
11 сентября в 20.00 во внутреннем 

дворе Историко-мемориального центра-
музея И.А. Гончарова состоится открытие 
II Международного кинофестиваля «Дни 
зарубежного кино». Это событие является 
частью культурной программы VI Между-
народного культурного форума, который 
пройдет с 15 по 16 сентября под эгидой 
ЮНЕСКО.

В этот день любой желающий может 
прийти на кинопоказ норвежских корот-
кометражных фильмов: «Инопланетный 
ремонтник». История о том, кто мы, чьими 
пешками являемся и что происходит там, 
наверху. 6+

«Танцплощадка дьявола» - история 
одинокого исследователя Арктики. Во вре-
мя своего опасного путешествия на Север-
ный полюс он принимает решение с далеко 
идущими последствиями. 16+

«Перестаньте винить айсберг». 6+
Все фильмы будут идти на языке ори-

гинала с русскими субтитрами.

Кинопоказы VI Международного 
культурного форума в кинозале «Люмьер 
(Огюст)»

12 сентября - «Благополучное возвра-
щение на Родину», Греция, 1986. 16+

Фотовыставка  
Дмитрия Потапова

В городской библиотеке № 24 имени 
А.С. Пушкина (ул. Карла Маркса, д. 33/2) 
открылась персональная выставка  фото-
графа и скульптора Дмитрия Потапова. 

Дмитрий Потапов - член Союза ху-
дожников России, художник, скульптор, 
фотограф. Родился в 1967 году в Ульянов-
ске. Окончил Пензенское художественное 
училище имени К.А. Савицкого. Основное 
занятие - скульптура, ее изучение через 
творчество в форме авторского видения 
искусства. Представленная фотовыставка 
«Город как непрочитанная книга» расска-
жет жителям и гостям Ульяновска историю 
города, его улиц, людей, архитектуры. 6+

Выставка будет работать в течение ме-
сяца, до 10 октября. Вход свободный. Теле-
фон для справок 8 (8422) 44-65-66.

Выставка Людмилы 
Слесарской

Музей «Симбирское купечество» (ул. 
Ленина, д. 75а) приглашает ульяновцев 
на выставку работ Людмилы Слесарской 
«Времена года. Привет уходящего лета». 
Частые поездки на пленэры «Пластовская 
осень» и «Киселевские зори» способство-
вали развитию нового увлечения Людмилы 
Слесарской - пейзажной живописи. Новая 
выставка порадует ульяновцев и гостей 
города двадцатью новыми работами члена 
Союза художников РФ, члена Московского 
отделения Творческого союза художников, 
ульяновского художника Л.Ю. Слесарской в 
жанре натюрморта и пейзажа. 6+

Выставка продлится до 16 октября.

Формула цвета
Музей «Пожарная охрана Симбирска-

Ульяновска» подготовил для гостей вы-
ставку под названием «Формула цвета» из 
цикла «Прошедшие через огонь». В экспо-
зиции представлены самые разнообразные 
предметы быта конца XIX - XX вв., выпол-
ненные из цветного стекла из фондового 
собрания Музея-заповедника «Родина  
В.И. Ленина» и частных коллекций. 0+

Справки по телефону 8 (8422) 32-89-36.

Концерт Екатерины Комлевой
11 сентября в 19.00 в лютеранской церкви Святой Марии (ул. Ленина, 100) состоится 

концерт органной музыки от музыканта Екатерины Комлевой. 
С 2012 года она работает ассистентом органиста в церкви St.Lorenz в Травемюнде. Также 

Екатерина регулярно участвует в мастер-классах (В. Церер, М. Радулеску, Антонис ван Дейк 
и др.) и ведет широкую музыкальную деятельность в Любеке и за его пределами. 

В программе прозвучат произведения Иоганна Себастьяна Баха, Луи-Николя Клерамбо, 
Феликса Мендельсона, Леона Боэльмана. 6+ 
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